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Poznamky:

1. Skolsky vzdelavaci program je vypracovany v stlade so zdkonom aso Statnym vzdelavacim
programom pre skupinu odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1.

2. Skolsky vzdeldvaci program vypracovali s vyuzitim metodiky Statneho instititu odborného
vzdelavania Mgr. Cubomir Vida, Ing. M. Cisconova, Mgr. Ivan Kadlecik, Ing. Alzbeta Balkova,
Ing. Viera Hofierkovd Dekanovd, Ing. Dagmar Karakovd, Mgr. Jana Hranova a kolektiv
pedagogickych zamestnancov Obchodnej akadémie v Prievidzi v obdobi jun — august 2016.
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Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkKVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Gpravy a pod.

01.09.2016

Pocénuc 1. roénikom

24.08.2017

Aktualizacia poznamok k u¢ebnému planu: bod b, f, |

Aktualizdcia uebnych osnov predmetu DEJ, SJL

Aktualizdcia ucebnych osnov kurzu Svet Skoly

28.08.2018

Aktualizacia Kapitoly 3.6, 3.7

Aktualizacia uebného planu a poznamky: bod b, f

Aktualizcia u¢ebnych osnov predmetu DEJ, SJL,
Odborna prax, Ochrana zivota a zdravia, Kurz LPA,
PEJ, ADK

Aktualizacia kapitoly 10 - Vnutorny systém kontroly
a hodnotenia ziakov

Aktualizacia Prilohova ast’ — Skolsky poriadok

26.08.2019

Aktualizacia kapitoly 1 - zmena veducich
pedagogickych zamestnancov §koly

Aktualizacia kapitoly 3.7, 5.7 o vzdelavani
individualne zac¢lenenych ziakov (zoznam
poradenskych centier),

Aktualizacia kapitoly 12 v suvislosti s prijatim
zakona ¢. 138/2019 Z. z. Zakon o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov

Aktualizacia uéebnych osnov — predmety EKC, EKI,
PRN, UCT, UCX

Nové ucebné osnovy predmetu Odborna prax pre
SDV

Nova Priloha 1 — novy platny Skolsky poriadok spolu
s Internou smernicou OA RieSenie Sikanovania,

Nova Priloha 2 - Systém dualneho vzdelavania
(SDV)

Nova Priloha 3 - U¢ebny pléan pre systém dudlneho
vzdeldvania (SDV)

26. 08. 2020

Aktualizacia u¢ebného planu 6317 M obchodna
akadémia a poznamky o suvislej odbornej praxi (bod
m)

Aktualizacia u¢ebného planu 6317 M obchodna
akadémia SDV a poznamky o suvislej odbornej praxi
(bod m),
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odborna prax, Suvisla odborna prax - SDV, Ochrana
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Aktualizacia kapitoly 3, 5 — aktualizacia k SDV

Aktualizacia kapitoly 10.2 Prava a povinnosti
zakonnych zastupcov Ziakov, ako aj Prilohy 1
Skolsky poriadok




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Cielom vychovy a vzdelavania v Obchodnej akadémii Prievidza je umoznit’ ziakovi v sulade so

$kolskym zakonom a SVP:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

ziskat’" kompetencie, ato najmé v oblasti komunika¢nych schopnosti, Gstnych spdsobilosti
a pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informa¢no-komunikaénych technologii, komunikacie
v §tatnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej a finan¢nej gramotnosti,
kompetencie v oblasti prirodnych vied a technologii, K celozivotnému uceniu, socialne
kompetencie a ob¢ianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kulturne kompetencie,
ovladat’ dva cudzie jazyky a vediet’ ich pouzivat’,

naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat ich riesenia a vediet’ ich
riesit,

rozvijat’ manualne zru¢nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky
a pracovat’ s nimi v oblastiach stvisiacich s nadvézujucim vzdelavanim alebo na trhu prace,
posiliiovat’ uctu K rodi¢om a ostatnym osobam, kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je obcanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej
kulture,

ziskat’ a posilnovat’ uctu k l'udskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym
v Dohovore o ochrane l'udskych prav a zakladnych slobod,

pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znaSanlivosti,
rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami
nabozenskej tolerancie,

naudit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat’, pracovat’ v skupine
a preberat’ na seba zodpovednost’,

naudit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotného prostredie a respektovat’ vsel'udské etické hodnoty,

ziskat’ vSetky informacie o pravach dietat’a a spdsobilost’ na ich uplatiovanie.



3  VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

3.1 Velkost’ a vybavenie Skoly

Obchodna akadémia Prievidza je stredna odborna Skola s vySe sedemdesiatro¢nou tradiciou —
organizaciou, kde sa vzdeldvaju absolventi zdkladnych $kél v §tudijnom odbore 6317 M obchodna
akadémia, 6317 M obchodna akadémia SDV aabsolventi strednych $kol v pomaturitnom
kvalifika¢nom $tidiu v odbore 6292 N hospodarska informatika.

Obchodna akadémia Prievidza je rozpoctovou organizaciou, zriadenou vys§im uzemnym celkom -
Trenc¢ianskym samospravnym krajom. V Obchodnej akadémii Prievidza kazdoro¢ne Studuje priblizne
300 ziakov.

Obchodn4 akadémia ma v rdmci mesta Prievidza vyhodnu polohu. Nachédza sa na sidlisku Pily, popred
fiu prechadza cestnd komunikacia. Budova skoly vznikla v 50. rokoch 20. storocia a do roku 1989 sluzila
obyvatel'om Prievidze ako zakladna $kola, potom sa stala sidlom strednej ekonomickej Skoly, ktora bola
v roku 1990 premenovand na Obchodnu akadémiu Prievidza. V roku 1996 sa zacala v suvislosti
s tlakom na modernizaciu vyucby digitalnych technologii a nedostatkom kmenovych tried budovat’
nova pristavba, ktord bola uvedend do prevadzky v skolskom roku 2002/2003.

Stvorpodlazna povodna budova skoly z roku 1958 je prepojena V jednom celku s modernou pristavbou.
Dookola skoly je oploteny areal, parkovisko, ihrisko, sad, park. V roku 2019 budova $koly presla za
podpory TSK rekonstrukciou Vv ramci opera¢ného programu Kvalita zivotného prostredia. V ramci
projektu Znizenie energetickej narocnosti budovy OA sa zateplil vonkajsi plast’ budov, doslo k vymene
okien, dveri aradidtorov. V nasledujuicom roku 2020 v case letnych prazdnin sa uskutocnila aj
rekonstrukcia stresnych ploch budov OA v Prievidzi, ¢im §kola po rokoch ziskala pritazlivy vzhl'ad.

V suteréne Skoly sa nachddza zrekonstruovana kotolia, priestory Ziackej Satne s plastovymi oknami a So
skrinkami pre ziakov. Na prizemi je vynoveny hlavny vchod.

Skola ma 34 uéebni, z toho je 20 kmetiovych. Vo vietkych kmenovych triedach je novy a moderny
nabytok — lavice, stolicky, skrinky. Odbornych uc¢ebni ma $kola 16, a to 6 pocitatovych ucebni, 3 ucebne
strojopisu (PC), 8 ucebni pre delené predmety (jazykové, odborné). Vybavenie odbornych uéebni sa
vacsinou zabezpeluje z roznych projektov a spolufinancovanim pomocou fondu SRRZ — RZ pri
Obchodnej akadémii, vybavenie Skoly informacnymi technologiami je na dobrej urovni. Stalym
prinosom je aktivne vyuZzivanie interaktivnych tabal’ vo vyucovani.

Skola ma telovychovné zariadenia, ato 1 telocviéiiu, 2 posilitovne so $athami a ihrisko na $kolskom
dvore. V septembri 2019 bolo slavnostne do uzivania odovzdané multifunkéné ihrisko, ¢im sa zlepsili
podmienky pre podporu Sportu v OA Prievidza.

Vstup do skolskej budovy je zo strany Skolského dvora od skolského roku 2007/2008 bezbariérovy. Na
troch schodistovych ramenach je osadena rampa pre telesne postihnutych, ktora umoziuje Studentom
pristup na zvysSené prizemie Skoly a na prvé poschodie pristavby do odbornych ucebni informac¢no-
komunikaénych technoldgii, administrativy a korespondencie. Na zvySenom prizemi §koly sa nachadza
aj moderné socialne bezbariérové zariadenie sliziace telesne integrovanym Ziakom, ako aj ich kmenové
triedy. V tejto Casti Skoly su umiestnené pracovne vedenia $koly, administrativy a zborovna.

V pristavbe sa okrem ucebni nachadzaju aj pracovia Skolského poradcu, skolska kniznica, kluboviia
a 8kolska jedalen . Obderstvenie a pitny rezim zabezpecuje bufet a automat. Skolska jedaleti — vydajiia
jedla, je prenajata prevadzkovatel'ovi Strednej odbornej Skole obchodu a sluzieb, Nabrezie J. Kalin¢iaka
1, Prievidza. Areal $koly dopiia rozsiahly vnatorny dvor s multifunkénym ihriskom a parkoviskom.



3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor skoly tvoria kvalifikovani ucitelia s pozitivnym vztahom k celoZivotnému
vzdelavaniu. Skola podporuje informatizaciu spoloénosti, kontinualne vzdeldvanie uéitelov regionu,
vzdelavanie a osvetu SirSej lokalnej komunity v kI'icovych kompetenciach, v IKT spodsobilostiach.
Vzdelavanie ucitelov podporuje aj aktivna Skolska kniznica, umoziujtica publikacnt ¢innost, ako aj
tvorbu elektronickych materidlov.

Vedenie skoly tvoria riaditel’ Skoly, zastupca riaditel'a Skoly pre vSeobecnovzdelavacie predmety,
zastupca Skoly pre odborné vzdelavanie, Skolsky poradca, ktory je zdroven kariérnym poradcom,
hospodarka skoly. V skole pdsobi aj metodik pre prevenciu socialno-patologickych javov. Poradnym
organom riaditel'a Skoly je gremidlna rada, ktorej ¢lenmi st okrem vedenia Skoly aj predsedovia
predmetovych komisii a predseda Rady skoly.

Na skole pracuju tri predmetové komisie: komisia spolo¢enskovednych predmetov (vzdelavacie oblasti
Jazyk a komunikacia, Clovek a spoloénost, Clovek a hodnoty), komisia prirodovednych predmetoch
(vzdelavacie oblasti Clovek a priroda, Matematika a praca s informaciami, Zdravie a pohyb) a komisia
odbornych predmetov (Odborné vzdelavanie — Teoretické vzdelavanie a Prakticka priprava). Clenovia
komisii sa pravidelne stretdvaju, vymienaju si skasenosti, riesia aktudlne problémy, poskytuju si
metodicku a didaktickt pomoc.

3.3 Kontinuilne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Podrobny Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov, ktory spracoval riaditel’ Skoly, je
na riaditel’stve §koly. Vedenie $koly povazuje za prioritu najma:

e Uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu $kolského vzdelavacieho programu.

e Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.

e Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

e Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsich poznatkov (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych ¢innosti, napr. triedny
ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogicke;j
dokumentécie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajtcich ro¢nikoch), atd’.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.

e Zhromazd’ovanie a roz§irovanie progresivnych skiisenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

e Sprostredkiivanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informécii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.



3.4 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Vnutorny systém kontroly a hodnotenie zamestnancov $koly je u¢innym néstrojom zabezpecenia
organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu a d’alsich skolskych aktivit. Nasa obchodna
akadémia bude vyuzivat’ Standardné sposoby hodnotenia: formativne a sumativne.

Formativne hodnotenie pouZzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouZzijeme na rozhodovanie.

Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavace;j
¢innosti na Skole, na tvorbu skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov

predmetovych komisii, na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-

technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov poc¢as vyucovacej hodiny, na vystupovanie a recovii
kultaru vyucujtcich, na uplatiovanie didaktickych zasad, na mimoskolskt ¢innost’ ucitel’ov, ale aj na
kontrolnu ¢innost’ vychovnej poradkyne, ¢innost’ hospodarky, upratovacky a udrzbara.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly pouzivame tieto metddy:

Pozorovanie (hospitacie).

Rozhovor.

Vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost’ prijatia ziakov na vysoké skoly.
Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby
uéebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

Vzijomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*)
Hodnotenie ucitel'ov ziakmi.

Oblasti hodnotenia v OA Prievidza

1. Vysledky pracovnej ¢innosti:

motivacia Ziakov k uceniu,

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov,
rozvijanie kI'i¢ovych kompetencii u ziakov, napr. vyssej trovne poznédvania, logického
myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti,

rozvijanie personalnych zru¢nosti ziakov, napr. samostatnost’, zodpovednost’, sebahodnotenie,
sebaucta,

rozvijanie socidlnych zrucnosti ziakov, napr. spolupraca, empatia, komunikacia

a spravodlivost’,

prinos pre zamestnavatel'a — propagacia a prezentacia zamestnavatel'a na verejnosti,
spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami,

organizovanie mimoskolskych aktivit.

2. Kvalita vykonavania pracovnej ¢innosti:

re$pektovanie danosti a potencialu ziaka, rozvijanie silnych stranok ziaka,

individualny pristup k Ziakom s re§pektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania

a zdravotného stavu,

praca v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi,
dodrziavanie a vyuZzivanie pracovného ¢asu,

ucelnost a efektivnost’ pracovnej innosti,

plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,
dodrziavanie zékladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi,

spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie.

9



3. Naroc¢nost’ vykonu pracovnej ¢innosti:

vyuzivanie informaéno-komunika¢nych technolédgii v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,
spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a Skolskych vychovnych programov,
zapéjanie sa do pripravy a realizdcie rozvojovych projektov skoly,

vykonavanie $pecializovanych funkcii,

iniciovanie a podiel'’anie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-vzdelavacieho
procesu,

zvladanie riesenia konfliktov a zatazovych situacii.

4. Miera osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii:

rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb zZiakov,

stanovenie edukacnych ciel'ov orientovanych na Ziaka vo vzt'ahu k prislusnému obsahu
vzdelavania,

tvorba ucebnych materidlov a pomocok,

ucast’ na vzdelavani, rozSirovanie profesijnych kompetencii,

uplatiovanie novych ziskanych vedomosti a zrucnosti pri vykone svojej ¢innosti,
zvySovanie svojho pravneho vedomia.

Hodnotiace nastroje a metody

e dotazniky, ankety pre rodiov, Ziakov, pedagdgov, podnikatel'ov, firiem ....

e konzultacie, porady, riadené rozhovory, diskusie s pedagdgmi, so zastupcami Ziackej
Skolskej rady,

e sociometrické metody, psychologicky skrining,

e hodnotiace spravy Skolskej inSpekcie,

e spravy o ¢innosti za $kolsky rok,

e hospita¢na ¢innost,, seba hodnotenie ucitel'ov na konci skolského roka,

e porovnavacie testy, vstupné testy, vystupné testy, vysledky maturity, predovsetkym jej
externych Casti zo slovenského jazyka a literatury, cudzich jazykov, vysledky prijimacich
skusok na vysoké skoly, umiestnenie absolventov,

e vystupy zo schodzok rodi¢ov a z rokovani Rady skoly,

e analyza pedagogickej dokumentacie, vykaznictva,

e SWOT analyza

o ohlasy z médii.

Hlavnym ciel'om vlastného hodnotenia je zhodnotenie stavu, planovanie d’alSej ¢innosti s cielom
odstranit’ nedostatky, zefektivnit’ dany stav.

/4

Uspechy Skoly

Skola sa moze pochvilit pravidelnymi aspechmi v sut’aziach Podnikanie v cestovnom ruchu, Mbj napad

pre region ¢i na Vel'trhoch Studentskych spolo¢nosti, ktoré sa konaju pod zastitou Junior Achievement

Slovensko — Mladez pre budicnost’. K podobnym tispechom patria aj umiestnenia ziakov na olympiade

Mlady uctovnik, v sit'azi spracovanie informacii na PC. V ramci volitenych predmetov sa organizuje
sut'az Mlady podnikatel’, kde ziaci prezentuju vlastné podnikatel’ské plany. V porote sut’aze zasadaju aj

podnikatelia a manazéri firiem z regiénu. Skola sa takisto zapaja do Stredoskolskej odbornej ¢innosti

(SOC). V poslednych rokoch nasich Ziaci ziskali vyrazné celoslovenské uspechy v SOC v kategériach
Volny ¢as, Uebné pomdcky, Ekonomika, Cestovny ruch, Umenie a tvorba. V $kolskom roku 2019/20
sa Skola stala pridruZzenou skolou UNESCA, OA je zaroveii ambasadorskou skolou EP.
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Ziaci $koly sa kazdoroéne zapajaju do rie§enia Matematického klokana, ale svojou u¢astou podporili aj
EXPERT geniality show. Uz niekol’ko rokov $kola organizuje vlastnti sit’azni prehliadku prezentacii
v PP, v ktorom ziaci predstavuju svoju Skolu. Na skole sa rozvijaju aj literarne talenty, ziaci $koly patria
k ugastnikom recitaénych a rétorickych sitazi. Skola podporuje ¢innost’ studentov aj v inych oblastiach
umenia. Skola podporuje aj tdast’ Ziakov na olympiddach cudzich jazykov — nemecky, anglicky
a francuzsky jazyk. Na skole tspesne Studuje niekol’ko nadanych Sportovcov, aj reprezentantov SR.
Uvedené skuto¢nosti su dokazom toho, Ze ucitelia dokdzu ispeSne motivovat’ svojich ziakov a priviest’
ich k seba rozvoju a sebapoznaniu.

Dobré meno skoly si Skola buduje aj mimoskolskymi vzdeldvacimi aktivitami, a to ucast’ou v roznych
projektoch. V mimoskolskom ¢ase nadvédzujeme na tradicie Skoly, ¢im budujeme v Ziakoch spolo¢né
socialne povedomie. Medzi tradi¢né podujatia, ktoré organizuju nasi ziaci a zaroven pedagogicky zbor
patria, napr. imatrikuldcie ziakov prvych ro¢nikov, organizécia stuzkovych sladvnosti, Den zdravia,
Sportovy def, rozlucka so ziakmi 4. roénikov, oslavy Dita Eurépy, Defi dobrovolnictva.

Ziakom kazdy rok pontkame pestra paletu krazkov rozneho zamerania. V nich si na§i Ziaci mozu
rozvijat’ svoje vedomosti, zru¢nosti , kompetencie. Medzi najuspesnejSie patria kruzky cestovny ruch,
krazky Sportovych aktivit, informatické krazky, v ktorych sa ziaci strent s pocitacovou grafikou,
tvorbou prezentacii, plagatov, posterov... Mnohi z nasich ziakov svoje tspechy dosiahli prave vd’aka
svojej praci v zaujmovom Skolskom krazku, kde sa ich talent méze plne rozvinut.

Kazdy rok ziakom $kola pontika rozne typy exkurzii - exkurzie do podnikov, bank, divadiel, muzei,
spoznavanie prirodnych a kultrnych pamiatok doma, v zahranici (Pariz, Londyn, Praha, Viedei...), ¢i
exkurzie na pamitné miesta spojené s holokaustom, ktorych cielom je prevencia proti prejavom
faSizmu, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a inym prejavom intolerancie.
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3.5 SWOT analyza OA Prievidza

v okresnom meste

moderné estetické priestory pristavby,
dostatok ucebni, oploteny areal, parkovisko,
bezbari¢rovy pristup, multifunkéné ihrisko
imidz, obraz v médiach, internetova stranka
kvalifikovani a iniciativni zamestnanci
spolupraca so §kolskou radou, zastupcami
rodicov, samospravou

uroveni odborného a pedagogického riadenia,
spatna vidzba

funkény vnatorny informacny systém a pristup
k informa¢nym technologiam

nadpriemerné hodnoty meratel'nych
ukazovatel'ov kvality Skoly

fungujtce samovzdelavacie centrum —
kniznica ako multimedidlne centrum
vzdelévania na Skole

mnozstvo absolventov, bohata historia skoly
podpora ziakov s réznym nadanim

uspechy ziakov v sit’aZiach a prehliadkach
spolupraca so $kolskym tradom, metodickym
centrom, NUCEM, SIOV ..., projektova
¢innost’

Silné stranky Slabé stranky
e postavenie $koly v ramci regionu, vztah so e nizka uroven mobility a flexibility pracovnej
samospravou, vyhodna poloha skoly sily

¢ nedostatocna prepojenost medzi systémom
vzdelavania a potrebami trhu prace

e vSeobecny nedostatok kvalifikécii
pozadovanych v modernej ekonomike

e malo vyhovujuce priestorové podmienky
Satni a kabinetov

e materialno-technické podmienky pre
ucitelov

e podpriemerné vydavky na jedného ziaka
(vzhl'adom ku SR aj TSK)

e nedostatocnd mobilita ziakov, zapojenie
v medzinarodnych projektoch Leonardo,
Comenius, Mladez...

e priemerna previazanost’ medzi Skolou
a trhom prace

e spolupraca s obchodnou a priemyselnou
komorou

e podpora samostatnej podnikatel'skej ¢innosti
buducich absolventov

Prilezitosti

Ohrozenia

rozvoj novych zdrojov regionalne;j
zamestnanosti, intenzivnejsia spolupraca skoly
a podnikatel'skej sféry

rozvoj systému dualneho vzdelavania
zvySenie spolocenského postavenia ucitel'ov
zmena systému financovania $kol — podl'a
tried

rozvoj vsetkych foriem celozivotného
vzdelavania Vv regione

zvysenie zodpovednosti zamestnavatel'ov za
rast odbornosti a kvalifikacie pracovnej sily
a jej adaptability na zmeny

Giéast’ v programoch EU zameranych na
prevenciu a eliminiciu nezamestnanosti
rastici dopyt po vzdelavani v oblasti
ekonomiky, informatiky, jazykov

moderné technoldgie vzdelavania

cerpanie Strukturalnych fondov

projekty zamerané na podporu
medzinarodnych vymen a stazi

projekty podporujiice modernizaciu vychovno-
vzdelavacieho procesu

e zvicSenie nerovnosti na trhu prace a rast
dlhodobej nezamestnanosti
odliv kvalifikovanej pracovnej sily
unahlené a nedomyslené legislativne zmeny
vplyv inych vzdelavacich institacii
orientacia na preferovanie v§eobecného
vzdelavania
e r0zV0j gymnazii, slabsia vykonnost’
uchadzacov o nasu skolu
e demograficky vyvoj
vysoka miera nezamestnanosti mladych I'udi
e socialne a spolo¢enské postavenie ucitel’a
Vv spolocnosti
e prehlbovanie socialnej nerovnovahy v ramci
regionu
e nedostatocné vizby medzi Skolou
a potrebami regionu
e nevyuzité moznosti financovania aktivit
Skoly z mimorozpoc¢tovych zdrojov
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3.6 lhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

V rokoch 2006 - 2007 sme s podporou strukturalnych fondov realizovali dva vel'ké eurdpske projekty
zamerané¢ na reformu regionalneho Skolstva, rozvoj kli€ovych kompetencii ziakov a zvySenie
kvalifikacie zamestnancov $koly. Skola podporuje program Comenius, zamerany na podporu
celozivotného vzdelavania.

V sucasnosti sa Skola okrem rozvojovych projektov Ministerstva Skolstva a inych subjektov aktivne
zapaja sa do viacerych narodnych projektov: Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych skolach,
Rozvoj informatizicie regionalneho, Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov,
Moderné vzdelavanie — digitalne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdelavacie predmety, Rozvoj stredného
odborného vzdelavania, Zvy$ovanie kvality vzdelavania ZS a SS s vyuzitim elektronického testovania...

Skola pravidelne riesi rozvojové projekty ministerstva §kolstva — zdravie v $kolach, otvorena §kola,
environmentalna vychova, Skolska kniznica, grafické systémy, podpora elearningového vzdelavania
znevyhodnenych ziakov. Dlhoro¢ne a uspesne sa zapéja do programov organizacie Junior Achievement
Slovensko — Aplikovana ekondémia, Podnikanie v cestovnom ruchu.

Od skolského roku 2016/2017 sa Skola zapaja do Narodného projektu IT Akadémia (partner), ¢im
reagujeme na poziadavku prisposobit’ vzdelavaci systém aktualnym potrebam trhu prace. Vdaka
zapojeniu sa do tohto projektu sa nasi ziaci a ucitelia maju moznost’ ziskat’ certifikat ECDL alebo aj
ECO-C. Na ziskanie tychto medzinarodne uznavanych certifikatov je potrebné zlozit' skisky aspon zo
Styroch modulov, a to v certifikacnych centrach.

V tom istom $kolskom roku Skola vstipila do projektu Dualneho vzdeldvania a zvySenia atraktivity
a kvality OVP, ktorého hlavnym cielom je prehibenie prepojenia vztahu zamestnavatel’ — stredna $kola
— ziak. Specifickym cielom projektu je zvy3enie kvality odborného vzdelavania a pripravy, ¢im aj nasa
Skola reflektuje na potreby trhu prace.

V sk. roku 2019/2020 sa OA Prievidza stala aj pridruzenou skolou UNESCO, uz niekol'ko rokov sme
Ambasadorskou skolu EP.

3.7 Spolupraca s rodi¢mi, socidlnymi partnermi a inymi subjektmi

Skola za jednu zo svojich priorit pokladé nadviazanie vztahov so §kolskou komunitou a komunitou
regionu. Dobre funguje spolupraca s rodi¢ovskym zdruzenim, zastupcovia rodi¢ov v Skolskej rade
podporuji modernizaciu Skoly, svojimi pripomienkami a postrehmi napomahaju skvalitnit’ vychovno-
vzdelavaci proces.

V OA Prievidza v poslednych rokoch studuje okolo 350 Ziakov. St to Ziaci vo veku od 15 do 25 rokov,
pretoze skolu navstevuju aj ziaci pomaturitného Stadia. Na skole Studuje viac dievcat ako chlapcov,
Studenti s prevazne slovenskej narodnosti. Skolu navitevuju aj Ziaci zo socialne slabsich rodin,
niektorym z nich vznikol narok na poberanie socialneho $tipendia. Skola je otvorena aj integracii Zziakov
so SVVP a telesnym postihnutim, pretoze méa bezbariérovy pristup a rampu pre telesne postihnutych.

Skolu navstevuju Ziaci z celého okresu Prievidza, najviac ich je z okolia Prievidze, Bojnic a Novék, ale
do skoly kazdy defi cestujii aj Ziaci z okrajovych obci okresu, napr. z Cigla, Valaskej Belej, Cavoja,
Bystri¢ian, Oslian, KI'a¢na, Diviak nad Nitricou, z Lehoty pod Vta¢nikom.

V ramci rozvoja klacovych kompetencii Skola podporuje mimoskolski ¢innost’ ziakov nadanych
v roznych oblastiach tvorivosti — Vv oblasti $portu, ekonomického nadania, praktickych odbornych
zruénosti (pisanie na PC), podporujeme rozvoj komunikaénych a interpretanych zrucnosti v oblasti
jazyka aréznych typov umenia. V ramci upevnenia sposobilosti §kola umoziuje prakticky rozvijat
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principy demokratického systému, budovanie samospravy, a preto podporujeme &innost Ziackej
Skolskej rady pri OA Prievidza.

Utinnym prostriedkom v informovani o Zivote $koly sa stala webova stranka $koly www.oaprievidza.sk.
Internetova stranka skoly obsahuje aktualne informacie, elektronicky obsah, odkazy na mnozstvo liniek,
navstevnici ndjdu na strankach Skoly zakladné pedagogické dokumenty, galérie, rozvrh, denné

zastupovanie, udaje o uciteloch a ziakoch, partneroch, projektoch. Pre komunikaciu s rodi¢mi, Ziakmi
a inymi navstevnikmi je ur€ené forum, kniha néavstev, samostatna kniha je venovana prijimaciemu
konaniu. Svoj priestor na stranke maju aj Ziacke aktivity — kriizky, projekty, sutaze a iné. Kazdy den
stranka Skoly registruje mnoZzstvo pristupov. Stranka sa uz dvakrat zaradila medzi najlepsie Skolské
portaly.

Elektronicka ziacku knizku Skola prevadzkuje od Skolského roku 2006/2007. V skolskom roku
2016/2017 po ro¢nej skuSobnej dobe s triednymi knihami prvych ro¢nikov $kola pristapila k pouzivaniu
len elektronickych triednych knih. Skola okrem iného predpoklada aj efektivitu spoluprace s rodiémi
(moznost’ kazdodennej rodi¢ovskej kontroly), Zaroven je cielom odbremenit’ u¢itel'ov od zbytoéného
papierovania.

K délezitym prioritam kultiry Skoly patri zdujem o interpersonalne vztahy na vsetkych Urovniach,
podpora socialnej inkliizie. V ramci pomoci integrovanym Ziakom, Ziakom so SVVP skola uzko
spolupracuje s viacerymi pedagogicko-psychologickymi centrami poradenstva: CPPPaP v Prievidzi,
SPPP v Prievidzi, Kremnici a Topol'¢anoch, SCPPPaP v Prievidzi. Na poli kariérneho poradenstva
rozvijame spolupracu s regionalnym uradom UPSVaR v Prievidzi a s poradenskymi centrami, ktoré
vykonavaju testy kariérnych predpokladov. Nasi Studenti sa kazdy rok =zucastiuju veltrhu
pomaturitného vzdelavania Gaudeamus/VAPAC v Bratislave a navstevuju DOD na vysokych skolach.

Skola rozvija aj rdzne charitativne akcie — spolupracuje ako spoluorganizator zbierky Ligy proti
rakovine Den narcisov, podporuje zbierku Biela ceruzka, charitativne aktivity Unicef, napr. zbierku
Modry gombik, za ¢o OA Prievidza ziskala titul Skola priatel'skd defom. Uz niekol’ko rokov sa skola
podiel’a na zbierkovej ¢innosti Usmev ako dar.

Méme nadviazané vztahy s bojnickou nemocnicou, Hornonitrianskym osvetovym strediskom,
podnikatel'skymi subjektmi a zamestnavatel'mi, napr. v ramci realizacie odbornej praxe ziakov treticho
a Stvrtého roc¢nika. Vel'mi dobra Groven ma spolupraca so Slovenskou sporitelfiou, Tatrabankou, ¢im
vramci odbornych projektov podporujeme vyuébu odbornych predmetov. Skola ma zastipenie
vodbornej komisii pre obchodné akadémie pri Statnom inititite odborného vzdelavania,
multiplikatorov projektov Statneho pedagogického tistavu, metodickych centier i Statneho instititu
odborného vzdelavania. Skola sa dlhoroéne zapaja do programov organizacie Junior Achievement
Slovensko, ato v projektoch - Podnikanie v cestovnom ruchu, $tudentska spolo¢nost” v predmete
aplikovana ekondémia; do sut'azi v pisani na poéitadi, olympiady Mlady uétovnik. Skola podporuje uéast’
ziakov v jazykovych olympiadach, v sut'aziach v prednese prozy, poézie a vlastnej umeleckej tvorby.
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4 PROFIL ABSOLVENTA

4.1 Charakteristika absolventa

Cielom vSeobecného vzdelavania je rozsirit vSeobecné vedomosti ziakov zo zakladnej skoly, ich
osobnostné a socialne kvality a pripravit’ ich tak, aby boli schopni samostatne rozhodovat’ o svojej
profesijnej kariére, orientovat’ sa a uplatnit’ na trhu prace i v sikromnom a obc¢ianskom zivote, d’alej sa
vzdeldvat’ a sebarealizovat’. Této oblast’ vzdelavania je zamerand na pouzivanie odbornej terminologie,
tak v slovenskom ako aj v cudzom jazyku, d’alej na prezentaciu profesiondlnej hrdosti, na zvolenie
spravneho pristupu ku klientovi, k vyuzivaniu ekologickych technoldgii atiez na zdokonal'ovanie
v informaénych systémoch. Vzdelavaci program poskytuje zakladné principy etickej a nabozenskej

vychovy a zakladné vedomosti o vyvoji l'udskej spolo¢nosti. VSeobecné vzdelavanie sa uskutocnuje
podl'a vzdelavacich $tandardov, ktoré stanovil SPU.

Odborné vzdelavanie vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii potrebnych pre uplatnenie
v roznych okruhoch pracovnej ¢innosti v oblasti ekonomiky, obchodu, sluzieb, cestovného ruchu,
spolo¢ného stravovania, v pefiaznictve a poistovnictve, v obchodnych spolo¢nostiach, v rozpoctovych

a prispevkovych organizaciach, v S§tatnej  sprave asamosprave a pre Specializaciu smerom
ku konkrétnym povolaniam. Déraz je poloZzeny na pripravu absolventa so vSeobecnovzdelavacim
zakladom, S odbornymi teoretickymi a praktickymi zru¢nostami, ktoré bude vediet’ aplikovat’ v praxi.

Vzdelavanie nepovedie iba k priprave tizko zameranych $pecialistov v danej oblasti, ale k ziskaniu
SirSieho rozsahu kompetencii, ktoré umoznia absolventom hl'adat’ a nachadzat’ zamestnanie v $irsej
oblasti na trhu prace, pripadne umozni ich bezproblémovu rekvalifikaciu. Jeho charakteristickou ¢rtou
je siroko koncipovana odborné orientacia.

Vzdelavacia oblast’ teoretické vzdelavanie vedie ziakov k ziskaniu zakladnych poznatkov
z makroekonomie a mikroekonémie, k porozumeniu vztahov v trhovej ekonomike, podnikovych
¢innosti, tovaroznalectva, k pochopeniu geografickych pojmov a hospodarskych vztahov medzi
regionmi, pracovnopravnych vzt'ahov a k porozumeniu zakladnych pravnych noriem. Poskytuje ziakom
potrebné vedomosti zo zdkladov podnikania a manazmentu, bankovnictva, marketingu, sveta prace,
finan¢nej gramotnosti, pripravuje ich aktivne rozhodovat’ o svojej profesijnej kariére a uplatnit’ sa na

trhu prace, mysliet’ a konat’ ekonomicky a ekologicky, prispievat’ k dosahovaniu vyssej kvality svojej
prace, sluzieb a vyrobkov, dbat’ na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. Umozni Ziakom ziskat’
vedomosti z umenia rokovat’ s 'ud'mi, vediet’ s nimi nadviazat’ kontakt a spravne s nimi komunikovat'.
Vzdelavacia oblast vymedzuje obsah teoretickej pripravy pre kvalitny vykon povolania v sulade
s poziadavkami podnikatel'skej a nepodnikatel’'skej sféry, estetickymi zasadami, modernymi trendmi
a novymi vedeckymi poznatkami.

Vo vzdelavacej oblasti prakticka priprava si ziaci osvojuju zruc¢nosti a pracovné navyky potrebné pre
vykon pracovnych ¢innosti vo vyrobnych a obchodnych podnikoch, v penaznych a poistovacich

spolocnostiach, v sluzbach, v dafiovej sustave, v Statnej sprave asamosprave. Ziskaju potrebné
praktické zruénosti v oblasti vedenia uc¢tovnej agendy a priamych a nepriamych dani a Vv pouZivani
ekonomického softvéru, Statistiky, v ¢innosti spojenej so ziskavanim a spracivanim informacii
prostrednictvom prostriedkov IKT, ziskaju kvalifikované koreSpondencné zruénosti v tuzemskom aj
medzinarodnom pisomnom styku, skusenosti a schopnosti komunikovat’ a zorientovat’ sa vo svete
prace, robit’ rozhodnutia a odhadnut’ ich prinos pre uspech podnikania, komunikovat’ aj elektronicky,
ucia sa zakladom podnikania, spracovaniu vsetkych okruhov ekonomickej agendy v cviénych firmach
a na ekonomickych cvic¢eniach.

Potrebné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie ziaci ziskavaju v teoretickom vzdelavani a v praktickej
priprave. Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava sa uskuto¢nuju podla platnych pravnych
predpisov.
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4.2 Kompetencie absolventa

421

Kracové kompetencie

KIacové kompetencie st také spdsobilosti a zrucnosti, ktoré jednotlivcovi umoziiuju tispesne sa zaclenit’

do socialneho a pracovného zivota, t.j. zastavat’ rézne pracovné pozicie a funkcie, riesit nepredvidatel'né
problémy a vyrovnat’ sa s rychlymi zmenami v pracovnom, spoloc¢enskom a osobnom zivote.

V sulade so Spolocnym eurépskym rdmcom kli€ovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie a
v stlade s cie’mi SVP v Obchodnej akadémii Prievidza rozvijame tieto kIi¢ové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré st zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a hodnotovej
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie

svojho osobného, spolocenského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat’ svoju osobnu

identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spolo¢enskym
normam, socialnym a ekonomickym institiiciam, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy.

Tieto kompetencie su vel'mi uzko spété s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

logicky a realne zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,
porovnat’ formalne a neformalne pravidla, zdkonitosti, predpisy, socidlne normy,
moralne zasady, vlastné a celospolocenské ocCakavania v systéme, v ktorom
existuje,
identifikovat’ priame a nepriame ddsledky svojej ¢innosti,
vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,
vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,
popisat’ svoje TI'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
definovat’ svoje ciele a prognozy,
zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie,
pochopit’ a vyhodnocovat svoju ucast na procese vzdelavania ajeho vysledku, ktory
zabezpeCuje pravo volného pohybu obéana zit, pravo Studovat’ a pracovat’ v podmienkach
otvoreného trhu prace,
oboznamit’ sa s motivaénymi vzdelavacimi programami, ktoré si zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdelavania, ktoré vytvara
moznost’ virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami,
konat' zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,
poznat’ a reSpektovat’, Ze neexistuje iba jeden pohl'ad na svet,
chapat’ pojmy spravodlivost’, l'udské prava a zodpovednost, aplikovat’ ich v globalnom
kontexte,
dodrziavat’ zakony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych Tudi, ich kultirne Specifika,
vystupovat’ proti neznasanlivosti, xenofobii a diskriminacii,
konat v sulade s moralnymi principmi a zdsadami spoloc¢enského spravania, prispievat
k uplatiiovaniu hodnét demokracie,
podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, europskej a svetovej kultury a mat’ k nim vytvoreny
pozitivny vztah.
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b) Spoésobilost’ interaktivne pouzivat® vedomosti, informaéné a komunikaéné technologie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer zivota, sebazdokonal’ovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania
a udrzovania potrebnej zikladnej trovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunika¢nych
zrucnosti. Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuZzivat' pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat’ s Citatel'skou a matematickou gramotnost'ou a prehodnocovat’ zdkladné zru¢nosti.

Absolvent ma:

— vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

— vyjadrovat’ sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

— rieSit matematické priklady a rozne situécie,

— identifikovat’, vyhladavat, triedit’ a spracovat’ rdzne informacie a informacné zdroje,

— posudzovat vierohodnost’ réznych informaénych zdrojov,

— hodnotit’ kriticky ziskané informacie,

— formulovat’, pozorovat’, triedit’ a merat’ hypotézy,

— overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

— pracovat’ s elektronickou postou,

— pracovat’ s roznymi pokrocilej§imi informa¢nymi a komunika¢nymi technologiami,

— aktivne komunikovat’ v dvoch cudzich jazykoch,

— vediet’ samostatne rozhodovat’ o uprave informacného materidlu vzhl'adom na druh ozndmenia
a Sirsi okruh uzivatel'ov,

— Stylizovat’ listy (formalne, neformalne), informaéné utvary (inzerat, oznam), vyplnovat
formulare (Zivotopis, Ziadost),

— navrhovat’ navody k Cinnostiam, pisat odborné materialy a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku,

— osvojovat’ si graficku a formalnu upravu pisomnych prejavov,

— spracovavat’ pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podla ucelu
oznamenia a S ohl'adom na potreby uzivatel’a,

— orientovat’ sa, ziskavat’, rozumiet’ a aplikovat’ rozne informacie, posudit’ ich vyznam v 0sobnom
zivote a vV povolani,

— pracovat s aplikacnym programom potrebnym pre vykon povolania,

— vyhladavat’ vhodné informa¢né zdroje a potrebné informacie, pracovat’ s internetom,

— graficky zndzornovat' reélne situdcie atlohy, kde takéto zndzorfiovanie pomaha pri
kvantitativnom rieSeni ulohy,

— komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat’ prostriedky on-line a offline komunikacie,

— evidovat), triedit’ a uchovavat’ informécie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

— chranit’ informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

— posudzovat’ vierohodnost’ roznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat’ k ziskanym
informaciam a byt medidlne gramotny,

— rozvoj financ¢nej gramotnosti, internetbanking,

— vyuzivat’ moznost’ elearningového vzdeldvania, ovladat’ operacie pri praci s pocitaCom,

— metddy informacnej a komunikaénej technologie veitane moznosti u¢enia sa formou on-line.

c) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach
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Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
St to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov 'udi, ktori sa
nevedia zaradit’ do spolo¢enského Zivota. Ziak musi byt schopny u¢it’ sa, naZivat a pracovat’ nielen
ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. St to teda schopnosti, ktoré na zdklade ziskanych
vedomosti, socidlnych zrucnosti, interkultirnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii

umoziuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané

poznatky vyuZzivat’ v osobnom Zzivote a povolani.

Absolvent ma:

4.2.2

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

motivovat’ pozitivne seba a druhych,

ovplyviiovat’ l'udi (prehovaranie, presved¢ovanie),

stanovit’ priority cielov,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i su schopni ur¢ené kompetencie
zvladnut’,

prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych, budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatelnt spolupracu,

uzatvarat’ jasné dohody, identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

analyzovat hranice problému,

ur¢ovat’ najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlho dobejsich stvislostiach, kritéria pre vol'bu kone¢ného optimalneho riesenia,
spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi I'ud’mi,

pracovat’ samostatne a riadit’ prace v mensom kolektive,

urcovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu Tustretovych medziludskych  vztahov, predchadzat® osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym,

vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebaddveru a neproduktivne myslenie,
samostatne predkladat’ navrhy na vykon prace, za ktora je zodpovedny,

overovat’ ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ ndzory, postoje a spravanie druhych,

prijimat’ a plnit’ zodpovedne dané ulohy.

Vseobecné kompetencie

Absolvent ma:

zvolit' komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikacnému zameru, podmienkam a normam
komunikacie,
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vyjadrovat’ vhodnym spdsobom svoj Umysel, prezentovat’ sdm seba, podavat a ziskavat
potrebni informaciu vSeobecného alebo odborného charakteru, zapajat sa do diskusie,
obhajovat’ svoj nazor, pohotovo reagovat’ na nepredvidané situacie (otazka, rozhovor, anketa),
ovladat' zdkladné — najcastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet’ ich aj pouZzivat’,
samostatne tvorit’ suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat’ informacie z prec¢itaného a vypocutého textu (urcit’ hlavnt tému alebo myslienku textu,
rozlisit' zakladné a vedl'ajSie informacie), dokazat’ text zaradit' do niektorych z funkénych
Stylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,

uvadzat’ spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat’ pisomné informacie najmi odborného
charakteru,

pracovat’ s Pravidlami pravopisu ainymi jazykovymi priru¢kami ainymi informacnymi
zdrojmi,

chapat’ literarne dielo ako Specificku vypoved’ o skuto¢nosti a 0 vzt'ahu ¢loveka k nej,
vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skutocnosti,

vytvorit si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zalozeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
pristupovat’ k literatire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatiovat’ estetické a ekologické
hl'adiska pri pretvarani zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kultirnych hodnot,

poznat’ a pouzivat’ zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka, slovnt zasobu
véitane vybranej frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhov, vybrané morfologické
a syntakticke javy, zakladné sposoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy
Z oblasti Stylistiky,

pouzivat’ osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach,

chapat’ nutnost svojho tuspesného zapojenia sa do spolocenskej delby prace a ocenit
prospesnost’ ziskavania novych sposobilosti po cely Cas zZivota,

mat’ zdkladné socidlne navyky potrebné na styk s l'ud'mi a prakticky uplatiovat’ pri styku
s l'ud’'mi spolo¢ensky uznavané normy,

uvedomovat’ si svoju narodnu prislusnost’ a svoje 'udské prava, mat’ ochotu respektovat’ prava
inych l'udi,

chapat’ principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ktorymi sa obéan moze
aktivne zapojit' do politického rozhodovania a ovplyviiovat’ verejné zalezitosti na réznych
urovniach (Stat — region — obec - skola),

Vv praxi uplatiiovat’ humanitné zasady vztahov medzi 'ud'mi a ekologické zasady vo vztahu
k zivotnému prostrediu,

vytvarat’ si vlastné filozofické a etické nazory ako zaklad,

rozumiet’, spravne interpretovat’ a vediet’ pouzivat matematicki terminologiu a symboliku
(mnozinovy jazyk a pojmy z matematickej logiky) v nariadeniach, zakonoch, vyhlaskach,
vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické¢ informacie v beznych situdciach
a pouzivat’ pritom vypoctovu techniku a pristupné informacné a komunika¢né technologie,
osvojit’ si vyskytujlice sa pojmy, vzt'ahy a suvislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy pouzivané
pri rieseni tloh z praxe,

rozvijat’ financntl a medidlnu gramotnost’,

vediet opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat’ spravnu
terminologiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zékonom,

aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kazdodennom Zzivote),

chapat’ umenie ako Specificki vypoved umelca, chapat’ prinos umenia a umeleckého zazitku
ako doleziti sucast’ zivota Cloveka, vedome vyhladavat’ a zGcCastiiovat sa kultarnych
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a umeleckych podujati, vediet’ vyjadrit’ verbalne svoj kultirny zazitok, vyjadrit’ vlastny nazor
a obh4jit’ ho,

- vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne
sa podiel’at’ na ich ochrane,

- prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju,

- uvedomovat si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a I'udskych vzt'ahov,

- ovladat a dodrziavat’ zasady pomoci, zabranit urazu a poskytnit prvil pomoc pri uraze,
uplatiiovat’ pri §porte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

4.2.3 Odborné kompetencie

Tieto spdsobilosti umozituju orientdciu na vlastné podnikanie, samo zamestnanost’, moznost’ riadit’
vlastné zivotné portfolia a pomahaju vytvarat’ nové pracovné prilezitosti.

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

— charakterizovat’ podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdelovanie, vymena
a spotreba materialnych i nemateridlnych statkov a sluzieb,

— vysvetlit’ podstatu spravneho zivotného stylu ¢loveka,

— popisat’ zasady bezpecCnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany zivotného
prostredia,

— zhodnotit’ funkéné stvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nost’ou,

— ovladat’ podstatu vyrobného podniku, podniku sluzieb a obchodu, podnikatel'skej Cinnosti ,
prispevkovych a rozpoctovych organizacii,

— poznat pravne formy podnikania, vediet’ pouzivat materialy, energiu s ohladom na Zzivotné
prostredie

— ovladat’ pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahov, danové a ictovné
predpisy,

— orientovat’ sa v roznych $tatistickych dajoch a vediet ich prakticky vyuzivat,

— ovladat’ zaklady podvojného a jednoduchého uctovnictva,

— samostatne planovat’ finan¢né prostriedky vzhl'adom na potreby a ciele podnikania,

— mat’ vedomosti o surovinach, sortimentnych druhoch tovarov, ich uZzitkovych vlastnostiach,
kvalite, systéme ochrany spotrebitel’a, technickej normalizacie,

— mat potrebné znalosti o bankovej ststave, dafiovej sustave a poistovnictve,

— poznat’ zasady finan¢nej gramotnosti a riadenia osobnych financii

— poznat tlohy podnikového manazmentu a vyznam marketingu,

— chapat’ zakladné makroekonomické pojmy a kategorie,

— poznat $pecificku problematiku vo svojom odbore, aplikovat’ vedomosti v priamom kontakte
s klientmi,

— samostatne rozhodovat’ o pracovnych problémoch, poznat’ problémy sveta prace

— mat potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou,

— ovladat apouzivat odborni terminolégiu v oblasti informacnych a komunikaénych
technologii,

— ovladat vecne, Stylisticky, gramaticky a formalne spravne normalizovant Gpravu pisomnosti

— poznat moznosti d’alSieho vzdelavania, hlavne vo svojom odbore,
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mat’ prehlad o moZnostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé
a zodpovedne rozhodovat’ o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

mat’ realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, 0 poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné Cinnosti a vediet' ich porovnavat’ so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi

zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budiicnosti a d’alsSiemu vzdelavaniu, uvedomuje si
vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat’ sa zmenenym pracovnym
podmienkam,

orientovatt sa v zdkladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, zivnostenského,
obcianskeho a pracovného prava, poznat’ dafiové a uctovné normy,

osvojit’ si navyky z oblasti osobnej hygieny a bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

mat’ vedomosti o spravnom zivotnom S$tyle cloveka.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

aplikovat’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,
pracovat’ s odbornou literatirou,

nakladat’ s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s ohl'adom na
zivotné prostredie,

hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut’ efektivny ekonomicky vysledok,
aplikovat’ navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a ochrany zivotného prostredia,

viest’ systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu odpisov, vediet zhodnotit
vysledok hospodarenia,

vyhl'adavat’ a posudzovat’ podnikatel'ské prilezitosti v sulade s realitou trhového prostredia,
svojimi predpokladmi a d’al§imi moZnostami.

rozvijat’ svoju finan¢na gramotnost’, vyuzivat internetbanking,

vyuzivat moznost’ elearningového vzdelavania,

vyuzivat zasady konstruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat’, ale aj znasat’ kritiku od
druhych,

ovplyviiovat’ druhych a koordinovat’ ich usilie, operativne rozhodovat a prijimat’ opatrenia,
vyuzivat zasady konstruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat’, ale aj znasat’ kritiku od
druhych,

pracovat’ na PC na uZivatel'skej Girovni,

uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,
aplikovat’ v praxi obchodno-podnikatel'ské aktivity a zasady marketingu,

uplatiiovat’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygieny a zasad bezpe¢nosti prace,

ovladat’ beznu udrzbu pocitacov a tlaciarni, pravidla pocitacovej bezpecnosti,

ovladat odbornu terminologiu vo svojom odbore a vyuzivat' vSeobecné poznatky, pojmy
a zasady pri rieseni praktickych tloh,

ziskavat, spracuvat’ a vyuzivat’ ekonomické informacie,

viest’ podvojné a jednoduché uctovnictvo, Statistickll evidenciu, spracuvat’ finan¢nu analyzu,
vykonavat’ administrativne a asistentské prace, prakticky nacvic¢it’ vybavenie koreSpondencie,
vykonavat pracovné ¢innosti tak, aby nenarusoval Zivotné prostredie,

dbat’ na esteticku Groveii pracovného prostredia,

pracovat’ v time, vediet’ spravne komunikovat’ s okolim aj v cudzom jazyku,
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osvojit’ si zakladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,

byt schopny aplikovat poznatky zroznych vyuCovacich predmetov pri vypracovani
podnikatel'ského zdmeru,

je schopny riadit’ osobné financie, aplikovat’ finanénl gramotnost,

nacvicit’ si zaloZenie, organizaciu, evidenciu a likvidaciu firmy,

precvicit’ ruéné a pocitacové spracovanie celej ekonomickej agendy, dokladov, vykazov,
konat’ hospodarne, v duchu stratégie trvalo udrzatelného rozvoja, aby absolvent poznal
vyznam a uZzito¢nost’ vykonavanej prace, jej financné a spolocenské ohodnotenie, zvazoval pri
planovani urcitej ¢innosti mozné naklady, vynosy, zisk ajej vplyv na zivotné prostredie
a socialne dopady,

ovladat’ odbornt terminoldgiu typicku pre oblast’ svojho povolania a vyuzivat’ osvojené pojmy
pri rieSeni praktickych uloh.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

empatiou, toleranciou,

vytrvalost'ou, flexibilitou,

kreativitou, komunikativnost’ou,
spolahlivost'ou, presnostou, sebadisciplinou,
diskrétnostou a zodpovednostou,
iniciativnost'ou, adaptabilnostou.

22



5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

5.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v skolskom vzdelavacom programe Obchodna akadémia v Studijnom odbore 6317 M obchodna
akadémia a 6317 M obchodna akadémia SDV zahfna teoretické a praktické vyucovanie a pripravu.

Teoretické vyuCovanie je povicsine organizované v priestoroch Skoly a praktické vyucovanie ziakov
6317 M obchodna akadémia je organizované formou odbornej praxe ziakov v 3. a v 4. ro¢niku stidia
priamo na pracoviskach zamestnévatel'ov a vo forme praktickych cvi¢eni. Stvorroény odbor 3tudia je
koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy. Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia
pripravuje absolventov so Sirokym vSeobecnym iodbornym vzdelanim, nevyhnutnym pre vykon
obchodno-podnikatel’skych funkcii vo vyrobnych podnikoch, v tuzemskom i medzinarodnom obchode,
penaznictve, cestovnom ruchu a d’al§ich sluzbach v §tatnej i verejnej sprave.

Sucast'ou praktickej pripravy ziakov V systéme dudlneho vzdelavania v $tudijnom odbore obchodné
akadémia je odborna prax, v ramci ktorej si Ziaci overuju ziskané teoretické vedomosti a zru¢nosti
V realnom pracovnom prostredi. Odborna prax je v kazdom ro¢niku a realizuje sa alebo u konkrétneho
zamestnavatel'a na zaklade dualnej zmluvy so Skolou a u¢ebnej zmluvy so ziakom, alebo v tzv. dielni
Skoly, ktora je stcastou skoly, v ktorej sa vykonava praktické vyuCovanie Ziaka (za dielilu je
povazovana aj ina odborna u¢ebia ur¢ena na vykon praktického vyucovania v OA Prievidza). Hlavnou
vyhodou a prednostou tejto formy odbornej praxe je umoznit' ziakom rychle zalenenie sa do
pracovného procesu a ul'ah¢it’ absolventom uplatnit’ sa na trhu prace.

Vseobecné vzdelavanie dava predpoklady pre permanentné vzdelavanie i pripadné vysokoskolské

stadium. Studijny odbor pripravuje absolventa so §irokym vieobecnovzdelavacim zakladom. Obsah
uciva vSeobecnovzdeldvacich predmetov je koncipovany tak, aby dotvaral odborny profil absolventa.

Teoretické vzdelavanie umoziuje absolventovi ziskat’ odborné teoretické vedomosti prostrednictvom
ktorych je schopny samostatne vykonavat’ ekonomické ¢innosti suvisiace s obchodno-podnikatel’skou
praxou, spojené so ziskavanim a spractvanim informécii v oblasti vyroby, zdsobovania, odbytu,
marketingu, personalistiky, vo vedeni administrativy, G¢tovnictva a finanéného hospodarenia.

Prakticka priprava integruje vedomosti, zrucnosti, postoje a navyky tak, aby ich bol absolvent schopny
aplikovat’ v praxi, aby vedel pracovat’ samostatne aj v kolektive, a aby bol adaptabilny v pribuznych

odboroch ¢innosti.

Stadium volitePnych predmetov umozituje odbornti orientaciu podla moznosti skoly, potrieb regionu,

zaujmov a schopnosti ziaka a ich vol'bou sa dotvara odborny profil absolventa.

Na zaklade vedomosti a Sposobilosti nadobudnutych pocas Studia ziska absolvent predpoklady pre d’alsi
samostatny rozvoj a celozivotné vzdelavanie.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je ispesné ukoncenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na $tidium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o stidium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii
na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia st stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kl'icovych
kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovni a pisomni komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa Vv beznych situaciach spolocenského
a pracovného styku v dvoch cudzich jazykoch. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom 'udskej spoloénosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
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matematiky a informatiky, biologie, telesnej vychovy, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.
V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast podnikovej ekonomiky, uctovnictva,
makroekondmie, komunikacie a sveta prace, tovaroznalectva, pravnej nauky, marketingu, manazmentu,
osvojenie finan¢nej gramotnosti a pod. Vel'ky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie
ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyu¢bovej stratégii uprednostiiuje tie vyuovacie metddy, ktoré veda k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre zivot V spolo¢nosti a medzi
lud'mi. Vyucba je orientovand na uplatnenie auto didaktickych metdd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiujii sa metddy dialogické
slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat’
S druhymi 'ud’mi na baze 'udskej sluSnosti a ohl'aduplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného ndzoru zaloZzeného na osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. Ucia ich chapat’ zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metddy Cinnostne zameraného vyucovania (praktické prace) si predovsetkym aplika¢ného
a heuristického typu (Ziak poznava realny Zzivot, vytvara si ndzor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby boli
vyucovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnitorné potreby ziakov vykonavat' konkrétnu Cinnost’ st tou najdolezitejSou oblastou vychovno-
vzdelévacieho procesu, vyucujuci preto davaji velky doraz na motivac¢né Cinitele — zarad’ovanie hier,
sut'azi, simulacnych a situacnych metod, inscenacnych metod, rieSenie konfliktovych situacii, verejné
prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiiované metody su konkretizované na urovni u¢ebnych osnov
jednotlivych predmetov jednotlivymi ucitel'mi a predmetovymi komisiami. Metodické pristupy su
priebezne vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ucitel’ov.

Vseobecné, klucové a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a sposob ich realizacie je
konkretizovany v udebnych osnovach jednotlivich vyudovacich predmetov. Skola rozvija aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia S$koly, napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunikaéné zru¢nosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa
zodpovedne.

Skolsky vzdelavaci program Obchodna akadémia je uréeny len pre uchadzadov, ktorych zdravotnu
sposobilost’ pisomne potvrdil lekar na prihlaske na Stadium. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti
zdravotnu sposobilost’ Ziaka posudi odborny lekar. Vzhl'adom na vysoké naroky $tudijného odboru 6317
M obchodné akadémia, 6317 M obchodnd akadémia — SDV je Studium nevhodné pre ziakov
s vyvinovou poruchou ucenia dyskalkuliou. Vhodnost’ odboru pre ziakov so Specifickymi vyvinovymi
poruchami ucenia skola konzultuje so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie. Pri
praci so ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa postupuje s ohladom na
odporucenie Specialnych pedagoégov a psychologov vo vztahu na individualne potreby ziaka, stupen
a typ poruchy, uroven kompenzacie poruchy a moznosti Skoly.

Skola je pripravena aj na vzdelavanie telesne postihnutych Ziakov, ako aj ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia a mimoriadne nadanych ziakov. V pripade talentovanych ziakov sa vyucba
bude organizovat’ formou individualnych ucebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla
realnej situacie.

Cinnost’ $koly v oblasti spolo¢enského a kultirneho Zivota je pomerne pestra, nielen pri aktivitach
suvisiacich s ¢innostou Skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Mnozstvo zaujmovych krazkov (jazykové,
$portové, tvorba projektov, informatické a iné) ponukaju nasim ziakom efektivne vyuzivat’ svoj volny
cas.

Klasifikacia sa realizuje podla platného klasifikaéného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia
priebezne na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre
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hodnotenie sa ziskavaji sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,
réznymi metédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou Cinnosti ziaka, konzultaciami s ostatnymi
ucitelmi vratane Skolského poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni,
rozhovormi so ziakom, jeho rodiémi. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritérid hodnotenia na zabezpecenie
jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim obozndmeni.

5.2 Zakladné udaje o Stadiu

4 roky

denné stadium pre absolventov zakladnej Skoly

uplné stredné odborné vzdelanie

slovensky jazyk

— niz8ie stredné vzdelanie
— splnenie podmienok prijimacieho konania

maturitna skuska

vysvedcenie o maturitnej skuske

vysvedcenie o maturitnej skuske

Absolvent najde uplatnenie podl'a profilacie:

— vo vyrobnych a obchodnych organiziciach,

— v organizaciach poskytujiucich bankové, penazné,
poistovacie, telekomunikacné sluzby, sluzby
zamestnanosti,

— V Statnej a verejnej sprave, v samosprave,

— ako administrativny a organizacny pracovnik,
personalista, ekonomicky referent, asistent, uc¢tovnik
alebo sa moZe uplatnit’ ako samostatny podnikatel’.

— pomaturitné Stadium

— Studijné programy prvého alebo druhého stupna
vysokoskolského studia

— dalsie vzdelavacie programy zamerané na roz$irenie
kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu
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5.3 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Skolsky vzdelavaci program Obchodna akadémia v Prievidzi je uréeny len pre uchadzadov, ktorych
zdravotnu sposobilost’ pisomne potvrdil lekar na prihlaSke na $tadium. V pripade zmenenej pracovne;j
schopnosti zdravotnu spdsobilost’ Ziaka posudi odborny lekar. Skola je pripravena na vzdeldvanie
telesne postihnutych ziakov, pre ktorych st vytvorené vhodné materidlne podmienky (ploSiny, socialne
zariadenie, bezbariérovy pristup do Skoly).

Vzhl'adom na vysoké naroky Studijného odboru 6317 M obchodnd akadémia, 6317 M obchodna
akadémia SDV je Stadium nevhodné pre Ziakov s vyvinovou poruchou ucenia dyskalkuliou. Vhodnost’
odboru pre ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia (dyslexia, dysortografia, dysgrafia)
Skola konzultuje so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie. Pokial ma ziak
kombinované viacndsobné postihnutie (telesné €i zdravotné postihnutie a poruchy ucenia), prilozi aj
odborné zdravotné stanovisko prislusného lekara.

Na zaklade spravy z poradenského centra Skola upravuje podmienky vykonania prijimacich testov, a to
prediZenie ¢asu na vypracovanie testu, popr. zabezpeéenie kompenzaénych pomdcok ¢&i asistenta Ziaka
na zapis odpovedi. Vo vzdelavacom procese ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
sa reSpektuju odporti¢ania Specialnych pedagogov a psycholdégov vo vztahu k individudlnym potrebam
ziaka, stupniu a typu poruchy, trovni kompenzacie poruchy, ako aj moznostiam $koly takéhoto ziaka
individualne zaclenit’ do vzdeldvacieho procesu.

5.4 Prijimacie pokracovanie

O podrobnostiach 0 prijimacom pokra¢ovani hovori zakon 245/2008 o vychove a vzdelavani

(8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v paragrafoch:

§ 62 - Predpoklady prijatia na vzdeldvanie,
§ 63 - Prihlasky na vzdelavanie.

e Uchadzac alebo zdkonny zastupca maloletého uchadzaca moze podat’ dve prihlasky na vzdelavanie
na tla¢ive schvalenom ministerstvom Skolstva na dve stredné $koly alebo na dva odbory
vzdelavania tej istej strednej skoly;

e Uchadza¢ o §tadium na Obchodnej akadémii Prievidza alebo jeho zdkonny zastupca podava
prihlasku riaditelovi zakladnej $koly do 10. aprila prislusného Skolského roku. Na prihlaske
uvedie termin prijimacej skusky.

e Riaditel zakladnej Skoly odosle prihlasku na stredni $kolu do 20. aprila na ostatné odbory
vzdeldvania.

e Uchadzaé, ktory nie je Ziakom zakladnej Skoly, podava prihlaSku priamo na strednt Skolu
v termine podl'a odseku 2. Jeho prospech uvedeny v prihlaske potvrdzuje zakladna skola, ktort
navstevoval. Ak to nie je mozné, k prihlaske pripoji svoje vysvedéenia zo zakladnej Skoly alebo ich
uradne osvedcené kopie.

e Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie vSeobecného lekara
0 schopnosti studovat’ zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

e Na prihlaske na vzdelavanie sa vyZaduji tieto osobné tidaje:
> meno a priezvisko, rodné C¢islo, vyucovaci jazyk, Statne obclianstvo, potvrdenie o

zdravotnej sposobilosti Ziaka, vychovno-vzdelavacie vysledky Ziaka na zakladnej Skole,
» meno a priezvisko, adresa a telefonny kontakt zaikonnych zastupcov.

e Do prvého rocnika vzdelavacieho programu tiplného stredného odborného vzdelavania moze
byt prijaty uchadza¢, ktory spinil podmienky prijimacieho konania, ktoré blizSie urcuju
zverejnené Kritéria prijimacieho konania:
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—  Kiritéria prijimacieho konania zverejni riaditel’ Skoly do 31. 03.

—  Znenie kritérii sa kazdoro¢ne aktualizuje podl'a platnej legislativy.

— Kiritéria prijimacicho konania na OA Prievidza st dostupné verejnosti, si zverejnené aj na
stranke $koly, na stranke Skolskych vypoétovych stredisk www.svs.edu.sk.

Uchadza¢ o stiudium na OA Prievidza v stlade s platnou legislativou mézZe byt prijaty:

1. Bez prijimacich pohovorov, ak v celoslovenskom testovani ziakov deviateho ro¢nika zakladnej
Skoly dosiahol v kazdom predmete samostatne tispesnost’ najmenej 90%.

2. Na zaklade prijimacich skusok, ak sa umiestnil v poradi podl'a po¢tu ziskanych bodov do limitu
urcené¢ho zriad’ovatel'om Skoly.

e Konecné poradie uchadzacov uréi sucet vSetkych dosiahnutych bodov (prijimaci test z predmetov
slovensky jazyk, matematika; body za prospech na zakladnej skole, body za Testovanie 9; ako aj
body za umiestnenie ziaka v predmetovych olympiadach).

e Riaditel’ SS pozve prijatych Ziakov na zapis v terminoch podl’a platnej legislativy.

e Riaditel SS vtermine uréenom platnou legislativou zverejni vysledky, zoznam prijatych
a neprijatych uchadzacov.

e Ak siuchadzac podava prihlasSku na studium v Studijnom odbore, v ktorom sa odborné vzdelavanie
a priprava poskytuje v systéme dualneho vzdelavania, postupuje sa podla § 63 ods. 8 a § 65 ods. 3
a § 67 ods. 4 pismeno a), b) skolského zakona. Prijimacie konanie, konecné poradie uchadzacov
arozhodovanie o prijati sa uskutoCiiuje samostatne pre uchddzacov o SDV, ktori predlozia
riaditelovi Skoly najneskor v denn prijimacich skuSok potvrdenie o poskytovani praktického
vyucovania v SDV od zamestnavatel’a a samostatne pre ostatnych ziakov.

5.5 Organizacia vyucby

Priprava v skolskom vzdeldvacom programe Obchodna akadémia v §tudijnom odbore 6317 M obchodna
akadémia, 6317 M obchodna akadémia — SDV zahfna teoretické a praktické vyucovanie a pripravu.
Vyucba je organizovana dennou formou $tadia.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch skoly na Ul. F. Madvu 2 v Prievidzi. VSeobecna
zlozka vzdelavania vychadza zo §tatneho vzdelavacieho programu na SOS pre vieobecné vzdelavanie
a zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného planu.

V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomna komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spolocenského a pracovného styku v dvoch cudzich jazykoch, ktoré si ziak zvoli pri zapise do 1. ro¢nika
§tadia. Skola ponuka na vyber z nasledujicich jazykov: prvy cudzi jazyk — anglicky jazyk alebo
nemecky jazyk; druhy cudzi jazyk - anglicky jazyk, nemecky jazyk, franctizsky jazyk, rusky jazyk. Ziaci
sa tiez oboznamuji s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami
spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady telesnej vychovy, matematiky a informatiky,
biologie, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.

V odbornom vzdelavani sa vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre odborné vzdelavanie
a pripravu pre skupinu odborov 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby a odborna priprava je
zamerana na oblast’ ekonomiky a prava, uctovnictva, komunikicie asveta prace, manazmentu,
marketingu, aplikovanej informatiky, tovaroznalectva, obchodnej koreSpondencie a pod. Velky déraz
sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie jeho osobnostnych a profesionalnych vlastnosti,
postojov a hodnotovej orientacie, na sposobilost’ vyuzivat informa¢né a komunikaéné technologie,
komunikacie v materinskom a cudzom jazyku.
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Stcastou praktickej pripravy ziakov v systéme dualneho vzdelavania v $tudijnom odbore obchodna
akadémia je odborna prax, v ramci ktorej si Ziaci overuju ziskané teoretické vedomosti a zru¢nosti
V realnom pracovnom prostredi. Odborna prax je v kazdom ro¢niku a realizuje sa alebo u konkrétneho
zamestnavatel'a na zaklade dualnej zmluvy so Skolou a u¢ebnej zmluvy so ziakom, alebo v tzv. dielni
Skoly, ktora je stcastou skoly, v ktorej sa vykonava praktické vyuCovanie Zziaka (za dieliiu je
povazovana aj ina odborna uéebna urcena na vykon praktického vyucovania v OA Prievidza).

Praktické vyu€ovanie je organizované aj formou suvislej odbornej praxe ziakov v 3. a v 4. rocniku
$tidia priamo na pracoviskach zamestnavatelov v dizke 10 pracovnych dni a vo forme praktickych
cviceni. Tu si ziaci prakticky osvoja teoretické poznatky ziskané v Skole a naopak Skola ziskané
poznatky z odbornej praxe ziakov uplatni vo vyuc¢ovani odbornych predmetov.

DalSie organiza¢né podrobnosti tykajice sa ucelovych kurzov a cviceni, ako aj kurzov su sucastou
ucebného planu.

5.6 Poziadavky na bezpe¢nost’ a hygienu pri praci

Neoddelite'nou sti¢ast'ou teoretického a praktického vyuéovania je problematika bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny préace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpec¢nej a zdravie neohrozujicu
pracu vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov,
nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto
poziadavky sa vztahuji k vykonu konkrétnych &innosti, ktoré su siiéastou odborného vycviku. Ziaci su
informovani o rizikich mozného ohrozenia, ktorym st pri teoretickom a praktickom vyuéovani
vystaveni, je im poskytnutd informacia o ochrane pred posobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika
aopatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi
podmienkami — teplotna zat'’az organizmu a pod.).

Priestory pre vyucbu zodpovedaju svojimi podmienkami poziadavkdm stanovenych v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpecna prevadzka,
pouzivanie strojov, pristrojov apod.). Nacvik aprecvicovanie Cinnosti sa realizuje v sulade
s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané prace z doévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci sa rozumie:

o dokladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi 0 BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi, s pravidlami bezpe¢nej obsluhy technickych zariadeni,

o pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

o ak praca so ziakmi vyZaduje priamy dozor, urceny pedagdég musi dohliadnut’ na reSpektovanie

pravidiel bezpe¢nosti a ochrany zdravia ziakmi,
o ziaci maju zakazané vykonavat’ nebezpecné prace.

5.7 Podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovne —vzdelavacimi potrebami

Vzdelavanie Ziakov $koly sa uskuto¢fiuje v stlade so Statnym vzdelavacim programom 63 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby a Zdkonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju
zasadné pravidla vzdelavania a pripravy ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(dalej len SVVP). Pri formulovani poziadaviek na §tadium Ziakov so SVVP sme vychadzali z analyzy
podmienok $koly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu préce, analyzy povolania a odbornych konzultacii
so S$pecializovanymi zamestnancami prisluSnych centier vychovného poradenstva a prevencie
a dorastového lekara.
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Skola ma ddstojné materialno-technické zabezpedenie pre vzdelavanie integrovanych Ziakov so SVVP
a telesnym postihnutim. Z hl'adiska dopravy je $kola dobre dostupna, pred nou sa nachadza cestna
komunikacia. Vstup do skolskej budovy je zo strany Skolského dvora bezbariérovy. Na troch
schodistovych ramendch je osadend rampa, ktord umoziuje Studentom pristup na zvySené prizemie
Skoly ana prvé poschodie $koly do odbornych uéebni informac¢no-komunikaénych technoldgii,
administrativy a koreSpondencie. Na zvySenom prizemi sa nachadzaju kmenové triedy Zziakov
s telesnym postihom a novovybudované bezbariérové socialne zariadenie.

Pri formalnej tprave Skolského vzdelavacieho programu pre potreby tychto ziakov resSpektujeme
metodické pokyny a usmernenia SPU a MS SR, ako aj odportéania prislusnych centier vychovného
poradenstva a prevencie: CPPPaP v Prievidzi, SCPP v Prievidzi a Topol'¢anoch. Skola spolupracuje aj
so SCPPPaP v Prievidzi, pretoze niektori Ziaci so SVPP st jej klientmi.

Skola venuje pozornost’ priprave pedagogického zboru na pracu s integrovanymi ziakmi. V spolupraci
s centrami vychovného poradenstva a prevencie Vv okrese Prievidza kazdy Skolsky rok dostanu
vyucujuci zdkladné informécie o zdravotne znevyhodnenych Zziakoch, o moznostiach vyucovacich
metod, metdd hodnotenia a klasifikacie. Pod vedenim Skolského poradcu a triedneho uditela su
Vv pripade potreby vypracované individualne vzdelavacie plany jednotlivych predmetov. Triedny uditel
a vychovny poradca individualne sleduje a vyhodnocuje vzdelavacie vysledky individudlne
zaélenenych Ziakov, ich socialnu integraciu. Pri integracii Ziakov uzko spolupracujeme aj s UPSVaR
Vv Prievidzi, s ob¢ianskymi zdruZeniami zdravotne postihnutych.

Stadium v uéebnom odbore 6317 M obchodna akadémia, 6317 M obchodna akadémia — SDV vzhl'adom
k svojim Specifikam nemoZe byt poskytnuté ziakom s mentalnym postihnutim, ako aj Ziakom
s autistickym syndrémom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu.

Vo vSeobecnosti mozu byt’ na Studium prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Zdravotny stav
uchadzacov o Studium a vhodnost’ $tadia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a dorast, ktory tato
skutoénost’ potvrdi na prihlaske na $tadium. Pre Ziakov so SVPP vhodnost vzdelavania v odbore 6317
M obchodna akadémia, 6317 M obchodna akadémia SDV posudzuje aj prislusné centrum vychovného
poradenstva a prevencie, ktoré uchadzaé o §tadium navitevuje. Skola vyzaduje, aby Ziak so SVVP
(dyslexia, dysortografia, dysgrafia) mal k prihlaske priloZzent aj spravu z prislu§ného poradenského
centra. Pokial ma ziak kombinované viacnasobné postihnutie (telesné ¢i zdravotné postihnutie
a poruchy ucenia), prilozi aj odborné zdravotné stanovisko prislusného lekara.

Na zaklade spravy z poradenského centra $kola upravuje podmienky vykonania prijimacich testov, a to
prediZenie ¢asu na vypracovanie testu, popr. zabezpe¢enie kompenzaénych pomdcok &i asistenta Ziaka
na zapis odpovedi.

Uchadzac¢i nesmu trpiet’ predovSetkym:

o prognosticky zdvaznym ochorenim obmedzujucim vo zvySenej miere funkcie hornych koncatin
(porucha hrubej ajemnej motoriky vzhladom na predmet administrativa a koreSpondencia,
informatika, aplikovana informatika),

o psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikoméania, nervové choroby),

o prognosticky zdvaznymi ochoreniami oka a sluchu, ktoré su nezlucitel'né s uplatnenim uchadzaca
Vv niektorych typoch povolani (dafiovy poradca, Gi€tovnik ...),

o zo Specifickych portich ucenia je predovsetkym vzhl'adom na obsahovu Struktiru odborného
vzdelavania (U¢tovnictvo, hospodarske vypocCty a Statistika, aplikovana matematika) vylti¢ena
dyskalkulia;

o zakonnym zastupcom a ziakom s dyslexiou a dysgrafiou, dysortografiou, ktori tieto prejavy

poruch ucenia maji slabo kompenzované, odporac¢ame z podobného dévodu zvazit vhodnost
stadia v odbore 6317 M obchodna akadémia, 6317 M obchodna akadémia SDV,

29



pri prognosticky zavaznych ochoreniach dolnych koncatin, ktoré obmedzuju slobodny pohyb
ziaka po budove Skoly, sa vyZaduje pritomnost osobného asistenta/rodiCa a vyuzitie
kompenza¢nych pomdcok (invalidny vozik, franctzske barly...).

Pre individualne zaclenenych Ziakov s telesnym postihnutim, so zdravotnym oslabenim a pre

Ziakov s poruchami ucenia sme pripravili tieto podmienky:

ziaci budu zacleneni do beznych tried,

budeme vytvarat’ podmienky pre zaélenenia sa Ziaka do socialneho prostredia Skoly, triedy,
budeme akceptovat’ stupenl a mieru postihnutia integrovaného Ziaka,

vytvorime priaznivé socialne podmienky pre ziakov s telesnym postihnutim (podmienky
rozvrhu budu prispdsobené narokom na presun ziaka tak, aby sa vyu€oval v blizkosti rampy pre
telesne postihnutych, aby mal v blizkosti socidlne zariadenie pre imobilnych, aby mohol
vyuzivat’ dostupné kompenzacné prostriedky stanovené Specialnym pedagdégom),

vo vzdelavani budeme postupovat’ podla odportcani centra pedagogicko-psychologického
poradenstva, ktord ma ziaka v odbornej starostlivosti,

pri hodnoteni ziaka budeme postupovat’ podl'a usmernenia prislusného centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prislu§nych metodickych pokynov a usmerneni SPU a MSSR,
pri ukonCovani stredoSkolského stidia budeme reSpektovat’ platna legislativu o ukoncovani
$tidia pre Ziakov so SVVP,

pre integrovanych ziakov vypracujeme individualny Studijny plén s potrebnou tipravou obsahu
vzdeldvania, svymedzenim odpori¢anych metdéd priace a vhodnych kompenzac¢nych
prostriedkov, planom skusania, s vymedzenim hodnotenia a klasifikacie Ziaka,

vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat moderné vyucovacie metody a postupy, buda
zapajani do problémového a projektového vyucovania, po zvazeni im moze byt poskytnuté
Stadium formou on-line, e-learning,

v pripade potreby Skola zabezpeci pre individualne zacleneného ziaka prislusné kompenzacné
potreby, vybavi ho dvoma sadami ucebnic pre doméacu pripravu a potreby vyucovania v §kole,
Vv pripade chybania Ziaka Skola zabezpeci v spolupraci s triednym ucitelom a ziakmi triedy
poznamky z vyucovania,

budeme respektovat’ stretnutia s vychovnou poradkyiou, navstevy Specializovanych odbornych
pracovisk,

Vv pripade potreby zabezpeCime pritomnost Skolského psycholdga a Specialneho pedagoga
V pracovni vychovného poradcu,

zabezpetime dostojné prostredie pre asistentov/rodicov telesne postihnutych ziakov,

Skola bude intenzivne spolupracovat’ najma s rodi¢mi tak, Zze bude organizovat’ (neformalne)
stretnutia ucitel'ov, vychovnej poradkyne, ziakov, rodicov, na ktorych sa budu riesit’ pripadné
problémy Ziakov so SVVP,

$kola bude v spolupraci so zamestnavatelmi, UPSVaR v mieste bydliska a $koly riesit’ ich
zamestnanecké prilezitosti ¢i moznosti d’al§ieho $tudia,

vietci ziaci sa SVVP bez vynimky musia dodrziavat’ $kolsky poriadok.

Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Skolsky vzdelavaci program Obchodnej akadémie v Prievidzi je otvoreny aj pre Ziakov zo socialne

znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci, ktori spliiaju nasledujuce kritéria:

— ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske zivotného minima,

— aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodic¢) je dlhodobo nezamestnany,
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— najvysSie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi¢ov nema ukoncené
zéakladné vzdelanie,

— neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

— vyucovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

V podmienkach Obchodnej akadémie v Prievidzi v integracii ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia ide predovsetkym o vzdeladvanie ziakov so socidlne slabSieho prostredia. Ich vzdelavanie,
priprava a osobnostny rast budu individudlne sledované triednym ucitel'om a vychovnou poradkytiou.
Skola im poskytne usmernenie k ziskaniu $tatnej socialnej podpory - socialnych stipendii. Ziakovi zo
socialne slabsieho prostredia budi po predlozeni potvrdenia z regionalneho tiradu préace, socialnych veci
a rodiny odpustené prispevky do Rodicovského zdruZenia pri OA Prievidza Na pisomnu Zziadost’
zakonného zéstupcu Skola umozni ziakovi zapoziCanie cenovo nedostupnych ucebnych pomoécok
(po¢ita a pod.) v obdobi dizky tudia. Skola podpori aj ucast’ tychto Ziakov pri organizovani uéelovych
kurzov a exkurzii, a to zapozi¢anim dostupnych pomocok , ¢i po zvazeni ziadosti zakonného zastupcu
ziakovi poskytne prispevok na kurz alebo exkurziu z prostriedkov rodi¢ovského zdruzenia. Vyucujici
budi motivovat’ ziakov k pozitivnemu vztahu k uceniu, k praci, k profesionalnej orientacii. V zavere
Studia sa Skola bude pod vedenim vychovnej a kariérnej poradkyne podiel'at’ na rieSeni ich d’alSieho
uplatnenia (vysoka $kola, moznosti ziskania socidlneho Stipendia na VS, moZnosti internatneho
ubytovania, moznosti zamestnania).

Skola je otvorena vzdelavaniu Ziakov z rémskej komunity. Takito Ziaci budu integrovani do beznych
tried a ich vzdelavanie a priprava budu individualne sledované. Vyuzijt sa vSetky dostupné motivaéné
prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho procesu, bude im poskytované nevyhnutné douc¢ovanie
a individualna konzultacia, pravidelne budi navstevovat’ vychovnu poradkyiiu a v pripade potreby buda
navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska. V pripade vzdelavania Ziakom z romskej komunity
bude $kola intenzivne spolupracovat’ aj s ob¢ianskym zdruzenim pre napr. romsku komunitu, odborom
socialnej starostlivosti VUC (socidlni zamestnanci — kurétori), s UPSVaR v mieste bydliska. Skola bude
intenzivne spolupracovat’ najmé s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat’ mesacné (neformalne) stretnutia
ucitel'ov, vychovnej poradkyne, ziakov, rodi¢ov a (pripadne) zamestnavatel'ov, pocas ktorych budu ziaci
prezentovat’ svoje nazory a poziadavky. V pripade socidlneho programu pre prislusnikov rémskej
komunity platia tie isté pravidla ako v pripade Ziakov so socidlne slabSieho prostredia (vid’ vyssie).

Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v stilade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych ziakov. V odbore 6317
M obchodna akadémia, 6317 M obchodna akadémia SDV, chceme svojim Skolskym vzdelavacim
programom podchytit’ mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov vynikajtcich svojimi
vedomost’ami, zru¢nostami, sposobilost’ami, ktoré ich motivuju k vynimo¢nym vykonom vo vsetkych
oblastiach vzdelavania a mimoskolskej ¢innosti, napr. v oblasti Sportu, ekonomickych zrucnosti
a sposobilosti, praktickej zrucnosti v administrativnych sttaziach ¢i v oblasti interpretacnych
a tvorivych zruénosti v oblasti umenia a estetiky. Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto
podmienky:

e Ziaci budu zacleneni do beznych tried,

e Vpripade zdujmu a po zvazeni moznosti Skoly a Ziaka nadanym ziakom umoznime pripravu
podl'a individualneho u¢ebného planu, ktory bude reSpektovat’ skolsky vzdelavaci program tak,
aby im bolo eventualne umoznené ukoncenie ucebného odboru aj skratenom case, ako je
stanovené v tomto vzdeldvacom programe,

e mimoriadne nadanym Ziakom umoznime $tidium vacsSieho poctu volitelnych predmetov, ako
aj d’alsich cudzich jazykov,
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e budeme reSpektovat’ stretnutia s vychovnou poradkynou, navstevy Specializovanych odbornych
pracovisk,

e pre vynimocne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individudlny plan §tidia s vymedzenim
konzulta¢nych hodin, planom skusania, zasadami hodnotenia a klasifikécie,

e vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat’ nadstandardné vyucovacie metddy a postupy, buda
zapajani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, po zvazeni im moze byt’ poskytnuté studium formou on-line,

e skola bude intenzivne spolupracovat’ najmi s rodi¢mi tak, ze bude organizovat’ pravidelné
(neformalne) stretnutia ucitel'ov, vychovnej poradkyne, ziakov, rodi¢ov, na ktorych sa budu
rieSit’ pripadné problémy nadanych Ziakov,

e Skola moze umoznit’ ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi skolami,

o skola bude v spolupraci so zamestnavatelmi a rodiémi rieSit zamestnanecké prilezitosti ¢i
moznosti d’alSieho $tadia,

e vSetci nadani ziaci bez vynimky musia dodrziavat’ skolsky poriadok.

5.8 Sposoby a podmienky ukoncovania Studia, doklad o ziskanom vzdelani

Ukoncovanie §tidia a organizacia maturitnej skisky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Uspesni
absolventi ziskaji maturitné vysvedcenie.

Stadium podla $kolského vzdelavacieho programu Obchodna akadémia v Prievidzi sa ukoncuje
maturitnou skuskou (MS). Nevyhnutnym predpokladom je uspesné ukoncenie posledného roc¢nika
Studia, inak ziak sa ziak nemoze zic¢astnit’ tistnej formy MS.

Dokladom o ziskanom vzdelani je maturitné vysvedéenie, ktorého forma, uprava, obsah sa riadi platnou
legislativou o ukoncovani stredoskolského studia.

Ziak obchodnej akadémie maturuje zo slovenského jazyka a literatiry, z cudzieho jazyka, z teoretickej
Casti odbornej zlozky a z praktickej Casti odbornej zlozky. VSetky maturitné predmety okrem cudzich
jazykov maju len jednu Groven. Maturitna skuska z cudzich jazykov sa vykonéava v dvoch trovniach B1
a B2. Ziak obchodnej akadémie si Giroven maturity cudzich jazykov méze vyberat’ (B1 alebo B2), ale
nasi Ziaci si obycCajne volia aroven B1.

Maturitna skiiska z maturitného a cudzieho jazyka sa sklad4 ztroch &asti: externej Casti (EC, test)
a pisomnej formy internej ¢asti (PFIC, tzv. sloh), ktoré zabezpeduje Narodny ustav certifikovanych

merani vzdeldvania — NUCEM; tstnu internti formu maturitnej skusky (UFIC) vypracovava predmetova
komisia $koly v stilade s platnou legislativou o ukonCovani studia.

Predmety teoreticka Cast’ odbornej zlozKy, resp. prakticka ¢ast’ odbornej zlozky sa konaju tstnou, resp.
praktickou formou. Skuska z predmetu praktickd cast odbornej zlozky sa kona niektorou
z nasledovnych foriem: praktickou realizaciou a predvedenim komplexnej Glohy, obhajobou vlastného
projektu, realiziciou a obhajobou experimentu alebo obhajobou uspesnych sutaznych prac. Témy
a podmienky maturitnej skusky z tychto oblasti uruje predmetova komisia odbornych predmetov
v sulade s platnou legislativou o ukoncovani stidia.

Maturitnu skuasku absolventov 6317 M obchodna akadémia SDV v teoretickej aj praktickej odbornej
zlozky upravuje Manual SDV (vid’ Priloha 2).

Ziak obchodnej akadémie ma pravo vykonat dobrovolni maturitnii skudku. Ziak moze dobrovolne
konat’ maturitnu skisku aj z d’alSieho predmetu alebo najviac dvoch predmetov, ktoré si zvoli. Moze si
vybrat’, ¢i absolvuje celti maturitnu skasku alebo len jej Gast’ (externu alebo intern). V podmienkach
obchodnej akadémie si Ziaci ako dobrovol'ny predmet najCastejSie vyberaju predmet matematika. Ak
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ziak neuspel na maturitnej skusSke z dobrovolného predmetu, tato skuto¢nost’ nema vplyv na tspes$né
vykonanie maturitnej skasky a na vysved¢eni o maturitnej skuske sa neuvadza.

Na nerusenom a uspesnom priebehu maturitnych skiSok zamestnanci $koly pracuji pocas celého
$kolského roka. Ziaci sa na maturitna skusku prihlasuju riaditelovi $koly do 30. septembra, pri¢om
oznamia uroven cudzieho jazyka, ¢i poziadaju o Uipravu maturitnej skasky, pretoze maju Specialne
potreby, napr. vyvinové poruchy ucenia. V marci sa konaju celoslovenské testy - externa Cast’ a pisomna
forma internej Casti. Ak sa ziak so zavaznych dovodov nemdze MS zicastnit’, poziada 0 moznost
vykonanie tejto Casti skisky v nahradnom termine.

Ustna forma internej &asti maturitnej skiisky sa realizuje zvy¢ajne v druhej polovici maja. Zadania Gistnej
formy sa nezverejnuji (neumoznuje to platna legislativa), ziaci vSak dopredu poznaju ucebné okruhy,
na zaklade ktorych sa dokazu pripravit’ na stne odpovede.

Hodnotenie a klasifikacia maturitnej sktisky sa riadi pokynmi NUCEM (EC, PFIC jazykové predmety)
alebo Vyhlaskou o ukon&ovani §tudia na strednych $kolach (UFIC jazykové predmety, prakticka cast
odbornej zlozky a teoreticka Cast’” odbornej zlozky). Hodnotenie zo slovenciny a z cudzich jazykov
obsahuje aj percentualne udaje o urovni zvladnutia externej Casti (celoslovenskych testov) a pisomne;j
formy internej Casti (tzv. slohov). Percentualne je vyjadrena aj ispeSnost’ absolventa v teste atiez
¢iselny udaj - percentil, ktory vypoveda o tom, aka Cast’ zo vSetkych piSucich napisala horsie ako dany
maturant. Ustna forma jazykovych predmetov a odborné zlozky MS st hodnotené stupiiami prospechu
(zndmkou). Pokial’ Ziak nevyhovie stanovenym kritériam, poziada riaditel’a Skoly o moznost’ vykonat’
MS v opravnom termine. Opravné terminy su dva: v septembri toho istého kalendarneho roku a vo
februari nasledujuceho kalendarneho roku.

Maturitné skusky zdravotne znevyhodnenych ziakov skola pripravuje v sulade s platnou legislativou.
Skola pozadované tpravy ¢&i formy MS konzultuje s prislugnymi poradenskymi centrami, popr.
s NUCEM.

Riaditel' Skoly, Skolsky koordindtor maturit, triedni ucitelia, ucitelia, Skolsky poradca a dalsi
zamestnanci zodpovedne pripravuju organizaciu vsetkych ¢asti a foriem maturitnych skusok v riadnom
obdobi i v ndhradnom termine, radi zodpovedia pripadné otazky. Aj na nasich strankach vzdy mozno
najst’ aktualne informacie o maturitach.
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6 UCEBNY PLAN

Skola (nazov, adresa)

Obchodna akadémia, F. Madvu 2, Prievidza

Nézov SkVP

Obchodna akadémia v Prievidzi

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizicia, obchod a sluzby

Kéd a nazov Studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka 3tidia 4 roky
Forma §tudia denna
Druh $koly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov | Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

1. 2. 3. 4. Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 21 18 14 12 65
Slovensky jazyk a literatura b) d) 3 3 3 3 12
Prvy cudzi jazyk b) e) 3 3 3 3 12
Druhy cudzi jazyk b) e) 3 3 2 2 10
Eticka vychova/Nabozenska vychova f) 1 1 - - 2
Dejepis 1 2 - - 3
Ob¢ianska nauka f) 1 1 1 - 3
Biologia g) 1 1 1 - 3
Matematika b) h) 3 2 2 2 9
Informatika b) h) 3 - - - 3
Telesna a $portova vychova b) i) 2 2 2 2 8
Odborné predmety 12 15 15 15 57
Podnikova ekonomika b) c) 4 3 3 4 14
Hospodarska geografia c) 3 - - - 3
Uvod do makroekonomie c) - - - 2 2
Pravna nauka C) - - 2 - 2
Tovaroznalectvo c) 2 1 - 3
Uttovnictvo b) ¢) - 3 - - 3
Pisomna a elektronicka komunikacia b) c) 3 - - - 3
Uttovnictvo v praxi b) c) - 4 4 8
Aplikovana informatika b) c) - 2 2 - 4
Administrativa a kore§pondencia b) c) - 2 2 2 6
Hospodarske vypocty a $tatistika C) - 2 - 2
Ekonomicka informatika b) ¢) - - 2 - 2
Ekonomické cvicenia b) ¢) - - 3 3
Komunikécia a svet prace b) ) - 2 - - 2
VolitePné predmety n) 0 0 4 6 10
Aplikovana ekonomia b) 4 4
Seminar z matematiky b) 2 2
Aplikovana informatika — seminar b) 2 2
Bankovnictvo b) 2/0 2/4 4
Cvicenia z G¢tovnictva b) 2 2 4
Seminar z G¢tovnictva b) 2 2
Cvi¢na firma — praktikum b) 2 2 4
Jazykova obchodna priprava b) 2 2
Marketing b) 2/0 2/4 4
Manazment b) 2 2
Personalistika b) 2 2
Podnikanie v cestovnom ruchu b) 4 4
sppalle 33 33 33 33 132
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Utelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia j)

3dni

Ucelové cviCenia )

2 dni

2 dni

Kurz pohybovych aktivit v prirode k)

5 dni

5 dni

Svet §koly I)

2 dni

Prehlad vyuzitia tyZdiiov
Cinnost’

Vyudéovanie podl'a rozpisu a)

Maturitna skaska

Suvisla odborna prax m)

Casova rezerva (ucelové kurzy, opakovanie
uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie
akcie ai.)

Ugast’ na odbornych akciéch

Spolu tyzdiiov

40

40

40 40

Pocet vyucovacich hodin za $tiadium
Kategoérie a nazvy vzdelavacich oblasti

Miniméalny pocet

tyzdennych

vyucovacich hodin za

Stadium

Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin
Vv Skolskom
vzdelavacom programe

Celkovy pocet hodin

za Stadium

VSEOBECNE VZDELAVANIE

48

65

2080

Jazyk a komunikacia

o Slovensky jazyk a literatira
o Prvy cudzi jazyk

o Druhy cudzi jazyk

24

34

1088

Clovek a hodnoty
e Eticka vychova/Nabozenska vychova

64

Clovek a spolo¢nost’
e Dejepis
o Obcianska nduka

192

Clovek a priroda
e Biologia

96

Matematika a praca s informaciami
e Matematika
¢ Informatika

12

384

Zdravie a pohyb
o Telesnd a sportova vychova

256

ODBORNE VZDELAVANIE

56

57

1824

Teoretické vzdelavanie

Podnikova ekonomika

Hospodarska geografia

Uvod do makroekondmie

Pravna nauka

Tovaroznalectvo

Uctovnictvo

Pisomna a elektronicka komunikacia

30

30

960

Prakticka priprava

e Uctovnictvo v praxi

Aplikovana informatika
Administrativa a korespondencia
Hospodarske vypocty a Statistika
Ekonomicka informatika
Ekonomické cvicenia
Komunikdcia a svet prace
Suvisla odborna prax

26

27

2 tyzdne

864

VoliteI'né predmety

28

10

320

SPOLU

132

132

4224
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Poznamky k ué¢ebnému planu

a)

b)

d)

9)

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v §kolskom vzdeldvacom programe Obchodnej akadémie
Prievidza je 33 hodin, za celé §tadium 132 hodin. Skolsky rok v kazdom roéniku trvéa 40 tyzdiiov,
vyucba v Studijnom odbore sa realizuje v 1., 2. a 3. roéniku Vvrozsahu 33 tyzdnov,
v 4. roéniku v rozsahu 30 tyzdiov. Casova rezerva sa vyuzije na $portovo-vzdelavacie kurzy, na
tvorbu projektov, exkurzie, atd’. a v poslednom roéniku na absolvovanie maturitnej skasky.

V oznacenych predmetoch sa trieda deli na skupiny podla sucasne platnej legislativy a finanénych
moznosti skoly.

Odborné predmety sa delia na teoretické (podnikova ekonomika, hospodarska geografia, tvod do
makroekondémie, pravna nauka, tovaroznalectvo, UCtovnictvo, pisomna elektronicka
komunikacia) a praktické (uctovnictvo Vv praxi, aplikovana informatika, administrativa
a korespondencia, hospodarske vypocty a Statistika, ekonomickd informatika, komunikacia a svet
prace). Prakticka priprava sa realizuje podla sucasne platnej legislativy. Formy praktickej
pripravy su — praktické cvic¢enia a odborna prax. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné
vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou
cvieni (v odbornych ucebniach administrativy a koreSpondencie a vypoctovej techniky,
cvi¢nych firmach, ekonomickych cviceniach a pod.) a praxe. Na cviéeniach a praxi sa Ziaci delia
do skupin, najmd s ohladom na bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci ana hygienické
poziadavky podla v§eobecne zaviznych pravnych predpisov. Pocet ziakov na jedného ucitel'a sa
riadi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v kazdom
roc¢niku, Z toho je 1 hodina venovana literarnej zlozke predmetu.

V ramci $kolského u¢ebného programu sa ziaci ucia dva cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho
jazyka — anglicky, nemecky jazyk - sa v $tudijnom odbore 6317 M obchodna akadémia realizuje
Vv rozsahu 3 tyzdennych vyuéovacich hodin v 1. — 4. ro¢niku. Vyu¢ba druhého cudzieho jazyka je
povinne volitel'na - jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky - sa realizuje v rozsahu 3
tyzdennych vyucovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku, v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v 3.
a 4. rocniku.

Stéastou vzdelavacej oblasti Clovek ahodnoty su predmety eticka/nabozenska vychova.
Predmety eticka vychova/nabozenskd vychova sa vyucuju podla zdujmu ziakov v skupinach
(najviac 20 ziakov) V rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. a 2. roéniku $tadia. Predmety
nie su klasifikované, na vysvedceni a Vv triednom vykaze sa uvedie ,,absolvoval/-a“. Sucastou
vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost je predmet dejepis a ob&ianska nauka. Predmet ob¢ianska
nauka sa vyucuje Vrozsahu jednej tyzdennej vyucovacej hodiny v 1., 2. a 3. ro¢niku S$tudia.
Predmet dejepis sa vyucuje V rozsahu jednej tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. ro¢niku a v 2.
ro¢niku Studia v rozsahu dve hodiny tyzdenne. Na hodinach dejepisu rozvijame v 2. ro¢niku
diskusie k vybranym témam, ako su intolerancia, postoj k rasizmu, k xenofobii, k nacionalizmu
a fasizmu, k nasim narodnym dejinam. Sti¢ast'ou vzdelavania v oblasti Clovek a spoloénost st aj
poznavacie exkurzie, ako aj exkurzia na pamitné miesta spojené s holokaustom, ktorej ciel'om je
prevencia proti prejavom faSizmu, rasizmu, xenofObie, antisemitizmu ainym prejavom
intolerancie.

Stcastou vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda je predmet bioldgia. Predmet biologia sa vyucuje
v 1. 2. a 3. ro¢niku $tudia v rozsahu 1 vyucovacej hodiny. So zakladmi chémie a fyziky sa ziaci
oboznamia v odbornom predmete tovaroznalectvo. Geografické informacie ziskaju v odbornom
predmete hospodarska geografia.
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h)

)

K)

p)

Stcastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informdciami si predmety matematika a
informatika. Predmet matematika sa vyucuje vrozsahu 3 vyuéovacich hodin v 1. ro¢niku
a vrozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 2., 3. a 4. ro¢niku §tadia. V 1. — 3. ro¢niku sa
vyuCovanie predmetu matematika realizuje v skupindch. Predmet informatika sa vyucuje
v rozsahu 3 vyucovacich hodin v 1. roéniku §tadia.

Sucast'ou vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb je predmet telesna a Sportova vychova, ktory sa
vyucuje V rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v kazdom ro¢niku.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz Ochrana zivota a zdravia. Obsah uciva
sa realizuje Gi¢elovymi cvi¢eniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Ugelové
cvicenia pre 1. a 2. ro¢niku sa budu konat’ dvakrat do roka vo vyu¢ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin
v kazdom polroku skolského roka raz. Kurz na ochranu zivota a zdravia sa organizuje v 3. ro¢niku
tri dni po 5 hodin (spolu 15 hodin).

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu 5 vyucovacich dni: v 1. ro¢niku Studia
(zimné $porty) ma kurz pocet hodin 30; v 2. ro¢niku $tudia (letné $porty) je pocet hodin 20.

Vycvikovy kurz pre Studentov 1. ro¢nika Svet Skoly sa bude realizovat’ v mesiaci september
v rozsahu 2 vyucéovacie dni po 5 vyu€ovacich hodin.

Stvisla odborna prax sarealizuje v 3. a 4. rocniku v rozsahu 10 pracovnych dni v kazdom ro¢niku
po 7 hodin denne. Hodnotenie suvislej odbornej praxe je sucastou hodnotenia prislusnych
odbornych predmetov podl'a obsahu tematického zamerania prace z praxe.

Ziaci si podl'a zaujmu mozu vybrat 1 - 2 volitelné predmety v 3. ro¢niku a d’al$i volite'ny predmet
v 4. roéniku. V pripade, Ze si zZiak v 3. ro¢niku vyberie volitelné predmety so Stvorhodinovou
dotaciou (aplikovana ekondémia a podnikanie v cestovnom ruchu), v 4. ro¢niku si hamiesto nich
voli 2 volite'né predmety S dvojhodinovou dotaciou alebo jeden so Stvorhodinovou dotaciou.
Pocet voliteI'nych hodin pre ziaka spolu za $tadium je 10 hodin. Ak sa v tretom ro¢niku vytvori
skupina predmetu manazment, pokracuje v Stvrtom ro¢niku predmetom personalistika.

Disponibilné hodiny sa pouzili na vyucovanie povinne volitelného druhého cudzieho jazyka, na
upravu vyucovacich hodin predmete dejepis v 2. ro¢niku, v oblasti Matematika a praca
s informaciami a na volitel'né predmety.

Maturitna sktska sa organizuje podla sicasne platnej Skolskej legislativy.
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Skola (nazov, adresa)

Obchodna akadémia, F. Madvu 2, Prievidza

Nazov SKVP

Obchodna akadémia v Prievidzi

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizéacia, obchod a sluzby

Kod a nazov Studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupeii vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka §tidia 4 roky
Forma $tidia denna
Druh $koly Statna

Statny vzdeldvaci program

Skolsky vzdelivaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny pocet tyZdennych

vyuéovacich hodin celkom

Vyucovaci predmet

Pocet tyZz. vyucovacich hodin

celkom

Disponibilné hodiny

Jazyk a komunikacia

24

Vseobecné vzdeldvanie — povinné predmety

34

28

Komunikacia a sloh

Jazykové prostriedky a néuka o jazyku

Préca s textom a ziskavanie informacii

Ucenie sa

Lyrika

Epicka poézia

Kratka epicka proza

Velké epicka préza

Dramaticka literatira

Vseobecné otazky literatury

Dejiny umenia a literatury

12

Slovensky jazyk a literatira

12

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

12

Prvy cudzi jazyk

12

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

10

Druhy cudzi jazyk

10

10

Clovek a_hodnoty

Mravné rozhodovanie ¢loveka. Clovek a pravne vztahy

Filozoficko-etické zaklady hl'adania zmyslu Zivota

Eticka vychova/Nabozenska vychova

Clovek a spoloénost’

Dejepis — od staroveku po vznik parlamentarizmu

Dejepis — od vzniku moderného slovenského naroda po koniec 1. svetovej vojn

Dejepis — dejiny 20.storo¢ia a vyvoj postavenia Slovenska

Clovek ako jedinec, Clovek a spoloénost’

Obcan a stat

Ludské prava a slobody

Spolocensky pohyb, globalne témy Zzivota, socialne napitie

Filozofia a dejinno -filozoficky exkurz filozofie

Regionalistika

Dejepis

Obcianska nauka

Clovek a priroda

Biologia

Clovek a zdravie

Clovek a Zivotné prostredie

Biologia

Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenna a pottové vykony s islami

Vztahy, funkcie, tabul’ky, diagramy

Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdepodobnost’, §tatistika

Logika, dovodnenie, dokazy

Matematika

Informatika

Zdravie a pohyb

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy zivotny $tyl

Telesna a Sportova vychova
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Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’

Sportové &innosti pohybového rezimu

Disponibilné hodiny

Teoretické vzdelavanie 30 Odborné vzdelivanie — povinné predmety 30 1
Svet prace Podnikova ekonomika
Pravidla riadenia osobnych financii Hospodarska geografia
Spotrebitel'ska vychova Uvod do makroekonomie
Vychova k podnikaniu Pravna néuka 14
Ekonomika a pravo Tqvarognalectvo g
Manazment, marketing Urctovmvclvo L - 2
Uctovnictvo a danc Pisomna a elektronicka komunikacia 3
Komunikacia 3
Aplikovana informatika 3
Hospodarska geografia
Administrativa a kore§pondencia
Tovaroznalectvo
Prakticka priprava 26 27
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci Uttovnictvo v praxi 8
Organizacia a nadviznost’ pracovnych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych podnikoch, Aplikovana informatika 4
podnikoch sluzieb a na pracoviskach verejnej spravy Administrativa a koreSpondencia 6
Precvicovanie jednotlivych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych podnikoch, podnikoch HOSPOdé_fSke Yypoéty a Statistika 2
sluzieb a na pracoviskach verejnej spravy Ekonom!ckzi 1nf0npatlka 2
Nacvik komunikacie so zakaznikom a spoloc¢enského vystupovania Ekonom@kg cviCenia ) 3
Cvi¢na firma (ekonomické cvicenia) Komun1}<301a a svet prace 2
Odborna prax Odborna prax
Volite’né predmety Volite'né predmety - povinné predmety 10 10

Aplikovana ekondmia, Seminar z matematiky, Aplikovana

informatika — seminar, Bankovnictvo, Cvi€enia z G¢tovnictva

Cvitna firma — praktikum, Jazykova obchodna priprava,

Marketing, Manazment, Personalistika, Podnikanie v cestovnom

ruchu, Semindr z G¢tovnictva
Disponibilné hodiny 28 28
CELKOM 132 132
Utelové cvitenia 4 dni Utelové cvigenia 4 dni
Kurz na ochranu Zivota a zdravia 3 dni Kurz na ochranu Zivota a zdravia 3dni
Kurzy pohybovych aktivit v prirode Kurzy pohybovych aktivit v prirode
Zimné $porty 5 dni Zimné $porty 5 dni
Letné Sporty 5 dni Letné Sporty 5 dni
Svet Skoly Svet $koly
Svet §koly Svet $koly 2 dni
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7 UCEBNE OSNOVY

Osnovy premetov

Povinné vSeobecnovzdelavacie predmety

Slovensky jazyk a literatiira

Prvy cudzi jazyk

Druhy cudzi jazyk

Eticka/nabozenska vychova

Dejepis

Ob¢ianska nauka

Biologia

Matematika

Informatika

Telesna a Sportova vychova

Povinné odborné predmety

Podnikova ekonomika

Hospodarska geografia

Uvod do makroekondmie

Pravna nauka

Tovaroznalectvo

Uttovnictvo

U¢tovnictvo v praxi

Aplikovana informatika

Pisomna a elektronicka komunikacia

Administrativa a koreSpondencia

Hospodarske vypocty a Statistika

Ekonomicka informatika

Ekonomické cvi¢enia

Komunikacia a svet prace

Volite’'né predmety

Aplikovana ekonomia

Seminar z matematiky

Aplikovana informatika - seminar

Bankovnictvo

Cvicenia z G¢tovnictva

Seminar z uctovnictva

Cvi¢na firma - praktikum

Jazykova obchodna priprava

Marketing

Manazment

Personalistika

Podnikanie v cestovnom ruchu

Ukelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Svet skoly

Suvisla odborna prax

Odborna prax
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7.1 Tabulka vztahu kPicovych kompetencii k obsahu vzdelavania

. » © J
A .| 8 8§§ 2. o558 8%EY o2
Prehlad kl'u¢ovych kompetencii S EESg SEF8535&28a 2588
ZEggcc|23gcEtiatg 5528
6317 M obchodn4 akadémia S < E ) SNl € &:’ 28 SESE ko g 3232
n Cag | AE EE£=c 23 S
> = £ 3
Prehlad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdeldvacich stratégii
Vseobecnovzdelavacie predmety
Slovensky jazyk a literatura X X X
Prvy cudzi jazyk X X X
Druhy cudzi jazyk X X X
Etickd/ndbozenska vychova X X X
Dejepis X X X
Obcianska nauka X X X
Biologia X X X
Matematika X X X
Informatika X X X
Telesna a $portova vychova X X X
Povinné odborné predmety
Podnikova ekonomika X X X
Hospodarska geografia X X X
Uvod do makroekonémie X X X
Pravna nauka X X X
Tovaroznalectvo X X X
Uétovnictvo X X X
Pisomna a elektronicka komunikacia X X X
Uétovnictvo v praxi X X X
Aplikovana informatika X X X
Administrativa a kore$pondencia X X X
Hospodarske vypocCty a Statistika X X X
Ekonomicka informatika X X X
Ekonomické cvicenia X X X
Komunikécia a svet prace X X X
VoliteI’'né predmety
Aplikovana ekonémia X X X
Seminar z matematiky X X X
Aplikovana informatika - seminar X X X
Bankovnictvo X X X
Cvicenia z Gctovnictva X X X
Seminar z uctovnictva X X X
Cvi¢na firma - praktikum X X X
Jazykova obchodna priprava X X X
Marketing X X X
ManaZment X X X
Personalistika X X X
Podnikanie v cestovnom ruchu X X X
Ukelové kurzy
Kurz na ochranu Zivota a zdravia X X X
Ugelové cvitenia X X X
Kurz pohybovych aktivit v prirode X X
Suvisla odborna prax
Odborna prax X X
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7.2 Prierezové témy

Prierezové témy zjednocuju vzdelavaci proces. V ramci Skolského vzdelavacieho programu sa viaceré prierezové témy realizuju priebezne, hlavne vo

vSeobecnovzdelavacich predmetoch. Uvadzame prehl'ad ro¢nikov a tematickych celkov (TC), v ktorych je realizacia tém posilnena.

Tabulka PREHIAD PRIEREZOVYCH TEM
PREHLAD ) ) Multikultiarna Medilna vichova Osobnostny Environmentalna Ochrana ;lrvc:':stz)znrl):;?n eéktu
PRIEREZOVYCH TEM vychova vy a socialny rozvoj vychova Zivota a zdravia zrll)lénosti
PrehPad nazov predmetov Prehlad prierezovych tém
VSeobecnovzdelavacie predmety
Slovensky jazyk a literattira priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
1. cudzi jazyk priebezne priebezne priecbezne priecbezne priecbezne priebezne
2. cudzi jazyk priebezne pricbezne pricbezne priecbezne priecbezne priebezne
Etické/ndboZenska vychova priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebeZne
Dejepis pricbezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Obdianska nauka priebeZne priebeZne priebeZne priebeZzne priebeZzne priebeZne
Biolbgia priebezne priebezne priebezne priebeZzne priebezne priebezne
Matematika priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Telesna a Sportova vychova priebezne priebezne priebezne priebezne
Informatika priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Teoretické vzdeldvanie
Podnikova ekonomika priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Uvod do makroekondmie priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Hospodarska geografia priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Pravna nauka priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Tovaroznalectvo priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Ugtovnictvo priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Administrativa a koreSpondencia priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Hospodarske vypocCty a Statistika priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Komunikécia a svet prace priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Prakticka priprava
Ugtovnictvo v praxi priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Informatika v praxi priebezne priebezne priebezne priebezne

42



Tvorba projektu

PREHLAD ; ] Multikultiarna Medilna vichova Osobnostny Environmentalna Ochrana a prezentatné
PRIEREZOVYCH TEM vychova vy a socialny rozvoj vychova Zivota a zdravia zrll)lénos "
Prehlad nazov predmetov Prehlad prierezovych tém

Pisomna a elektronickd komunikacia | priebezne priebezne priebezne priebezne

Ekonomicka informatika priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne

Ekonomické cvicenia priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne

Suvisla odborna prax priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Volite’'né predmety

Aplikovana ekondémia priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Seminar z matematiky priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Aplikovana informatika - seminar priebezne priebezne
Aplikované bankovnictvo priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Seminar z Gi€tovnictva priebezne priebezne priebezne
Prakticky marketing priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Podnikatel'sky manazment priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Personalna praca priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Jazykova odborna priprava priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Podnikanie v cestovnom ruchu priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne
Ukelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia priebezne priebezne priebezne

Ugelové cvitenia priebezne priebezne priebezne

Kurz pohybovych aktivit v prirode priebezne priebezne priebezne priebezne

Svet skoly priebezne priebezne priebezne priebezne priebezne

43




7.3 Vychovny program

Strategické ciele ¢innosti vvchovného/kariérneho poradcu

Strategické ciele ¢innosti vychovného/kariérneho poradcu OA Prievidza vyplyvaja z naplne jeho prace,
z vypracovanych vychovno-socidlnych stratégii SR:

Integrécia ziakov - spolupraca s rodi¢mi, S prisluSnymi centrami vychovného poradenstva a
prevencie.

Debarierizacia Skoly — zabezpecit' telesne integrovanym podmienky pre rovnocenny vyvoj
a vzdelavanie.

Podporovat’ socialnu inkluziu ziakov, doraz klast’ na vychovu k pravnemu vedomiu, mravnym
hodnotam a prosocialne citenie.

Podporovat’ zapojenost’ Skoly do rozli¢nych charitativnych akcii a zbierok.

Vyhladdvanie problémovych ziakov, tried, pripadov narusenych vztahov medzi ziakmi
navzajom, ¢i medzi ziakmi a pedagdégmi.

Vyuzivanie vSetkych postupov a prostriedkov smerujicich k vyrieSeniu socidlno —
patologickych problémov ziaka (konzultacie so ziakmi, rodi¢mi, pedagdégmi, psychologom,
lekarom ...) .

Spolupraca s dorastovym psycholégom, pripadne sprostredkovanie psychologického vysetrenia
ziaka, sledovanie G¢innosti navrhovanych opatreni.

Informa¢na a poradenska sluzba ziakom, zakonnym zastupcom dietata a pedagogickym
pracovnikom formou individualnych alebo skupinovych konzulticii.

Nadvézovanie a udrziavanie kontaktov s institiiciami, organizaciami, ktoré svojou ¢innost'ou
mozu pomdct’ pri rieseni problémov.

Sustredit’ sa na tlohy stvisiace s vychovou v duchu humanizmu a predchadzania vsetkych
foriem diskriminacie v sulade s Chartou l'udskych prav a slobod z r. 1990, venovat’ pozornost’
problematike diskrimindcie, antisemitizmu, xenofobie a ostatnych prejavov intolerancie.
Vytvarat’ pozitivnu socialnu klimu skoly prostrednictvom tvorivej humanistickej vychovy —
podporovat’ projektové vyucovanie a zapojenost’ IKT do vyucovania.

Zapojit' sa do Narodného programu boja proti drogam a Koncepcie prevencie drogovych
zavislosti, zapojit' sa do programu Svetovej zdravotnickej organizicie Skoly podporujice
zdravie.

PInit’ ulohy vyplyvajtice z Koncepcie environmentalnej vychovy a vzdelavania.

Realizovat’ vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu v stlade s Koncepciou vychovy k manzelstvu
a rodi¢ovstvu.

Nadalej podporovat’ &innost Ziackej $kolskej rady, podporovat’ medzinarodné partnerské
vzt'ahy medzi §kolami.

Starat’ sa o aktualizaciu vyvesiek VP, internetov stranku poradcu, poskytovat’ overené aktualne
informéacie vc€as a adresne.
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Strategické ciele ¢innosti metodika pre prevenciu drogovvch zavislosti

Pre skvalitnenie podmienok realizacie progresivneho systému prevencie drogovych zavislosti sa
budeme riadit’ stratégiou Narodného programu boja proti drogam.

Prioritne sa budeme zameriavat’ na oblast’ i¢inného predchadzania vzniku a Sirenia drogovych zavislosti
u mladych l'udi.

V ramci vychovno-vzdelavacej ¢innosti budeme :

. zdoraziovat’ vyznam prevencie uzivania drog,

e  budeme zabezpecovat aktivnu ochranu mladeze pred socidlno-patologickymi javmi,
monitorovat’ zmeny Vv spravani Studentov ,

. zameriavat’ sa vo vychovno-vzdelavacom procese na podporu kvality Zivota, zdravy Zivotny
$tyl, na vyznam prevencie ochrany vlastného zdravia,

e umoznovat’ mladezi tvorivo vyuzivat’ vol'ny ¢as v mimoskolskych aktivitach,

e  skvalithovat' existujice praxou overené metddy a formy prace v prevencii, ako napr.
rovesnicke skupiny, preventivno-vychovny program ,,Cesta“ a pod.

7.4 Ucebné zdroje

Pri stadiu v Skolskom vzdelavacom programe Obchodna akadémia v Prievidzi sa vyuzivaji nasledujuce
uvedené ucebné zdroje.

Vseobecnovzdeldvacie predmety:

CALTIKOVA, M. Cvicebnica Slovensky jazyk 1 pre stredné $koly.2009. Bratislava : Orbis Pictus
Istropolitana, 2009. ISBN 9788071589648

CALTIKOVA, M. Cvicebnica Slovensky jazyk 2 pre stredné skoly.2009. Bratislava : Orbis Pictus
Istropolitana, 2009. ISBN 9788071589372

CALTIKOVA, M. Cvicebnica Slovensky jazyk 3 pre stredné skoly.2009. Bratislava : Orbis Pictus
Istropolitana, 2009. ISBN 9788071589662

CALTIKOVA, M. Cvicebnica Slovensky jazyk 4 pre stredné skoly.2009. Bratislava : Orbis Pictus
Istropolitana, 2009. ISBN 9788071589732

CALTIKOVA, M. Slovensky jazyk 1 pre stredné skoly.2009. Bratislava : Orbis Pictus Istropolitana,
2009. ISBN 9788071589655

CALTIKOVA, M. Slovensky jazyk 2 pre stredné skoly.2009. Bratislava : Orbis Pictus Istropolitana,
2009. ISBN 9788071588153

CALTIKOVA, M. Slovensky jazyk 3 pre stredné §koly.2009. Bratislava : Orbis Pictus Istropolitana,
2009. ISBN 97880715-9655

CALTIKOVA, M. Slovensky jazyk 4 pre stredné skoly.2009. Bratislava : Orbis Pictus Istropolitana,
2009. ISBN 9788071589723

DVORAK, K. Citanka pre 1. rocnik gymndzii a strednych odbornych $kél. 2009. Harmanec : VKU, a.s.,
Harmanec, 2009. ISBN 9788080425739

DVORAK, K. Citanka pre 2. rocnik gymndzii a strednych odbornych $kél. 2009. Harmanec : VKU, a.s.,
Harmanec, 2009. ISBN 9788080425746

DVORAK, K. Citanka pre 3. rocnik gymnazii a strednych odbornych $kél. 2011. Bratislava: SPN -
Mladé leta, s. 1. 0., 2011. ISBN 9788010020224
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DVORAK, K. Citanka pre 4. rocnik gymndzii a strednych odbornych skél. 2011. Harmanec : VKU, a.s.,
Harmanec, 2011. ISBN 978808080426279

GREGOROVA, 1. — LAPITKA, M. Literatiira pre 1. rocnik gymndazii a strednych odbornych $kél.
Bratislava : SPN, 2012. ISBN 9788010023813

GREGOROVA, 1. — LAPITKA, M. Literatiira pre 2. rocnik gymnazii a strednych odbornych $kél.
Bratislava : SPN, 2012. ISBN 9788010023810

GREGOROVA, 1. — LAPITKA, M. Literatira pre 3. a 4. rocnik gymndzii a strednych odbornych
skol.1.diel. Bratislava : Priroda, 2013. ISBN 9788007022829

GREGOROVA, 1. — LAPITKA, M. Literatira pre 3. a 4. rocnik gymndzii a strednych odbornych
skol.2.diel. Bratislava : Priroda, 2013. ISBN 9788007022836

HINCOVA, K. — HUSKOVA, A. Slovensky jazyk pre 1.- 4. rocnik strednych $kél. Bratislava : SPN,
2007. ISBN 9788010006908

IHNATKOVA, N. a kolektiv. Citanka pre 1. rocnik gymndzii a strednych $kél. Bratislava : Litera, 2004,
ISBN 80845359

IHNATKOVA, N. a kolektiv. Citanka pre 2. rocnik gymndzii a strednych $kél. Bratislava : Litera,
2004.1SBN 8085452626

IHNATKOVA, N. a kolektiv. Citanka pre 3. rocnik gymndzii a strednych $kél. Bratislava : Litera, 2004.
ISBN 8085452464

IHNATKOVA, N. a kolektiv. Citanka pre 4. rocnik gymndzii a strednych $kél. Bratislava : Litera, 2004.
ISBN 8085452472

KUCHARIKOVA, M.- HINCOVA K. — HUSKOVA, A. Slovensky jazyk pre 1. rocnik strednych $kél
— cvicebnica. Bratislava : SPN, 2007. ISBN 9788010006892

POLAKOVICOVA, A. — CALTIKOVA, M. — et al. Literatiira pre stredné skoly 1. Bratislava : Orbis
Pictus Istropolitana, 2012. ISBN 9788081201288

POLAKOVICOVA, A. — CALTIKOVA, M. — et al. Literatiira pre stredné skoly 2. Bratislava : Orbis
Pictus Istropolitana, 2012. ISBN 9788081201943

POLAKOVICOVA, A. — CALTIKOVA, M. — et al. Literatiira pre stredné $koly 3. Bratislava : Orbis
Pictus Istropolitana, 2012. ISBN 9788081201769

ZABORSKA, M - HINCOVA, K. — HUSKOVA, A. Slovensky jazyk pre 3. rocnik strednych skél —
cvicebnica. Bratislava : SPN, 2008. ISBN 9788010013672

ZABORSKA, M - HINCOVA, K. — HUSKOVA, A. Slovensky jazyk pre 4. rocnik strednych skél —
cvicebnica. Bratislava : SPN, 2009. ISBN 9788010016983

ZABORSKA, M.- HINCOVA, K. — HUSKOVA, A. Slovensky jazyk pre 2. rocnik strednych $kél —
cvicebnica. Bratislava : SPN, 2007. ISBN 9788010011872

HRANOVA, J. — LESTIANSKA, A. Ucebné texty a cvicenia zo slovenského jazyka. Pod zastitou ESF.
Prievidza : OA, 2007

BERESOVA, J. - MACKOVA, M. - STEYNE,L. Novd maturita z anglictiny. Bratislava : Aktuell,
2005. ISBN 9788089153145

BILLIKOVA, A. — PRELOZNIKOVA, S. Anglictina — novd maturita — zékladna viroveri. Nitra:
Enigma, 2011. ISBN 9788089132546

BILLIKOVA, A. —-TOFT, C. — PRELOZNIKOVA, S. Anglictina — novd maturita — vyssia virover.
Nitra : Enigma, 2011. ISBN 9788089132508

FALLA, T. - DAVIES, P. A. - GODNOVA, D. Solutions Pre-Intermediate. (Workbook) Oxford,
2012. ISBN 978-0-19-455389-6

FALLA, T. - DAVIES, P. A. Solutions Intermediate (Student’s Book). Oxford, 2012. ISBN 978-0-19-
455288-2

FALLA, T. - DAVIES, P. A. Solutions Pre-Intermediate.(Student’s Book) Oxford,2012. ISBN 978-0-
19-455287-5
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HARRIS, M. - MOWER, D. — SIKORZYNSKA, A. New Opportunities Intermediate. Longman,
2006. EAN9780582846258

HARRIS, M. — MOWER, D. — SIKORZYNSKA, A. New Opportunities Pre-Intermediate. Longman,
2006. EAN 9781405837989

HUDSON, J. — FALLA, T.— DAVIES,P. A. - GONDOVA, D. Solutions Intermediate (Workbook).
Oxford, 2012. ISBN 978-0-19-455390-2

SOARS, J.,L. New Headway English Course ( Pre — Intermediate, Intermediate). Oxford: University
Press, 2010. ISBN 13: 9780194366717

AUFDERSTRASSE, H. Themen aktuell 1 - Kursbuch. Germany : Max Hueber Verlag, 2003. ISBN
319001690 9

AUFDERSTRASSE, H. Themen aktuell 2 - Kursbuch. Germany : Max Hueber Verlag, 2003. ISBN
319001691 7

AUFDERSTRASSE, H. Themen aktuell 2 - Pracovny zoSit. Germany : Max Hueber Verlag, 2004. ISBN
319081691 3

BOCK, H. Themen aktuell 1 - Pracovny zo§it. Germany : Max Hueber Verlag, 2003.

ISBN 319001690 4

BOCK, H. Themen atuell 3 - Arbeitsbuch - Zertifikatsband. Germany: Max Hueber Verlag, 2004. ISBN
319011692x

DUSILOVA, D. Novd cvicebnice némecké gramatiky. Praha : Polyglot, 2006. ISBN 8086195104
DUSILOVA, D. Sprechen Sie Deutsch? 1. Praha : Polyglot, 2000. ISBN 8086195171

DUSILOVA, D. Sprechen Sie Deutsch? 2. Praha : Polyglot, 2007. ISBN 8086195139

DUSILOVA, D. Sprechen Sie Deutsch? 3. Praha : Polyglot, 2002. ISBN 8086195198

DUSILOVA, D. Sprechen Sie Deutsch? 4. Praha : Polyglot, 2003. ISBN 8086195058
HANULJAKOVA, H.- HOROVA, L-LENCOVA, 1. Novd Maturita Nemecky jazyk Internd cast.
Bratislava : Mladé leta, 2008. ISBN 9788010015320

HANULJAKOVA, H.- HOROVA, 1. Novd Maturita Nemecky jazyk Monitor. Bratislava : Mladé leta,
2004. ISBN 8010003352

JUSTOVA, H. Wir wiederholen fiirs Abitur. Havli¢kuv Brod : Fragment, 1996. ISBN 8072000845
KOURIMSKA, M. Nemeckd konverzdcia pre stredné skoly. Bratislava : SPN, 2006. ISBN 8010009121
KRENCEY, M. Detské vtipy Kinderwitze. Bratislava : CCJ, 1995. ISBN 8096711024

MENZLOVA, B.- PAAR, V.- DVORECKY, M. Mir links zum Abitur in Deutsch.. Bratislava : Priroda,
2007. ISBN 9788007015081

MOTTA, G. — CWIKOVSKA B. — HANULJAKOVA H. direkt 1. Praha : Klett , 2010. ISBN
9788073970116

MOTTA, G. — CWIKOVSKA B. — HANULJAKOVA H. direkt 2. Praha : Klett, 2010. ISBN
9788073970284

MOTTA, G. — CWIKOVSKA, B. — HANULJAKOVA, H. direkt 3. Praha : Klett, 2010. ISBN
9788073970185

MUCKA, P. Vtipy Witze. Bratislava : CCJ, 1995. ISBN 8096711016

PERLMANN - BALME, M. Themen aktuell 3 — Kursbuch - Zertifikatsband. Germany : Max Hueber
Verlag, 2004. ISBN 3190016921

BERESOVA, J. -MACKOVA, M. - STEYNE,L. Novd maturita z anglictiny. Bratislava : Aktuell, 2005.
ISBN 9788089153145

BILLIKOVA, A. — PRELOZNIKOVA, S. Anglictina — novd maturita — zdkladnd iiroveii. Nitra :
Enigma, 2011. ISBN 9788089132546

HARRIS, M. - MOWER, D. — SIKORZYNSKA, A. New Opportunities Intermediate. Longman, 2006.
EAN9780582846258
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HARRIS, M. - MOWER, D. — SIKORZYNSKA, A. New Opportunities Pre-Intermediate. Longman,
2006. EAN 9781405837989

SOARS, J. SOARS, L. New Headway English Course. Elementary. Oxford : University Press, 20009.
ISBN 97800194366779

SOARS, J., SOARS L. New Headway English Course. Elementary, pracovny zosit. Oxford: University
Press, 2008. ISBN 13: 9780194366663

SOARS, J., SOARS, L. New Headway English Course. Pre — Intermediate, pracovny zo§it. Oxford :
University Press, 2003.

SOARS, J., SOARS, L. New Headway English Course. Pre — Intermediate. Oxford : University Press,
2003.

SOARS, J., SOARS, L. Slovnik New Headway English Course, Elementary. Pre — Intermediate. Oxford
: University Press, 2005.

SOARS, J.,L. New Headway English Course ( Pre — Intermediate, Intermediate). Oxford : University
Press, 2010. ISBN 13: 9780194366717

AUFDERSTRASSE, H. Themen aktuell 1 - Kursbuch. Germany : Max Hueber Verlag, 2003. ISBN
319001690 9

AUFDERSTRASSE, H. Themen aktuell 2 - Kursbuch. Germany : Max Hueber Verlag, 2003. ISBN
319001691 7

AUFDERSTRASSE, H. Themen aktuell 2 - Pracovny zosit. Germany : Max Hueber Verlag, 2004.
ISBN 319081691 3

BOCK, H. Themen aktuell 1 - Pracovny zo§it. Germany : Max Hueber Verlag, 2003.

ISBN 319001690 4

BOCK, H. Themen atuell 3 - Arbeitsbuch - Zertifikatsband. Germany: Max Hueber Verlag, 2004.
ISBN 319011692x

DUSILOVA, D. Novd cvicebnice némecké gramatiky. Praha : Polyglot, 2006. ISBN 8086195104
DUSILOVA, D. Sprechen Sie Deutsch? 1. Praha : Polyglot, 2000. ISBN 8086195171

DUSILOVA, D. Sprechen Sie Deutsch? 2. Praha : Polyglot, 2007. ISBN 8086195139

DUSILOVA, D. Sprechen Sie Deutsch? 3. Praha : Polyglot, 2002. ISBN 8086195198

DUSILOVA, D. Sprechen Sie Deutsch? 4. Praha : Polyglot, 2003. ISBN 8086195058
HANULJAKOVA, H.- HOROVA, L-LENCOVA, L. Novi Maturita Nemecky jazyk Internd cast.
Bratislava : Mladé leta, 2008. ISBN 9788010015320

HANULJAKOVA, H.- HOROVA, 1. Novd Maturita Nemecky jazyk Monitor. Bratislava : Mladé letd,
2004. ISBN 8010003352

JUSTOVA, H. Wir wiederholen fiirs Abitur. Havli¢kuv Brod : Fragment, 1996. ISBN 8072000845
KOURIMSKA, M. Nemeckd konverzdcia pre stredné skoly. Bratislava : SPN, 2006. ISBN
8010009121

KRENCEY, M. Detské vtipy Kinderwitze. Bratislava : CCJ, 1995. ISBN 8096711024

MENZLOVA, B.- PAAR, V.- DVORECKY, M. Mir links zum Abitur in Deutsch.. Bratislava :
Priroda, 2007. ISBN 9788007015081

MOTTA, G. - CWIKOVSKA B. - HANULJAKOVA H. direkt 1. Praha : Klett , 2010. ISBN
9788073970116

MOTTA, G. - CWIKOVSKA B. - HANULJAKOVA H. direkt 2. Praha : Klett, 2010. ISBN
9788073970284

MOTTA, G. - CWIKOVSKA, B. - HANULJAKOVA, H. direkt 3. Praha : Klett, 2010. ISBN
9788073970185

MUCKA, P. Vtipy Witze. Bratislava : CCJ, 1995. ISBN 8096711016

KOLEKTIV. Maly franciizsko — slovensky ekonomicky slovnik, pod zastitou ESF. Prievidza : OA, 2007.
PENFORNIS, J. Obchodnd a ekonomicka francuzstina. Paris : CLE International, 2003.
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SACHS, R. - POHORSKA, R. Francouzskd obchodni korespondence. Praha : Fraus, 1999. ISBN
808578484X

TAISLOVA J. - BARANOVA E. - CLUSE J.-L. En franc, ais. Hachette Livre. Plzeii : Fraus, 1997.
ISBN 8085784408

TAISLOVA J. - BARANOVA E. En franc,ais - Cahier d’exercices. Plzefi : Fraus, 1997.

TAISLOVA, J.- BARANOVA, E.- CLUSE, J. En franc,ais, Jif{ Fraus. Pariz : Hachette, 1995.
ORLOVA, N. - VAGNEROVA, M.- KOZUSKOVA, M. Kzracc 2! Rustina pre stredné Skoly.
Ucebnica a pracovny zosit. Praha : Klett nakladatelstvis.r.o., 2011. ISBN 9788073971083
HOFMANOVA, A. Rustina polopate. Kompletny prehl'ad gramatiky ruského jazyka. POINT CZ,
s.r.o., 2012. ISBN 9788089616008
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8 MATERIALNO — TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Pre vzdelavanie a vychovu je nevyhnutné vytvarat’ vhodné realiza¢né podmienky. Podkladom na ich
stanovenie si Materialno-technické a priestorové podmienky, vSeobecné poziadavky platnych pravnych
noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z ciel'ov a obsahu vzdelavania v §tudijnom odbore 6317 M
obchodnéa akadémia, 6317 M obchodna akadémia SDV. V SVP st vo vieobecnej rovine vymedzené
zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu. My sme ich rozpracovali
podrobnejsie a konkrétne podl'a potrieb a poziadaviek Studijného odboru podl'a Normativu materialno -
technického a priestorového zabezpecenia pre odbor 6317 M, 6317 M SDV a nasich realnych moznosti.
Priestory, v ktorych sa uskuto¢iuje teoretické a praktické vyucovanie, umoziiuji optimalnu organizaciu
vyucovania s prihliadnutim na technicky rozvoj a zavadzanie novych technolégii do vyucovania.
Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat’ tento Skolsky vzdelavaci
program, su nasledovné:

8.1 Materialne podmienky
Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly na Ulici F. Madvu 2, Prievidza.

Vo vychovnovzdelavacom procese su vyuzivané nasledovné ucebne a d’al§ie miestnosti:

Skolsky manaZment:
kancelaria riaditel’a skoly,

kancelaria zastupcov riaditela skoly,
kancelaria Skolského poradcu.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovna pre ucitel'ov a rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre ucitel'ov.

Nepedagogicki zamestnanci §koly:

kancelarie pre sekretariat, hospodarku a uctovnicku,
kancelaria spravcu pocitacove;j siete,

sklad CO, cistiaceho materialu,

dielna Skolnika a udrzbara,

kotolna,

archiv.

Dal3ie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne,
sklady uéebnych pomocok a didaktickej techniky,

sklady materialu,

garaze,

kniznica,

klubovna,

jedalen.

Makrointeriéry:

Skolska budova,

Skolsky dvor.
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Ugebné priestory spifiaji poziadavky Normativu materialno-technického a priestorového zabezpe&enia
pre Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia a ¢lenia sa na:
ucebné priestory pre teoretické vyucovanie :

e ucebna pre vyucovanie odbornych predmetov teoretického vzdelavania,

ucebné priestory pre praktické vyucovanie:

e ucebna pre vyucovanie odbornych predmetov praktickej pripravy,
e ucebna pre vyucovanie jazykovej odbornej pripravy,

uCebné priestory pre vSeobecnovzdelavacie predmety:

e ucebne vSeobecnovzdelavacich predmetov,
e telocvicia,

e posiliiovia,

e jazykova ucebna,

multimedialna u¢ebna.

Pocet a vybavenie ucebnych priestorov sa meni aktudlne podla poctu tried a ziakov konkrétneho
Skolského roku

8.2 Personilne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program, st v stlade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov, ktori realizuji skolsky vzdelavaci
program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’alsich kvalifikaénych predpokladov potrebnych
pre vykon zlozitejsSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti
s cielmi vzdelavania v danom S§tudijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej
¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (hospodarka, uctovniCka, Skolnik, udrzbar,
spravca pocitacovej siete, upratovacky a pod.), ktori sa podiel’aji na realizacii Skolského vzdelavacieho
programu, je v stlade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a napliiované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny/kariérny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej
starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom S$koly. Pracu Skolského poradcu
usmeriuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca Skolského poradcu a dodrziavanie
vSeobecne zavdznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlicha kontrolnej
¢innosti zo strany zriad'ovatel'a strednej §koly. Dalsie prava a povinnosti §kolského poradcu vymedzujua
vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnatorny mzdovy predpis
a pod.).
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8.3 Organiza¢né podmienky

Plnenie $kolskej legislativy vzhI'adom na organizaciu a priebeh skolského vzdelavacieho programu vo
vizbe na teoretické vyucovanie je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zdkonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon).

Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v §kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP.
Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a st
preukazatelné. Teoretické vyucovanie zacina spravidla o 7:50 hod. a kon¢i 14:10 hod. Organizacia
Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom $kolskom roku.

Skolsky poriadok upravuje pravidla spravania sa ziakov na vyucovani a obsahuje tiez prava a povinnosti
ziakov. Skolsky poriadok je sucastou Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly.
Ziaci sa so Skolskym poriadkom oboznamuju kazdy rok na prvej vyudovacej hodine v prvy deii
Skolského vyucovania. Tato skuto¢nost’ je zaznamenana aj v triednych knihach.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom Skoly, ktory je aj sucastou
Skolského vzdelavacieho programu ako sucast’ uc¢ebnych osnov vyucovacich predmetov. O vSetkych
kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania komisionalnych a opravnych
skasok su ziaci a rodicia vopred informovani. Ukoncovanie §tiidia a organizacia maturitnej skiisky sa
riadi platnym legislativnym predpisom. Uspesni absolventi ziskaji maturitné vysvedéenie.

Kurzy, ucelové cvicenia, exkurzie a Sportové akcie sa organizuju podla planu priebezne pocas
skolského roka. Ugelové cviGenie ochrana ¢loveka a prirody sa organizuje priebeZne polas roka
skupinovou formou v 6-hodinovych celkoch v prvom a druhom ro¢niku, Ziaci tretieho ro¢nika kurz na
ochranu ¢loveka a prirody absolvuji v stvislom trojdiiovom cykle. Kurz pohybovych aktivit v prirode
sa podla podmienok Skoly organizuje v prvom ro¢niku (zimné Sporty) a v druhom ro¢niku (letné
$porty) skupinovou formou.

Organizacia exkurzii je stucastou teoretického vyuCovania a zameriava sa na poznavanie novych
vyrobnych technoldgii, na vystavy aprezentacie, poznavanie C¢loveka a prirody, kultaru,
zdokonalovanie cudzich jazykov a pod. Exkurzie sa konaju v kazdom rocniku podl'a vypracovaného
planu s pedagogickym dozorom as poctom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah
exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru §tudia a planuje sa v ronych planoch prace skoly.

Spolupraca srodicmi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
vychovného/kariérneho ~ poradcu,  manazmentu  Skoly a jednotlivych  vyucujucich
vseobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou srodi¢mi, pripadne
zakonnymi zastupcami rodiCov. Pravidelne sa uskutoéfiuji planované zasadnutia Rodiovskej rady
a zasadnutia Rady 8koly, v ktorej st zastipeni rodi¢ia a delegovani zastupcovia — poslanci VUC.
Obsahom tychto zasadnuti st informécie o planoch a dosiahnutych vysledkov S§koly, rieSenie
problémovych vychovnych situdcii, organizovanie spoloCenskych, vzdelavacich, kultirnych
a Sportovych akcii organizovanych skolou.

Sutaze a prezentacia zruc¢nosti a odbornych sposobilosti v odbore na Skolskej Girovni sa organizuju
formou pravidelnych sut'azi, ako je Matematicky klokan, sitaz v G¢tovnictve, pisani na pocitacoch,
zapajanie sa do SOC, projektov v cestovnom ruchu, $tudentskych spoloénosti, $portové sutaze,
recitané a pod. Skola uréi obsah, rozsah, Groven, formu prac, kritéria hodnotenia a spdsob ich
prezentacie, pristup verejnosti. Ziaci sa mozu z(iastiiovat’ aj na sut'aziach a prezentaciach vo svojom
odbore na narodnej a medzinarodnej tirovni.

56



9 PODMIENKY BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE A VZDELAVANI

Vytvéranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu. Postupuje sa podl'a platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych
prebicha teoretické a praktické vyucCovanie, musia zodpovedat platnym pravnym predpisom,
vyhlaskam, technickym normam a predpisom.

Skola zabezpetuje technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik spojenych
s teoretickym aj praktickym vyucovanim. U¢itelia, ziaci arodifia s s tymito rizikami podrobne
oboznameni. DodrZiavanie predpisov sa dosledne kontroluje.

Skola ma spracovani Metodick(i osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania osobne;j
hygieny a protipoziarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci st s predpismi podrobne oboznameni
a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetov. Obsahom $kolenia st predpisy, normy,
kapitoly zo Zakonnika prace, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej
prevadzke a pouzivani techniky; o poziarnom nebezpeCenstve V organizacii, inStruktdz pouzivania
prenosnych hasiacich pristrojov. St¢astou Skolenia su aj vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii
urazov Studentov, traumatologicky plan, insStruktaz poskytovania prvej pomoci, ako aj oznam
0 miestach, na ktorych st umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci.
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10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

10.1 Zasady hodnotenia Ziaka
Pri hodnoteni ziaka sa v Obchodnej akadémii Prievidza uplatiiuju pedagogické zasady hodnotenia:

e zasada pozitivnosti — hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne, nedelime ziakov na
dobrych a zlych, Gispesnych a netspesnych,

e zasada individualneho pristupu — v kazdom ziakovi vidime jedinecnu bytost’,

e zasada novosti — oceniujeme novatorstvo, flexibilitu, aktivny pristup Ziaka.

Klasifikacia ziaka nie je zakladnym cielom prace skoly, sluzi ako jeden z prvkov motivacie Ziaka,
a zaroven je prostriedkom kontroly, do akej miery ziak zvladol vzdelavaci obsah predmetu. Pedagogicky
zbor Skoly sa snazi posilnit’ vyznam vnutornej motivacie ziakov — uéit’ sa sam pre seba atak sa
pripravovat’ na cestu celozivotného vzdelavania.

Zakladnym cielom hodnotenia je poskytnutie spitnej viizby Ziakovi a jeho zikonnému zastupcovi. Ziak
prostrednictvom hodnotenia ziskava informaciu o tom, ako danu problematiku zvladol, v ¢om sa zlepsil,
aké st jeho moznosti zlepSenia. Sicastou hodnotenia musi byt navod, akym spdsobom dosiahnut’
zlepsenie, odstranenie nedostatkov.

Neoddelitel'nou sucastou hodnotenia ziakov je ziakovo sebahodnotenie, sebapoznanie vlastnych
prednosti a nedostatkov. Ziak by mal dokéazat’ ohodnotit’ svoj vykon, hodnotenie Ziakov v triede je
transparentné a ziaci dokazu ohodnotit’ vysledky inych. Transparentnost’ hodnotenia teda podnecuje aj
rozvoj kI'i¢ovych kompetencii ziaka, jeho osobnostny rozvoj.

Pravidla hodnotenia Zziaka

e Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

e Pri hodnoteni uplatituje ulitel’ objektivny pristup, primerani naro¢nost’ a pedagogicky takt,
popr. zohl'adnuje momentalne indispozicie ziaka (zdravotné, rodinné).

e Na zaciatku klasifikacného obdobia ucitel oboznami ziakov s poziadavkami (ocakavané
vystupy, dodrzanie obsahovych standardov a pod.) a pravidlami hodnotenia.

o Klasifikujeme iba prebrané a upevnené ucivo.

e Pisomné prace oznamujeme ziakom vopred.

e Ucime ziakov pracovat aj s chybou.

e Podklady pre klasifikaciu ucitel’ ziskava stustavnym sledovanim préace zZiaka a jeho pripravy na
vyucovanie, pisomnymi, ustnymi a praktickymi sktiSkami, konzultdciami s ostatnymi
pedagogickymi zamestnancami a podl'a potreby aj s vychovnym poradcom a zamestnancami
poradenskych zariadeni a rozhovorom so ziakom.

e Hodnotenie a klasifikaciu Ziaka podrobne upravuje Metodicky pokyn MSVVa$ SR.

e Pri klasifik4cii reSpektujeme platnu klasifikacnli stupnicu, ktord je stanovend metodickym
pokynom a odstihlasena prislusnou predmetovou komisiou.

o V predmete, v ktorom vyucuju viaceri uéitelia, je vysledny stupeni klasifikicie stanoveny po
vzéajomnej dohode.

o Kazdu znamku ucitel’ oznami ziakovi a poskytne mu jej zdévodnenie.

e Ucitel si vedie o hodnoteni presné zaznamy, vysledky hodnotenia ucitel’ pravidelne zverejiuje
v internetovej ziackej knizke, ¢im poskytuje spétni vdzbu aj zakonnému zastupcovi ziaka.
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e Ucitel’ oboznamuje s vysledkami ziaka triedneho ucitel’a, ktory tito informaciu sprostredkuje
rodicom ziaka na triednych schddzkach ¢i v rdmci individualnej konzultacie.

o Kilasifikacia ziakov sa uskuto¢iuje na pravidelnych pedagogickych radach, ktoré sa konaju raz
za obdobie Stvrtroka.

e Ak sa vyrazne zhorsi prospech alebo spravanie sa ziaka, riaditel’ pisomne informuje zakonného
zastupcu ziaka.

e Ak ma zakonny zastupca ziaka/plnolety ziak pochybnosti o vysledkoch hodnotenia, méze
podl'a nového Skolského zdkona do troch dni po odovzdani vysvedCenia pisomne poziadat
riaditel’a Skoly o vykonanie komisionalnej skisky z daného predmetu.

e Komisionalne skusky sa riadia podl'a platného metodického pokynu.

e Vysledok komisionalnej skusky je pre klasifikaciu ziaka konecny.

e Pritomnost’ zdkonného zastupcu ziaka na jeho preskusani povol'uje riaditel’ Skoly.

e Ziak, ktory ma na konci druhého polroku prospech nedostatoény najviac z dvoch povinnych
vyucovacich predmetov, mbéze na zaklade rozhodnutia riaditel'a Skoly vykonat z tychto
predmetov opravnu skasku.

e Ziak, ktory bez zavaznych dévodov nepride na opravnu skusku, klasifikuje sa z vyucovacieho
predmetu, z ktorého mal vykonat’ opravna skuasku, stupfiom prospechu nedostato¢ny.

e Pokial’ pri opravnej skuske ziak dosiahol hodnotenie nedostatocny, ma plnolety ziak alebo
zakonny zastupca neplnoletého ziaka pravo pisomne poziadat’ riaditela $koly o moznost
opakovat’ rocnik.

Metody a prostriedky hodnotenia Ziaka
mozeme rozdelit’ podl’a nasledovnych kritérii:
a) podPa poctu skusanych Ziakov
e individualne - Ustna, pisomna odpoved’ jedného Ziaka;

e skupinovo —napr. pri hodnoteni skupinovej prace ucitel’ ohodnoti skupinu 3 - 5 Ziakov,
o frontalne — ucitel’ skusa vSetkych ziakov naraz ( (napr. didakticky test, slohova praca,
suvisly priklad) ;
b) podPa ¢asového zaradenia
e  priebezné skusanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekol’kych vyucovacich hodin),
e suhrnné skasanie (ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné obdobie),
e  zavereCné skuSanie (zavere¢né, maturitné, absolventské alebo opravné skusky).
C) podla sposobu vyjadrovania sa
e  ustne hodnotenie (otdzka — odpoved’),
e pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, urcenie niecoho, pripadova
Studia, projekt, zistenie a pod.),
e  praktické hodnotenie (praca s poé¢itatom, s mapou, skok do dial’ky a pod. ).

K zakladnym metodam a prostriedkom hodnotenia v Obchodnej akadémii Prievidza patria:

o pisomné odpovede aich rdozne podoby (didaktické testy, pravopisné cviCenia, diktaty,
pisomné prace, Skolské slohové prace, Skolské pisomné prace, suvislé praktické priklady,
praktické ulohy a zadania, praktické cvicenia, domace slohové prace),

e tstne odpovede aich rdozne podoby(kratke, suvislé, netplné odpovede, doplnenia, projekty,
reCnicke vystupy, prezenticia rieSenia problémovych tloh, skupinovej prace, mapy mysle,
brainstorming, simulované situécie, pripadové studie, osobny rozhovor, dotaznik a pod.

o Metddy a kritéria hodnotenia uvadzaji osnovy jednotlivych predmetov.
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Pocet znamok podl'a hodinovej dotacie upresiiuje platny metodicky pokyn, ktory zaroven uréuje
kritéria hodnotenia podla vzdelavacich oblasti.

Vysledné hodnotenie predmetov sa realizuje klasifikaciou, teda znamkovanim.

Klasifikacia predmetu slovenského jazyk a literatira sa upravuje na zaklade rozhodnutia PK
spoloc¢enskovednych predmetov a podla platného metodického pokynu.

V cudzich jazykoch sa stupnica hodnotenia upravuje na =zéklade rozhodnutia PK
spolocenskovednych predmetov a podl'a platného metodického pokynu.

Klasifikacia v predmetoch matematika a praca s informaciami sa upravuje na zéklade
rozhodnutia prislusnej PK a podl'a platného metodického pokynu.

V odbornych predmetoch sa stupnica hodnotenia upravuje na zaklade rozhodnutia PK
odbornych predmetov a podl’a platného metodického pokynu.

Hodnotenie suvislej odbornej praxe v 2. a 3. roéniku je stéastou hodnotenia prislusnych
povinnych odbornych predmetov podla obsahu tematického zamerania a vybranej témy
a sposob hodnotenia je uréeny rozhodnutim PK odbornych predmetov podl'a vopred
zverejnenych kritérii.

Predmety nabozenska/eticka vychova su neklasifikované, na vysvedéeni sa uvedie slovo
absolvoval/a.

Termin pisomnych prac z rozsahu tematického celku alebo trvajuce viac ako 25 minut vyucujtici
oznami tyzden pred terminom skusky, zdrovenn aj ozndmi rozsah a podobu pisomnej skusky.
Ziaci mozu pisat za defi len jednu skiisku uvedeného charakteru.

Ziak moze za defi vykonat najviac dal$ie 2 kratsie pisomné skiisky (menej ako 25 mint).
Koordinaciu terminov pisomného skusania vykonava triedny ucitel. Skusky by mali byt
rozvrhnuté rovnomerne pocas celého klasifikacného obdobia.

Vysledky hodnotenia pri Gstnom skusani oznadmi ucitel’ okamzite; vysledky pisomnych sktsok,
prac a praktickych uloh oznami ucitel’ najneskér do dvoch tyzdiov.

Hodnotenie a metddy hodnotenia ziakov so Specialnymi vvchovno-vzdelavacimi potrebami

Vo vzdelavani ziaka Skola postupuje podla odporGc¢ani prislusného pedagogicko-
psychologického centra, ktora ma ziaka v odbornej starostlivosti.

Pri hodnoteni ziaka ulitel’ postupuje podl'a usmernenia poradenského centra a prislusnych
metodickych pokynov a usmerneni SPU a MSSR.

Pri ukoncovani stredoSkolského Studia Skola reSpektuje platni legislativu o ukoncovani Stidia
pre Ziakov so SVVP, ako aj pokyny NUCEM k prihlasovaniu ziakov s VPU.

Pre integrovanych ziakov vypracuje triedny ucitel’ v spolupraci s vychovnym poradcom podla
potreby individualny S$tudijny plan s potrebnou tpravou obsahu vzdelavania, s vymedzenim
odporicanych metdd prace a vhodnych kompenzacnych prostriedkov, planom skusania, s
vymedzenim hodnotenia a klasifikacie ziaka.

Hodnotenie a klasifikacia spravania

Hodnotenie a klasifikacia spravania sa uskutocnuje v stlade s platnym metodickym pokynom.

Vvchovné opatrenia

Skola udel'uje vychovné opatrenia, ktoré maju Ziaka motivovat’ k udrzaniu kvalitného vykonu
alebo ho usmernit’ pri naprave nedostatkov v chovani.

Vychovné opatrenia st v stlade so Skolskym zakonom a s platnym metodickym pokynom
0 hodnoteni a klasifikicii Ziakov, ako aj so Skolskym poriadkom Obchodnej akadémie
v Prievidzi.
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o K vychovnym motivacnym opatreniam patria pochvala triednym ucitelom, pochvala riaditelom
Skoly — maji za ulohu ocenit’ uspechy Zziaka Vv dosiahnutych vzdelavacich vysledkoch, za
reprezentaciu Skoly, za vynimo¢né prejavy humannosti.

e Kyvychovnym opatrenia smerujicim k naprave patria napomenutie triedneho ucitela,
pokarhanie triednym ucitelom, pokarhanie riaditelom Skoly.

e V pripade vdzneho porusenia Skolského poriadku méze byt’ chovanie ziaka hodnotené znizenou
znamkou zo spravania, resp. ziak po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky moéze byt
podmienecne vyluceny zo Studia alebo vyluceny zo Studia .

e Vsetky napravné opatrenia s prerokované na pedagogickej rade.

e Rozsah poruSeni Skolského poriadku a kritérid udelenia vychovnych opatreni blizSie urcuje
Skolsky poriadok v Clanku III Prava a povinnosti Ziakov §koly. ( Prilohal)

e Opatrenia vo vychove (vratane ochranného opatrenia) st blizsie urcené skolskym zakonom.

10.2 Prava a povinnosti zakonnych zastupcov zZiaka

Zakonnym zastupcom Ziaka je jeho rodi¢ alebo ina fyzicka osoba, ktora ma diet’a zverené do osobne;j
starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu. Zastupcom zariadenia sa
rozumie zastupca zariadenia, v ktorom sa vykonava ustavna starostlivost, vychovné opatrenie,
predbezné opatrenie alebo ochranna vychova, vykon vézby alebo vykon trestu odnatia slobody.

Zakonny zastupca ma pravo vybrat’ pre svoje diet’a Skolu alebo $kolské zariadenie, ktoré poskytuje
vychovu a vzdeladvanie podl'a $kolského zakona, zodpovedajliice schopnostiam, zdravotnému stavu,
zaujmom a zal'ubam dietat’a, jeho vierovyznaniu, svetondzoru, narodnosti a etnickej prislusnosti. Toto
pravo na slobodnu vol'bu skoly alebo Skolského zariadenia mozno uplatiiovat’ v siilade s moZnost’ami
vychovno-vzdelavacej sustavy.

1. Zékonny zéstupca neplnoletého Ziaka alebo zastupca zariadenia ma pravo:

e ziadat, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v §kole alebo v §kolskom zariadeni poskytovali
ziakom informéacie a vedomosti vecne a mnohostranne v sulade so sti¢asnym poznanim sveta a
v stlade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdeldvania,

e oboznamit sa s vychovno-vzdelavacim programom $koly alebo $kolského zariadenia a
Skolskym poriadkom,

e byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietat’a,

e na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho dietat’a,

e zOCastiovat’ sa vychovy a vzdelavania po predchadzajicom sthlase riaditel’a $koly alebo
Skolského zariadenia,

e Vyjadrovat sa k vychovno-vzdelavaciemu programu $koly alebo $kolského zariadenia
prostrednictvom organov $kolskej samospravy,

e byt pritomny na komisionalnom preskusani svojho dietata po predchadzajiicom stuhlase
riaditel’a Skoly,

e poziadat’ riaditela $koly o umoznenie individualneho zaélenenia Ziaka so SVPP na zaklade
platného odborného posudku pedagogicko-psychologického centra, o vykonanie opravnej
skasky, o komisionalne preskuSanie neplnoletého ziaka, o opakovanie ro¢nika, o prerusenie
Studia, o oslobodenie ziaka od jednotlivych vyuCovacich predmetov a ich Casti, o Stipendium,
0 individualny $tudijny plan, o uvolnenie z vyucovania.
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2. Zakonny zastupca neplnoletého Ziaka alebo zastupca zariadenia je povinny:

vytvorit’ pre ziaka podmienky na pripravu na vychovu a vzdelavanie v skole a na plnenie
Skolskych povinnosti,

dodrziavat podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata urcené Skolskym
poriadkom,

dbat’ na socialne a kultiirne zazemie dietat’a a reSpektovat’ jeho Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby,

informovat’ §kolu alebo Skolské zariadenie o zmene zdravotnej sposobilosti jeho diet’ata, jeho
zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na
priebeh vychovy a vzdelavania,

nahradit’ $kodu, ktora ziak imyselne zavinil,

dbat’ o to, aby ziak dochadzal do §koly pravidelne a v¢as,

dolozit’ nepritomnost’ Ziaka na vyucovani dokladmi v stlade so skolskym poriadkom.

3. Povinnosti zakonného zastupcu pri ospravedliiovani neucasti neplnoletého Ziaka:

Ak sa neplnolety ziak nemo6Zze zicastnit’ na vyucovani pre vopred zname dovody, poziada
vopred zakonny zastupca triedneho uéitel'a o uvolnenie z vyudovania. Ziaka moze uvolnit' na
1- 2 vyucovacie dni triedny ucitel’, na viac dni na zaklade pisomnej Ziadosti zdkonného zastupcu
Ziaka a odporucenia triedneho ucitel’a riaditel’ $koly.

Ak sa neplnolety ziak nemdze zGc€astnit’ na vychove a vzdelavani v Skole alebo v Skolskom
zariadeni, jeho zakonny zastupca alebo zastupca zariadenia je povinny oznamit’ §kole alebo
Skolskému zariadeniu bez zbyto¢ného odkladu pri¢inu jeho nepritomnosti.

Za dovod ospravedlnitel'nej nepritomnosti Ziaka sa uznava najmé choroba, pripadne lekarom
nariadeny zékaz dochadzky do skoly, mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky alebo
nahle preruSenie premavky hromadnych dopravnych prostriedkov, mimoriadne udalosti v
rodine alebo ucast’ dietat’a alebo Ziaka na sut'aziach.

Nepritomnost’ maloletého Ziaka, ktora trva najviac pat’ po sebe nasledujucich vyu¢ovacich dni,
ospravedlnuje jeho zakonny zastupca alebo zastupca zariadenia; vo vynimo¢nych a osobitne
odovodnenych pripadoch skola méze vyzadovat’ lekarske potvrdenie o chorobe Ziaka alebo iny
doklad potvrdzujici odévodnenost’ jeho nepritomnosti.

Ak nepritomnost’ ziaka z dévodu ochorenia trva dlhSie ako pdt po sebe nasledujtcich
vyucovacich dni, predlozi ziak, jeho zdkonny zastupca alebo zastupca zariadenia potvrdenie od
lekara.

11 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZAMESTNANCOV SKOLY

Vnuatorny systém kontroly je uinnym nastrojom zabezpeCenia organizacie celého vychovno-

vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa obchodna akadémia vyuziva Standardné
spdsoby hodnotenia - formativne a sumativne.

Formativne hodnotenie pouZijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie.
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Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdeldvacich programov, na dodrziavanie plnenia planov
predmetovych komisii, na zabezpecenie vyufovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-
technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov pocas vyucovacej hodiny, na vystupovanie a reCovil
kultaru vyucujucich, na uplatinovanie didaktickych zasad, na mimoskolski ¢innost ucitelov, ale aj na
kontrolnu ¢innost’ vychovnej poradkyne, ¢innost” hospodarky, upratovacky a udrzbara.
Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly pouzivame tieto metddy:

e Pozorovanie (hospitacie).

e Rozhovor.

o Vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyuCuje (prospech, ziacke sttaze, didaktické testy zadané

naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost’ prijatia ziakov na vysoké skoly.

e Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby

e ucebnych pomocok, mimoskolskej Cinnosti a pod.

e Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

e Vzajomné hodnotenie ucitel’'ov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*)

e Hodnotenie ucitel'ov ziakmi.

Vlastné hodnotenie — znamen4 zistovanie, porovnavanie a vysvetlovanie udajov, ktoré charakterizuju
stav, kvalitu a efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu. Skola ma stanovené oblasti, ciele, kritéria
nastroje a ¢asovy rozvrh hodnotiacich ¢innosti.

Oblasti hodnotenia v OA Prievidza
e sulad statneho a Skolského vzdelavacieho programu,

e kvalita vzdelavania a vychovného pdsobenia,

o individualne vzdelavacie potreby Ziakov,

o vysledky a hodnotenie Ziakov,

e spolupraca s rodi¢mi, vnimanie §koly okolim a prezentacia skoly na verejnosti,
o klima Skoly,

e praca uCitel'ov a timova spolupraca pedagogického zboru,

e préca vedenia Skoly,

e materidlne, technické, ekonomické a hygienické podmienky .

Hodnotiace nastroje a metody

o dotazniky, ankety pre rodi¢ov, Ziakov, pedagdgov, podnikatel'ov, firiem ....

e konzultacie, porady, riadené rozhovory, diskusie s pedagogmi, so zastupcami Ziackej
Skolskej rady,

e sociometrické metody, psychologicky skrining,

e hodnotiace spravy Skolskej inSpekcie,

e spravy o ¢innosti za Skolsky rok,

e hospitacna Cinnost,, seba hodnotenie uéitel'ov na konci Skolského roka,

e porovnavacie testy, vstupné testy, vystupné testy, vysledky maturity, predovsetkym jej
externych Casti zo slovenského jazyka a literatury, cudzich jazykov, vysledky prijimacich
skusok na vysoké Skoly, umiestnenie absolventov,

e vystupy zo schodzok rodicov a z rokovani Rady skoly,

e analyza pedagogickej dokumentacie, vykaznictva,
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e SWOT analyza,
e ohlasy z médii.

Hlavnym cielom vlastného hodnotenia je zhodnotenie stavu, planovanie d’alSej Cinnosti s cielom
odstranit’ nedostatky, zefektivnit’ dany stav. Planovanie sebahodnotenia $koly je v kompetencii vedenia
skoly.

Cinnost’ a systémy riadenia, personalna politika v §kole su v sulade s platnou $kolskou legislativou,
hospodérskymi a personalnymi predpismi. Skola méa vypracovany organizaény poriadok, organizaént
Struktiru, smernice, ktoré umoznuju vytvaranie projektovych timov, delegovanie kompetencii
a zodpovednosti za jednotlivé useky prace. Vedenie Skoly pouziva participativne spdsoby riadenia,
rozhodnutia su prijimané po prerokovani v pedagogickej rade, v gremialnej rade skoly — poradny organ
riaditel'a Skoly, po schvaleni Radou Skoly, vyjadreni inych poradnych organov a zicastnenych
subjektov.

Cinnost §koly sa riadi vypracovanym a schvalenym planom ¢&innosti na prislusny $kolsky rok.
Planované ¢innosti su pravidelne kontrolované vedenim skoly, predmetovymi komisiami. Po ukonceni
Skolského roka je vypracovana sprava o ¢innosti, ktora je schvalena pedagogickou radou, Radou skoly
a Rodi¢ovskym zdruzenim pri OA Prievidza.

Na skole pracuju tri predmetové komisie: komisia spoloCenskovednych predmetov, komisia
prirodovednych predmetoch a komisia odbornych predmetov. Clenovia komisii sa pravidelne stretavaji,
vymienaju si skusenosti, riesia aktualne problémy, poskytuju si metodickt a didaktickt pomoc.

Dolezitym nastrojom na budovanie zodpovedného pristupu k povinnostiam pedagodga je na Skole
zavedeny program uvadzania zacinajucich pedagogickych zamestnancov, ktori sa pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca — oboznamuju so $kolskou a pedagogickou dokumentaciou,
so stratégiami Skoly, s kI'icovymi kompetenciami a spdsobilostami ziaka. Program kon¢i otvorenou
hodinou a naslednym komplexnym vyhodnoteni ¢innosti za¢inajuceho pedagoga.

v

Skola podl'a Zakona & 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
podporuje kontinualne vzdelavanie a iné typy vzdelavani c¢lenov pedagogického zboru. Na Skole je
zriadena Ucebna kontinualneho vzdelavania.
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12 POZIADAVKY NA PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

Profesijny rozvoj je proces

a) prehlbovania, zdokonalovania a rozsSirovania profesijnych kompetencii,

b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon $pecializovanych ¢innosti alebo na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon ¢innosti veduceho odborného
Zamestnanca,

c) ziskavania profesijnych kompetencii vyssieho kariérového stupia,

d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssicho kariérového stupia,

e) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon d’al$ej pracovnej
¢innosti alebo

f) vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj sa uskuto¢nuje podla profesijnych standardov a v sulade so su¢asnym vedeckym

poznanim, odbornymi a spoloc¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej innosti.

Profesijny rozvoj sa uskutociiuje prostrednictvom

a) vzdelavania,

b) tvorivej ¢innosti stvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najméa ¢innosti vedecke;j,
vyskumnej, publika¢nej alebo umelecke;,

C) sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo

d) absolvovania odbornej staZze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania Skoly. Plan

profesijného rozvoja vydava riaditel’ po prerokovani so zriad’ovatelom, zadstupcami zamestnancov a v
pedagogickej rade.

Na zaklade planu profesijného rozvoja vydava riaditel’ rocny plan vzdelavania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,roény plan vzdelavania®). Ro¢ny plan

vzdeldvania mozno pocas jeho platnosti doplnat’ a menit’ v sulade s aktualnymi moznostami a

potrebami Skoly.

Vedenie $koly povazuje za prioritu najma:

Uvéadzanie zac¢inajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.
Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.

Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyuéovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel’,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.
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Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd’.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

Zhromazd'ovanie a rozSirovanie progresivnych sktisenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

Sprostredkavanie operativneho a casovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informadcii prostrednictvom efektivneho informa¢ného systému.

Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.
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