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Priloha Skolsky poriadok

1. Skolsky vzdelavaci program je vypracovany v sulade so zakonom a Statnym vzdelavacim
programom 62 Ekonomické vedy.

2. Skolsky vzdelavaci program vypracovali s vyuZitim metodiky Statneho institatu odborného
vzdelavania Mgr. Cubomir Vida, Mgr. Ivan Kadlec¢ik, Ing. Maria Medl'ova, Mgr. Jana Hranova
a kolektiv pedagogickych zamestnancov Obchodnej akadémie v Prievidzi v obdobi jin — august
2013.
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Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu:

Platnost' SkVP Revidovanic SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, tpravy a pod
Déatum Déatum ’ Y, upravy a pod.
01.09. 2013 Poc¢ntic 1. roénikom
28.08.2014 Aktualizacia ucebnej osnovy PRN
28.08.2015 Aktualizacia ucebnej osnovy KMM
Aktualizacia kapitoly 1 - zmena zastupcu riaditel’a
28.08.201
8.08.2015 Skoly, platné od 01.09.2015
30.08.2016 Aktualizacia u¢ebnej osnovy AJ
28.08.2018 Aktualizacia Kapitoly 3.6, 3.7
28.08.2018 Aktualizécia obsahu. Kftpitoly 10 - Vnutorny systém
kontroly a hodnotenia ziakov
Aktualizacia kapitoly 1 - zmena veducich
pedagogickych zamestnancov, platna od 01.07. a od
01.09.2019
Aktualizécia kapitoly 12 v stvislosti s prijatim
26.08.2019 zakona €. 138/2019 Z. z. Zakon o pedagogickych

zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Priloha 1 Skolsky poriadok

Aktualizacia osnovy predmetu PRN




2 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Obchodna akadémia v Prievidzi je jedinou strednou odbornou $kolou, ktora v regione hornej Nitry
ponuka pomaturitné $tidium so zameranim na oblast’ uctovnictva, ekonomiky a informatiky.

Cielom vychovy a vzdeliavania je umoznit’ Ziakovi:

a)

b)

c)

d)

h)

ziskat' kompetencie, a to najmd v oblasti vyuzivania informacno-komunikacnych technologii,
komunikacie v cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a obzvlast kompetencie odborné, a to
teoretické a praktické sposobilosti a zru¢nosti, socialne kompetencie a obCianske kompetencie,
podnikatel'ské schopnosti, aj kompetencie veduce k celozivotnému vzdelavaniu a uéeniu,
naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’ ich
riesit’,

rozvijat' zrucnosti, tvorivé schopnosti, aktualne poznatky a pracovat’ s nimi Vv oblastiach
suvisiacich s nadvidzujucim vzdelavanim alebo na trhu prace,

ziskat’ a posiliiovat’ uctu k 'udskym pravam, zakladnym slobodam a zasaddm ustanovenym
vV Dohovore o ochrane l'udskych prév a zakladnych slobod,

pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znaSanlivosti,
rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami, nabozenskej tolerancie,

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat’ v skupine
a preberat’ na seba zodpovednost’,

vediet’ odborne komunikovat’ aspon v jednom cudzom jazyku,

nauCit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty.



3 Vlastné zameranie Skoly

3.1 Charakteristika Skoly

Obchodna akadémia v Prievidzi je stredna odborna Skola s viac ako Sest'desiatroénou tradiciou —
organizaciou, kde sa vzdelavaju absolventi zakladnych $kol v Studijnom odbore 6317 M obchodna
akadémia a absolventi strednych $kol v pomaturitnom kvalifikacnom $tadiu v odbore 6292 N
hospodarska informatika.

Obchodna akadémia Prievidza je rozpoctovou organizaciou, zriadenou vys$im Uzemnym celkom -
Trencianskym samospravnym krajom. V Obchodnej akadémii Prievidza kazdoro¢ne Studuje priblizne
400 ziakov.

Obchodna akadémia ma v ramci mesta Prievidza vyhodnu polohu. Nachadza sa na sidlisku Pily, popred
fiu prechadza cestna komunikacia. Budova $koly vznikla v 50-tych rokoch 20. storo¢ia a do roku 1989
sluzila obyvatel'om Prievidze ako zakladna Skola, potom sa stala sidlom strednej ekonomickej Skoly,
ktora bola vroku 1990 premenovana na Obchodni akadémiu Prievidza. V roku 1996 sa zacala
v stvislosti s tlakom na modernizaciu vyucby digitalnych technologii a nedostatkom kmenovych tried
budovat’ nova pristavba, ktora bola uvedena do prevadzky v skolskom roku 2002/2003.

Stvorpodlazna povodna budova skoly z roku 1958 je prepojena v jednom celku s modernou pristavbou.
Dookola je oploteny aredl, parkovisko, ihrisko, sad, park. V suteréne je rekonstruovana kotolna,
prizemie s plastovymi oknami, skrinky pre ziakov, na prizemi je vynoveny hlavny vchod, 2 schodiskové
plosiny pre invalidov. Skola obsahuje 20 kmefiovych uéebni, 5 po¢itadovych udebni s internetom (v tom
4 notebookové), 3 uéebne pisania na pocitaci, 5 ucebni pre delené akademické a profesijné predmety,
jazykové laboratorium, vydajna Skolskéd jedalen, kluboviia, zborovia, telocvicia a dve posiliiovne.
Obéerstvenie a pitny rezim zabezpeluje bufet a automat. Skolské jedalen — vydajiia jedla je prenajata
sukromnému prevadzkovatelovi.

Vstup do skolskej budovy je zo strany skolského dvora od $kolského roku 2007/08 bezbariérovy. Na
troch schodistovych ramenach je osadena rampa pre telesne postihnutych, ktora umoziuje Studentom
pristup na zvysSené prizemie Skoly a na prvé poschodie pristavby do odbornych ucebni informacno-
komunikaénych technologii, administrativy a koreSpondencie, ako aj do ucebne ekoldgie, etiky
a cudzieho jazyka. Na zvySenom prizemi $koly sa nachadza aj moderné socialne bezbariérové zariadenie
sltiziace telesne integrovanym Ziakom, ako aj ich kmenové triedy. V tejto Casti Skoly st umiestnené
pracovne vedenia $koly, administrativy a zborovna.

V pristavbe sa okrem uc¢ebni nachadzaju aj pracovia vychovného poradcu, Skolska kniznica a klubovna.
Sucast'ou $koly st aj uéebne cudzich jazykov. Skola ma vlastna telocviéiiu, dve posiliiovne. Areal $koly
dopliia rozsiahly vnttorny dvor s ihriskom a parkoviskom.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor S$koly tvoria kvalifikovani uditelia s pozitivnym vztahom k celoZivotnému
vzdelavaniu. Skola podporuje informatizaciu spoloénosti, kontinualne vzdeldvanie uéitelov regionu,
vzdelavanie a osvetu v kIiovych kompetencidch, v IKT sposobilostiach. Vzdelavanie ucitel'ov
podporuje aj aktivna Skolsk4 kniZznica, umoziujuca publikacnu ¢innost’, ako aj tvorbu elektronickych
materialov. Na $kole je uéebiia projektu UIPS - Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych
Skolach, v stvislosti s projektom MPC prebicha kontinualne vzdelavanie pedagéogov v Ucebni
kontinudlneho vzdelavania.



Vedenie $koly tvoria riaditel’ Skoly, zastupca riaditela Skoly pre vSeobecnovzdelavacie predmety,
zastupca Skoly pre odborné vzdelavanie, vychovny poradca, ktory je zaroven kariérnym poradcom,
hospodarka skoly. V skole posobi aj metodik pre prevenciu socialno-patologickych javov. Poradnym
organom riaditel'a Skoly je gremidlna rada, ktorej ¢lenmi okrem vedenia Skoly su aj predsedovia
predmetovych komisii a predseda Rady Skoly.

Na $kole pracuju tri predmetové komisie: komisia spolo¢enskovednych predmetov (vzdeldvacie oblasti
Jazyk a komunikécia, Clovek a spolo¢nost, Clovek a hodnoty), komisia prirodovednych predmetoch
(vzdelavacie oblasti Clovek a priroda, Matematika a praca s informaciami, Zdravie a pohyb) a komisia
odbornych predmetov (Odborné vzdelavanie — Teoretické vzdelavanie a Prakticka priprava).

Vzdelavanie v odbore 6292 N zastreSuju predovsetkym clenovia Predmetovej komisie odbornych
predmetov (vietky teoretické a praktické odborné predmety). Clenovia komisie sa pravidelne stretavaju,
vymienaju si skusenosti, rieSia aktualne problémy, poskytuju si metodickt a didaktickt pomoc.

3.3 Kontinuilne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
Podrobny Plan kontinualneho vzdelavania, ktory spracoval riaditel’ $koly, je na riaditel'stve Skoly.

Vedenie $koly povazuje za prioritu najma:

e Uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

e Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustidle sebavzdeldvanie, vzdeldvanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti.

e Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

e Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon §pecializovanych funkcii, napr. triedny uditel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajtcich ro¢nikoch), atd’.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

e Zhromazd'ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

e Sprostredkuvanie operativneho a casovo aktudlneho transferu odbornych a metodickych
informécii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Vnutorny systém kontroly a hodnotenie zamestnancov Skoly je ucinnym nastrojom zabezpecenia
organizécie celého vychovno-vzdelavacieho procesu a d’alsich Skolskych aktivit. Nasa Skola vyuZziva
Standardné sposoby hodnotenia: formativne a sumativne.



¢ Formativne hodnotenie pouzijeme na zvysenie kvality vychovy a vzdelavania.

e Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie.
Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov
predmetovych komisii, na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-
technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov pocas vyuCovacej hodiny, na vystupovanie a recovu
kultaru vyucujucich, na uplatiovanie didaktickych zasad, na mimoskolskl Cinnost’ ucitelov, ale aj na
kontrolnu ¢innost’ vychovnej poradkyne, ¢innost” hospodarky, upratovacky a tidrzbara.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly pouzivame tieto metody:

e Pozorovanie (hospitacie).

e Rozhovor.

o Vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sitaze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost’ prijatia ziakov na vysoké skoly.

e Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

e Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

e Vzajomné hodnotenie ucitel'ov (Co si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*).

e Hodnotenie ucitel'ov ziakmi.

Oblasti hodnotenia v OA Prievidza
e kvalita vzdelavania a vychovného pdsobenia,

o individualne vzdelavacie potreby Ziakov,
e hodnotenie Ziakov,
e spolupraca s rodi¢mi, vnimanie §koly okolim a prezentacia Skoly na verejnosti,
e klima Skoly,
i . . . —y
e praca ucitel'ov a timova spolupraca pedagogického zboru,
e préca vedenia Skoly,
e materidlne, technické, ekonomické a hygienické podmienky.

Hodnotiace nastroje a metody

e dotazniky, ankety pre rodi¢ov, Ziakov, pedagdgov, podnikatel'ov, firiem ....

e konzultacie, porady, riadené rozhovory, diskusie s pedagdgmi, so zastupcami Ziackej
Skolskej rady,

e sociometrické metody, psychologicky skrining,

e hodnotiace spravy Skolskej inSpekcie,

e spravy o ¢innosti za Skolsky rok,

e hospitacna Cinnost, seba hodnotenie ucitel'ov na konci skolského roka,

e porovnavacie testy, vstupné testy, vystupné testy, vysledky maturity, predovsetkym jej
externych Casti zo slovenského jazyka a literatury, cudzich jazykov, vysledky prijimacich
skasok na vysoké $koly, umiestnenie absolventov,

e vystupy zo schddzok rodicov a z rokovani Rady Skoly,

e analyza pedagogickej dokumentécie, vykaznictva,

e SWOT analyza

e ohlasy z médii.



Hlavnym cielom vlastného hodnotenia je zhodnotenie stavu, planovanie d’alSej ¢innosti s cielom
odstranit’ nedostatky, zefektivnit’ dany stav.



3.5 SWOT analyza OA Prievidza

Silné stranky

Slabé stranky

postavenie $koly v ramci regionu, vztah so
samospravou, vyhodna poloha Skoly

v okresnom meste

moderné estetické priestory pristavby,
dostatok ucebni, oploteny areal,
parkovisko, bezbariérovy pristup,

1midz, obraz v médiach, internetova
stranka

kvalifikovani a iniciativni zamestnanci
spolupraca so Skolskou radou, zastupcami
rodicov, samospravou

uroven odborného a pedagogického
riadenia, spitna véizba

funkény vnatorny informacny systém

a pristup k informa¢nym technolégiam
nadpriemerné hodnoty meratel'nych
ukazovatel'ov kvality Skoly

fungujuce samovzdelavacie centrum —
kniznica ako multimedidlne centrum
vzdelévania na Skole

mnozstvo absolventov, bohata historia
Skoly

uspechy ziakov v sit’aZiach a prehliadkach
spolupraca so $kolskym tradom,
metodickym centrom, NUCEM, SIOV ...,
ucebna kontinualneho vzdelavania,
projektova ¢innost’

nizka uroven mobility a flexibility
pracovnej sily

nedostato¢na prepojenost’ medzi
systémom vzdelavania a potrebami trhu
prace

vSeobecny nedostatok kvalifikacii
pozadovanych v modernej ekonomike
materialne vybavenie, nabytok v triedach,
Satniach

malo vyhovujice priestorové podmienky
Satni a kabinetov

materialno-technické podmienky pre
ucitelov

podpriemerné vydavky na jedného ziaka
(vzhl'adom ku SR aj TSK)

nedostatocna mobilita ziakov, zapojenie
v medzinarodnych projektoch Leonardo,
Comenius, Mladez...

priemerna previazanost’ medzi skolou

a trhom prace

spolupraca s obchodnou a priemyselnou
komorou

podpora samostatnej podnikatel'skej
¢innosti budicich absolventov

podiel nezamestnanych absolventov

Prilezitosti

Ohrozenia

rozvoj novych zdrojov regionalnej
zamestnanosti, intenzivnej$ia spolupraca
Skoly a podnikatel'skej sféry

zvySenie spolo¢enského postavenia
ucitelov

zmena systému financovania $kol — podla
tried

rozvoj vsetkych foriem celozivotného
vzdeldvania v regione

zvySenie zodpovednosti zamestnavatel'ov
za rast odbornosti a kvalifikacie pracovnej
sily a jej adaptability na zmeny

cast’ v programoch EU zameranych na
prevenciu a eliminaciu nezamestnanosti
rastici dopyt po vzdelavani v oblasti
ekonomiky, informatiky, jazykov
moderné technologie vzdelavania
Cerpanie Strukturalnych fondov

projekty zamerané na podporu
medzinarodnych vymen a stazi

projekty podporujiice modernizaciu
vychovno-vzdelavacieho procesu

zvacsenie nerovnosti na trhu prace a rast
dlhodobej nezamestnanosti

odliv kvalifikovanej pracovnej sily
unahlené a nedomyslené legislativne
zmeny

vplyv inych vzdelavacich institacii
orientacia na preferovanie v§eobecného
vzdelavania

rozvoj gymnazii, slab§ia vykonnost’
uchadzacov o nasu skolu

demograficky vyvoj

vysoka miera nezamestnanosti mladych
ludi

socidlne a spolocenské postavenie ucitel'a
Vv spoloc¢nosti

prehlbovanie socialnej nerovnovahy

V ramci regionu

nedostato¢né vézby medzi $kolou a
potrebami regionu

legislativne zmeny

nevyuzité moznosti financovania aktivit
skoly z mimorozpoctovych zdrojov
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3.6 Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

V' rokoch 2006 - 2007 sme s podporou strukturalnych fondov realizovali dva vel'ké europske projekty
zamerané na reformu regionalneho Skolstva, rozvoj klucovych kompetencii ziakov a zvySenie
kvalifikicie zamestnancov $koly. Skola podporuje program Comenius zamerany na podporu
celozivotného vzdeldvania.

V sucasnosti sa Skola okrem rozvojovych projektov Ministerstva Skolstva a inych subjektov aktivne
zapaja sa do viacerych narodnych projektov: Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych skolach,
Rozvoj informatizacie regionalneho, Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov, Moderné
vzdelavanie — digitalne vzdelavanie pre v§eobecno-vzdelavacie predmety, Rozvoj stredného odborného
vzdelavania, ZvySovanie kvality vzdelavania ZS a SS s vyuzitim elektronického testovania...

Skola pravidelne riesi rozvojové projekty ministerstva §kolstva — zdravie v $kolach, otvorena $kola,
environmentalna vychova, Skolska kniznica, grafické systémy, podpora elearningového vzdelavania
znevyhodnenych ziakov. Dlhoro¢ne a uspesne sa zapaja do programov organizacie Junior Achievement
Slovensko — Aplikovana ekondémia, Podnikanie v cestovnom ruchu.

Od skolského roku 2016/2017 sa Skola zapaja do Narodného projektu IT Akadémia (partner),
¢im reagujeme na poziadavku prispdsobit’ vzdelavaci systém aktudlnym potrebam trhu préce.
Vd’aka zapojeniu sa do tohto projektu sa nasi Ziaci a ucitelia maju moznost’ ziskat’ certifikat
ECDL alebo aj ECO-C. Na ziskanie tychto medzinarodne uznavanych certifikatov je potrebné
zlozit’ skusky aspoi zo Styroch modulov, a to v certifikaénych centrach.

V tom istom Skolskom roku Skola vstupila do projektu Dudlneho vzdeldvania a zvySenia
atraktivity akvality OVP, ktorého hlavnym cielom je prehibenie prepojenia  vztahu
zamestnavatel — stredna $kola — Ziak. Specifickym ciefom projektu je zvysenie kvality
odborného vzdelavania a pripravy, ¢im aj nasa Skola reflektuje na potreby trhu prace.

3.7 Spolupraca so socidlnymi partnermi a inymi subjektmi

V' OA Prievidza v poslednych rokoch $tuduje okolo 400 ziakov. St to Ziaci vo veku od 15 do 25 rokov,
pretoze Skolu navstevuju aj ziaci denného maturitného $tadia. Na Skole Studuje viac dievcat ako
chlapcov, §tudenti st prevazne slovenskej narodnosti. Skolu navitevuju aj Ziaci zo socialne slabsich
rodin, niektorym z nich vznikol narok na poberanie socidlneho $tipendia. Skola je otvorend aj integréacii
7iakov so SVVP atelesnym postihnutim, pretoze ma bezbariérovy pristup a rampu pre telesne
postihnutych.

Skolu navstevujii Ziaci z celého okresu Prievidza, najviac ich je z okolia Prievidze, Bojnic a Novék, ale
do 8koly kazdy def cestujti aj Ziaci z okrajovych obci okresu, napr. z Cigla, Valaskej Belej, Cavoja,
Bystrician, Oslian, Kl'a¢na, Diviak nad Nitricou, z Lehoty pod Vta¢nikom.

V ramci rozvoja kl'uiCovych kompetencii $kola podporuje mimoskolski ¢innost’ ziakov nadanych
v roznych oblastiach tvorivosti — Vv oblasti Sportu, ekonomického nadania, praktickych odbornych
zruénosti (pisanie na PC), podporujeme rozvoj komunika¢nych a interpretaénych zrucnosti v oblasti
jazyka aroznych typov umenia. V ramci upevnenia sposobilosti $kola umoziuje prakticky rozvijat’
principy demokratického systému, budovanie samospravy, a preto podporujeme ¢innost Ziackej
Skolskej rady pri OA Prievidza, do prace ktorej sa v poslednych rokoch zapajaju aj Ziaci pomaturitného
Stadia.

Skola za jednu zo svojich priorit poklada nadviazanie vztahov so $kolskou komunitou a komunitou
regionu.
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Utinnym  prostriedkom v informovani o Zivote $koly sa stala webova stranka $koly
www.oaprievidza.sk. Internetova stranka Skoly obsahuje aktualne informacie, elektronicky obsah,

odkazy na mnozstvo liniek, navstevnici ndjdu na strankach skoly zadkladné pedagogické dokumenty,
galérie, rozvrh, denné zastupovanie, udaje o uciteloch a ziakoch, partneroch, projektoch. Pre
komunikéciu s rodi¢mi, Ziakmi a inymi navstevnikmi je ur¢ené forum, kniha navstev, samostatna kniha
je venovana prijimaciemu konaniu. Svoj priestor na stranke maju aj ziacke aktivity — kruzky, projekty,
sutaze ainé. Elektronicku ziacku knizku Skola prevadzkuje od skolského roku 2006/07. Kazdy deni
stranka Skoly registruje mnozstvo pristupov. Stranka sa uz dvakrat zaradila medzi najlepsie Skolské
portaly.

K délezitym prioritam kultury skoly patri zaujem o interpersondlne vztahy na vsSetkych urovniach,
podpora socialnej inkliizie. V ramci pomoci integrovanym Ziakom, Ziakom so SVVP kola tzko
spolupracuje s viacerymi pedagogicko-psychologickymi centrami poradenstva: CPPPaP v Prievidzi,
SPPP v Prievidzi, SPPP v Kremnici, SCPPPaP v Prievidzi. Na poli kariérneho poradenstva rozvijame
spoluprécu s regionalnym uradom UPSVaR v Prievidzi a so SCPPPaP v Prievidzi, ktoré vykonava testy
kariérnych predpokladov, ktorych sa v pripade zaujmu moézu zacastnit’ aj Ziaci pomaturitného Studia.
Nasi Studenti sa kazdy rok zucastiuju veltrhu pomaturitného vzdelavania VAPAC v Bratislave
a navstevuju DOD na vysokych skolach.

Skola rozvija aj rozne charitativne akcie — spolupracuje ako spoluorganizator zbierky Ligy proti
rakovine, Det narcisov, podporuje charitativne aktivity UNESCO, napr. zbierku Modry gombik, predaj
viano&nych pohladnic, za o OA Prievidza ziskala titul Skola priatel'ska detom. Uz niekol’ko rokov sa
$kola podiel'a na zbierkovej ¢innosti Usmev ako dar.

Skola nadviazala vztahy s bojnickou nemocnicou, Hornonitrianskym osvetovym strediskom,
podnikatel'skymi subjektmi a zamestnavate'mi, napr. vramci realizacie odbornej praxe Zziakov
pomaturitného $tidia. Vel'mi dobri uroven ma spolupraca so Slovenskou sporitel'iou,
Tatrabankou, ¢im Vv rdmci svojich odbornych projektov podporujeme vyucbu odbornych
predmetov.

Skola ma zastupenie v odbornej komisii pre obchodné akadémie pri Statnom institiite odborného
vzdelavania, multiplikatorov projektov Statneho pedagogického ustavu, metodickych centier i Statneho
institdtu odborného vzdelavania.

V oblasti vychovy ziaka pre demokraticku spolo¢nost’ §kola podporuje myslienky tolerancie, chapania
multikultarnych vztahov a pochopenie rozmanitosti sveta, preto spolupracujeme s ob¢ianskym
zdruzenim Ludia proti rasizmu, podporuje sa ¢innost’ Ziackej $kolskej rady pri OA Prievidza. Vedenie
Skoly sa raz za Stvrtrok stretava so zastupcami ziakov, riesi ich pripomienky a reSpektuje ich nazory.
Ziaci majii umoZneny pristup K riaditelovi $koly, jeho zastupcom ak vychovnému/kariérnemu
poradcovi. Clenovia ZSR a aktivisti sa zi¢astiiujii aj na riadeni samospravy, zéastitujii sa stretnuti
S primatorom mesta Prievidza &i stretnuti s predstavitePmi TSK v Trené¢ine. Clenovia Ziackej
samospravy podporuju ¢innost’ ekologického krazku (separovanie odpadu na skole).

Skola tspesne rozvija vzt'ahy s miestnou samospravou a svojim zriad’ovatel'om.
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4 Profil absolventa

4.1 Charakteristika absolventa

Odborné vzdeldvanie vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii potrebnych pre uplatnenie

v roznych okruhoch pracovnej Cinnosti v oblasti ekonomiky, obchodu, sluzieb, cestovného ruchu,
spolo¢ného stravovania, v peniaznictve a poistovnictve, v obchodnych spolo¢nostiach, v rozpoctovych
a prispevkovych organizacidch, v Statnej sprave a samosprave, V povolaniach vyzadujacich $pecidlne
vedomosti a zruénosti z oblasti spracovania informacii prostriedkami vypocétovej techniky a pre
Specializaciu smerom ku konkrétnym povolaniam. Ddéraz je polozeny na pripravu absolventa s
odbornymi teoretickymi a praktickymi zruénost’ami, ktoré bude vediet’ aplikovat’ v praxi.

Odborné vzdelavanie umoznuje hlbsie pochopit’ zdsady prace s osobnymi poc¢itacmi, osvojit’ si techniky
zberu, spracovania, uchovania, prenosu a vyuzitia informacii.

Vzdelavanie nepovedie iba k priprave tizko zameranych $pecialistov v danej oblasti, ale k ziskaniu
SirSieho rozsahu kompetencii, ktoré umoznia absolventom hl'adat’ a nachadzat' zamestnanie v $irsej
oblasti trhu prace, pripadne umozni ich bezproblémovu rekvalifikaciu.

Vseobecné vzdeldvanie ziskané na inych strednych $kolach sa obohacuje o ziskanie alebo prehibenie
vedomosti z cudzieho jazyka (Anglicky jazyk).

Vzdelavacia oblast’ teoretické vzdelavanie vedie ziakov k ziskaniu zakladnych poznatkov
Zz makroekonémie a mikroekondémie, k porozumeniu vztahov v trhovej ekonomike, podnikovych

¢innosti, pracovnopravnych vztahov a k porozumeniu zakladnych pravnych noriem. Poskytuje ziakom
potrebné vedomosti zo zakladov podnikania, u¢tovnictva a dani, sveta prace, dafiovej sustavy, nauci
ich automatizovane spracovat’ informacie a programovat, pripravuje ich aktivne rozhodovat’ o svojej
profesijnej kariére a uplatnit’ sa na trhu prace, mysliet' a konat’ ekonomicky, prispievat’ k dosahovaniu
vyssej kvality svojej prace, sluzieb a vyrobkov, dbat’ na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.
Vzdelavacia oblast vymedzuje obsah teoretickej pripravy pre kvalitny vykon povolania v sulade
s poziadavkami podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sféry, s modernymi trendmi vyuzivania
najmodernej$ich digitalnych technologii, novymi vedeckymi poznatkami.

Vo vzdelavacej oblasti praktickd priprava si Ziaci osvojuju zrucnosti a pracovné navyky potrebné pre

vykon pracovnych cinnosti vo vyrobnych a obchodnych podnikoch, v penaznych a poistovacich
spolocnostiach, v sluzbach, v daniovej sustave, v Statnej sprave a samosprave, na vsetkych pracoviskach
vyzadujucich spracovanie informacii prostrednictvom informaénych a komunika¢nych technologii.
Ziskaju potrebné praktické zrucnosti Vv oblasti vedenia uctovnej agendy a V pouzivani ekonomického
softvéru, v ¢innosti spojenej so ziskavanim a spracivanim informacii prostrednictvom prostriedkov
IKT, ziskaju kvalifikované koreSpondencné zruc¢nosti v tuzemskom aj medzinarodnom pisomnom
styku, skusenosti a schopnosti komunikovat’, robit’ rozhodnutia a odhadnat’ ich prinos pre tspech
podnikania, komunikovat aj elektronicky, ucia sa zakladom podnikania, spracovaniu vsetkych okruhov
ekonomickej agendy na ekonomickych cvic¢eniach. Praktické zrucnosti pre programovanie, tvorbu
www stranok, databazové systémy, pracu so subormi, ovladanie textového a tabulkového procesoru,
pracu s internetom a pod. ziskaju Ziaci na Cviéeniach z digitalnych technolégii, na predmete Graficka
uprava dokumentov a praxi.

Potrebné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie ziaci ziskavaju v teoretickom a praktickom vyucovani.
Teoretické vyuCovanie a praktické vyucovanie sa uskutocituje podla platnych pravnych predpisov.
Stadium je koncipované tak, aby vyvazene budovalo odborné a 0sobnostné predpoklady absolventov
posobit’ v administrative, sekretarskych pracach, v bankovej sfére, v poistovnictve, reklame a pod.,
s velkym podielom vyuzitia IKT.
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4.2  Kompetencie absolventa

4.2.1 Krucové kompetencie

Podra §kolského vzdelavacieho programu v sulade s cielmi SVP a so Spoloénym eurépskym ramcom
rozvijame tieto kI'aicové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote
St to spdsobilosti, ktoré s zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a hodnotovej
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie
svojho osobného, spolocenského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat’ svoju osobnu
identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spolo¢enskym
normam, socialnym a ekonomickym institicidm, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy.
Tieto kompetencie su vel'mi uzko spété s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:
— logicky a redlne zd6vodiovat svoje ndzory, konania a rozhodnutia,
— porovnat’ formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy,
— identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,
— vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel'’ z réznych moznosti,
— vysvetlit’ svoje zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,
— popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
— definovat svoje ciele a prognozy,
— uréit’ zdroje osobného a spoloc¢enského zivota a ich o¢akavany vyvoj,
— zdovodiovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spésobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer zivota, sebazdokonal'ovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a ucenia sa pocas celého zivota, aktualizovania
a udrZovania potrebnej zékladnej tirovne jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunika¢nych
zruénosti. Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat' pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat’ s Citatel'skou a matematickou gramotnost'ou a prehodnocovat’ zakladné zrucnosti.

Absolvent ma:
— vyjadrovat’ sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
— vyjadrovat’ sa spol'ahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
— rieSit’ matematické priklady a rozne situacie,
— identifikovat’, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat’ rozne informacie a informacné zdroje,
— posudzovat vierohodnost’ roznych informaénych zdrojov,
— hodnotit’ kriticky ziskané informacie,
— formulovat, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy,
— overovat a interpretovat’ ziskané tdaje,
— pracovat’ s elektronickou postou,
— pracovat’ s rdznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunikacnymi technologiami,
— aktivne komunikovat’ v jednom cudzom jazyku,
— spracovat’ pisomné informacie najmé odborného charakteru,
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c)

vediet’ samostatne rozhodovat’ o tprave informac¢ného materialu vzh'adom na druh ozndmenia
a Sirsi okruh uzivatel'ov,

Stylizovat’ listy (formalne, neformalne), informacné tutvary (inzerat, oznam), vypliovat
formulére (Zivotopis, Ziadost)),

navrhovat' navody k Cinnostiam, pisat odborné materialy a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku,

osvojovat’ si graficku a formalnu upravu pisomnych prejavov,

orientovat’ sa, ziskavat’, rozumiet’ a aplikovat’ r6zne informacie, posudit’ ich vyznam v osobnom
zivote a V povolani,

vyhladavat’ a vyuzivat’ jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém
v cudzom jazyku,

vediet’ prijimat’ a tvorit’ text, chapat’ vztahy medzi reCovou situdciou, témou a jazykovym
prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

ovladat’ orientaciu v texte ajeho rozbor z hl'adiska ovladat obsluhu periférnych zariadeni
potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu,

pracovat’ s aplikacnym programom potrebnym pre vykon povolania,

vyhladavat’ vhodné informacné zdroje a potrebné informacie, pracovat’ s internetom,
komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat’ prostriedky on-line a offline komunikacie,
evidovat, triedit’ a uchovavat’ informacie tak, aby ich mohol vyuZzivat’ pri praci,

chranit’ informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat’ vierohodnost’ roznych informacénych zdrojov, kriticky pristupovat’ K ziskanym
informaciam a byt’ medidlne gramotny,

rozvoj finan¢nej gramotnosti, internetbanking,

vyuzivat’ moznost’ elearningového vzdelavania, ovladat’ operacie pri praci s poc¢itacom,
metody informaénej a komunika¢nej technoldgie v¢itane moznosti ucenia sa formou on-line
pochopit’ a osvojit’ si metddy informacénej a komunikaénej technologie veitane moznosti ucenia
sa formou on-line.

Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
St to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov l'udi, ktori sa

nevedia zaradit’ do spolo¢enského Zivota. Ziak musi byt schopny ucit’ sa, nazivat a pracovat nielen

ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych

vedomosti, socidlnych zru¢nosti, interkultirnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii

umoziuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych tloh, javov a situacii a ziskané

poznatky vyuZzivat’ v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent mé:

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

motivovat’ pozitivne seba a druhych,

ovplyviovat’ I'udi (prehovaranie, presved¢ovanie),

stanovit’ priority cielov,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i su schopni ur¢ené kompetencie
zvladnut’,
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prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych, budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatelnt spoluprécu,

uzatvarat’ jasné dohody, identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

analyzovat hranice problému,

uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre vol'bu kone¢ného optimalneho rieSenia,
spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi I'ud’mi,

pracovat’ samostatne a riadit’ prace v mensom kolektive,

urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu Ustretovych medziludskych  vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym,

vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebaddveru a neproduktivne myslenie,
samostatne predkladat’ navrhy na vykon prace, za ktora je zodpovedny,

vytvarat’, objasiiovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

plnit’ plan uloh smerujici k danym cielom a snazit' sa ich vylepSovat’” formou vyuzivania
sebakontroly, seba regulécie, seba hodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat’ ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ ndzory, postoje a spravanie druhych,

mat’ zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, byt si
vedomy désledkov nezdravého zivotného $tylu a zavislosti,

prijimat’ a plnit’ zodpovedne dané ulohy.

VSeobecné kompetencie

V komunika¢nych jazykovych kompetenciach absolvent ma byt schopny:

porozumiet’ jednoduchym, monologickym a dialogickym prejavom, citat a pracovat’ so
vSeobecnym a odbornym textom,

osvojit’ si reCové sposobilosti a naucit’ sa rozpravat’ o jednoduchych tematickych situaciach,
osvojit’ si produktivne pisomné sposobilosti na vypocuty text, v prejave prednasanom v cudzom
jazyku

vediet’ vyhl'adat’ zakladné informacie, urcit’ Specifické informacie, vystihnat’ logicku Strukttru
vypovede, pouzivat’ slovniky, jazykové a iné prirucky,

dokazat’ vytvorit’ suvisly pisomny prejav na rézne t€émy s vyuZzitim osobnej skusenosti, vyjadrit’
a zdévodnit’ svoj postoj a nazor,

efektivne vyuzit' lexikalne, gramatické, syntaktické a Stylistické prostriedky vo formalnom
a neformalnom pisomnom prejave,

vediet zrozumitelne, v sulade s pravopisnymi normami a Stylisticky vhodne sformulovat
vlastné myslienky a ndzory, vyplnit dotazniky a uradné formulare, napisat’ list (sikromny,
oficialny), ziadost’,

vediet reprodukovat’ precitany alebo vypocuty autenticky text,



4.2.3

dokézat’ jazykovo spravne a primerane reagovat’ v rdznych situdcidch,
spontanne sa zapojit’ do rozhovoru na témy z kazdodenného Zivota a z oblasti svojej profesijnej
orientacie.

Odborné kompetencie

Tieto spdsobilosti umozituji orientaciu na vlastné podnikanie, samo zamestnanost, moznost’ riadit’

vlastné zivotné portfolia a pomahaju vytvarat’ nové pracovné prileZitosti.

a) PoZadované vedomosti

Absolvent ma:

charakterizovat’ podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej ciel'om je vyroba, rozdel'ovanie, vymena
a spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb,

vysvetlit' podstatu spravneho Zivotného Stylu cloveka,

popisat’ zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany zivotného
prostredia,

zhodnotit’ funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou,
ovladat’ podstatu vyrobného podniku, podniku sluzieb a obchodu, podnikatel'skej ¢innosti ,
prispevkovych a rozpoctovych organizacii,

poznat’ pravne formy podnikania, vediet pouzivat’ materialy, energiu s ohl'adom na Zivotné
prostredie

ovladat’ pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahov, daiiové a uctovné
predpisy,

orientovat’ sa v roznych Statistickych tidajoch a vediet ich prakticky vyuzivat,

ovladat’ zaklady podvojného a jednoduchého uctovnictva,

samostatne planovat’ finan¢né prostriedky vzhI'adom na potreby a ciele podnikania,

mat’ vedomosti o surovinach, sortimentnych druhoch tovarov, ich 0zitkovych vlastnostiach,
kvalite, systéme ochrany spotrebitel’a, technickej normalizacie,

mat potrebné znalosti 0 bankovej stistave, danovej sustave a poistovnictve,

poznat’ zasady finan¢nej gramotnosti a riadenia osobnych financii

poznat’ ulohy podnikového manazmentu a vyznam marketingu,

chéapat’ zakladné makroekonomické pojmy a kategorie,

poznat’ Specificki problematiku vo svojom odbore, aplikovat’ vedomosti v priamom kontakte
s klientmi,

samostatne rozhodovat’ o pracovnych problémoch, poznat’ problémy sveta prace

mat’ potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou,

ovladat’ apouzivat odbornii terminoldgiu v oblasti informacnych a komunikac¢nych
technologii,

ovladat’ vecne, Stylisticky, gramaticky a formalne spravne normalizovanu Gpravu pisomnosti
poznat’ moznosti d’al§icho vzdelavania, hlavne vo svojom odbore,

mat’ prehlad o mozZnostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé
a zodpovedne rozhodovat’ o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,
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mat’ realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, 0 poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné cCinnosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi

zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a d’alSiemu vzdelavaniu, uvedomuje si
vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat’ sa zmenenym pracovnym
podmienkam,

orientovat’ sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, zivnostenského,
obcianskeho a pracovného prava, poznat’ dafiové a uctovné normy,

osvojit’ si navyky z oblasti osobnej hygieny a bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

ziskat’ vedomosti o matematickych Struktirach, Statistike, financnej matematike, linearnom
programovani,

poznat' databazové systémy, technické a programové vybavenie pocitaCov, organizaciu a
ochranu udajov,

osvojit’ si pravne aspekty vyuzivania IKT,

rozvijat’ finanénu gramotnost’,

mat’ vedomosti pocitacovych sietach, informaciach a informac¢nom systéme,

ovladat’ odborntl terminoldgiu typicku pre oblast’ svojho povolania a vyuzivat’ osvojené pojmy
pri rieSeni praktickych tiloh,

mat’ komplexné vedomosti a reSpektovanie zasad bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred
poziarom a ochrany zivotného prostredia,

ovladat’ apouzivat odbornii terminoldgiu v oblasti informac¢nych a komunikacnych
technologii.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:
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aplikovat’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,
pracovat’ s odbornou literatiurou,

nakladat’ s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s ohl'adom na
zivotné prostredie,

hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut’ efektivny ekonomicky vysledok,
aplikovat’ estetické hl'adiska v praxi,

aplikovat’ navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a ochrany zivotného prostredia,

ziskat’ informéacie o vS§eobecnych l'udskych pravach,

viest’ systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu odpisov, vediet’ zhodnotit’
vysledok hospodarenia,

vyhladavat’ a posudzovat’ podnikatel'ské prilezitosti v stilade s realitou trhového prostredia,
svojimi predpokladmi a d’al$imi moZnostami.

rozvijat’ svoju finanéna gramotnost’, vyuzivat’ internetbanking,

vyuzivat moznost’ elearningového vzdelavania,

vyuzivat zasady konStruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat, ale aj znasat’ kritiku od
druhych,

ovplyviovat’ druhych a koordinovat’ ich usilie, operativne rozhodovat’ a prijimat’ opatrenia,



vyuzivat zasady konstruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat’, ale aj znaSat’ kritiku od
druhych,

pracovat’ na PC na uZivatel'skej Girovni,

uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolocenského spravania a vystupovania,
aplikovat’ v praxi obchodno-podnikatel'ské aktivity a zasady marketingu,

uplatnovat’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygieny a zdsad bezpe¢nosti prace,

ovladat’ beznu udrzbu pocitacov a tlaciarni, pravidla pocitacovej bezpecnosti,

ovladat odborni terminologiu vo svojom odbore a vyuzivat' vSeobecné poznatky, pojmy
a zasady pri rieSeni praktickych tloh,

ziskavat, spracuvat’ a vyuzivat' ekonomické informacie,

viest’ podvojné a jednoduché uctovnictvo, Statisticka evidenciu, spracuvat’ finan¢nu analyzu,
vykonavat’ administrativne a asistentské prace, prakticky nacvicit’ vybavenie koreSpondencie,
vykonavat’ pracovné ¢innosti tak, aby nenarusoval zivotné prostredie,

dbat’ na estetickll uroven pracovného prostredia,

pracovat’ v time, vediet’ spravne komunikovat’ s okolim aj v cudzom jazyku,

osvojit’ si zékladné zdsady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,

je schopny riadit’ osobné financie, aplikovat’ finan¢nt gramotnost,

nacvicit’ si zaloZenie, organiziciu, evidenciu a likvidaciu firmy,

precvicit’ ruéné a pocitacové spracovanie celej ekonomickej agendy, dokladov, vykazov,
konat' hospodarne, v duchu stratégie trvalo udrzateIného rozvoja, aby absolvent poznal
vyznam a uzito¢nost’ vykonavanej prace, jej finanéné a spoloc¢enské ohodnotenie, zvazoval pri
planovani urcitej ¢innosti mozné néklady, vynosy, zisk ajej vplyv na zivotné prostredie
a socialne dopady,

ovladat’ odborntl terminoldgiu typicku pre oblast’ svojho povolania a vyuzivat’ osvojené pojmy
pri rieSeni praktickych tiloh.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

empatiou, toleranciou,

vytrvalost'ou, flexibilitou,

kreativitou, komunikativnost'ou,
spol'ahlivost'ou, presnostou, sebadisciplinou,
diskrétnostou a zodpovednostou,
iniciativnost'ou, adaptabilnostou.
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5 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Popis Skolského vzdelavacieho programu

Obchodna akadémia v Prievidzi je jedinou strednou odbornou $kolou, ktora v regione hornej Nitry
ponika pomaturitné Stidium so zameranim na oblast informacnych technoldgii, uctovnictva,
ekonomiky a inych odbornych predmetov. Stidium je uréené pre absolventov strednych §kol, ktori
ukoncili niektorti stredni Skolu s maturitou a chci sa zdokonalit' v ekonomickej, informatickej,
uctovnickej oblasti. Absolvent $tudia moéze najst uplatnenie podla profilacie: vo vyrobnych a
obchodnych organizaciach, v IKT sektore, v organizaciach poskytujicich bankové, penazné,
poistovacie, telekomunikacné sluzby, sluzby zamestnanosti, v §tatnej a verejnej sprave, v samosprave,
ako administrativny a organizacny pracovnik, personalista, ekonomicky referent, asistent, uctovnik,
alebo sa modze uplatnit’ ako samostatny podnikatel. Okrem mozZnosti pokracovat’ v celoZivotnom
vzdelavani $tidiom na kvalitnej strednej Skole a ukonéit’ vzdelavanie na vy$Som stupni vzdelania, je
na$im zdmerom neustale uskutoctiovat’ vhodné opatrenia na zvySovanie kvality pomaturitného Stidia.
Konkrétnymi, efektivnymi a perspektivnymi oblastami rozvoja su: podnikatel'ské zru¢nosti, informac¢na
gramotnost’ a programovanie, uctovnicky softvér, administrativa a koreSpondencia, finan¢na
gramotnost’, mikroekondémia a makroekonémia, svet prace, aktualna legislativa a poskytovanie sluzieb
podnikatel'om, obanom a tiez v §tatnej a verejnej sprave.

5.1 Zakladné udaje o Stadiu

2 roky

Denné pomaturitné kvalifikacné stidium

Uplné stredné odborné vzdelanie

Slovensky jazyk

Uplné stredné vieobecné vzdelanie alebo uplné stredné odborné
vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania

Maturitna skuska

Vysvedcenie o maturitnej skuske

Vysvedcenie o maturitnej skuske

Absolvent najde uplatnenie podl'a profilacie:

- v sukromnych a §tatnych podnikoch,

- vo vyrobnych a obchodnych organizaciach,

- v IKT sektore, manaZér strednej urovne

- v organizaciach poskytujucich bankové, penazné, poistovacie,
telekomunikacné sluzby, sluzby zamestnanosti,

- V §tatnej a verejnej sprave, v samosprave,

- ako administrativny a organizany pracovnik, personalista,
ekonomicky referent, asistent, i€tovnik, alebo sa moze uplatnit’
ako samostatny podnikatel’.

Studijné programy prvého alebo druhého stupna
vysokoskolského studia alebo d’alSie vzdelavacie programy na
rozsirenie kvalifikécie, jej zvySenie alebo zmenu kvalifikacie
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5.2 Organizacia vyucby

Priprava v skolskom vzdelavacom programe Hospodarska informatika v Studijnom odbore 6292 N
hospodarska informatika zahfiia teoretické a praktické vyucovanie a pripravu. Vyucba je organizovana
dennou formou §tidia.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskom vzdeldvacom programe Hospodarska informatika je
33 hodin, za celé §tadium 66 hodin. Skolsky rok v trva 40 tyzdiov, vyuéba v studijnom odbore sa
realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 2. roéniku vyucba sa realizuje v rozsahu 30 tyZzdnov.
Casové rezerva sa vyuzije uelové kurzy, na stivislii odbornii prax, na opakovanie u¢iva, na odborné
exkurzie, atd’. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

V niektorych predmetoch podl'a ucebného planu sa trieda deli na skupiny podl'a stcasne platnej
legislativy a podl'a finanénych moznosti skoly

Odborné predmety sa delia na teoretické (Anglicky jazyk, Aplikovana matematika, Ekonomika, Pravna
nauka, Automatizované spracovanie informacii, Programovanie, Uttovnictvo, Administrativa
a kores$pondencia, Komunikacia a svet prace) a praktické (Prax, Cvifenia z digitdlnych technologii,
Ekonomické cvicenia, Graficka tiprava dokumentov). Praktické predmety maju charakter cviceni a delia
sa na skupiny podl'a podmienok a finanénych moznosti Skoly. Praktickd priprava sa realizuje podla
sucasne platnej legislativy. Pre kvalitnil realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre
osvojovanie pozadovanych praktickych zrucnosti a ¢innosti formou cviceni (v odbornych
ucebniach vypoctovej techniky, ekonomickych cvi¢eni) a praxe. Na cvieniach a praxi sa ziaci delia
do skupin, najmé s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky
podl’a platnych predpisov.

V ramci Skolského vzdelavacieho programu sa ziaci uéia jeden cudzi jazyk — anglicky jazyk. Vyucba
anglického jazyka sa realizuje v rozsahu 3 vyucovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku Stadia.

V 1. ro¢niku sa odborna prax realizuje na predmete Prax v rozsahu 99 hodin (16,5 pracovného dna).
V 2. roéniku sa odborna prax realizuje v predmete Prax v rozsahu 90 hodin (15 pracovnych dni) a 10
pracovnych dni formou praktickej ¢innosti v konkrétnych firmach.

5.3 Prijimacie konanie

Prihlasku na $tadium podéava uchéadzac riaditelovi strednej Skoly, na ktort sa hlasi do 31. maja.
Uchéadzaci, ktori neboli prijati na studium na vysokej skole, mdzu podat’ prihlasku do 31. jula.
Riaditel’ SS uréi kritéria, zverejni ich najneskor mesiac pred terminom prijimacich skiisok:

— 1. termin posledny Uplny jinovy tyzden.

— 2. termin posledné dva uplné augustové tyzdne.

5.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Studijny odbor 6292 N hospodarska informatika je uréeny len pre uchadzagov, ktorych zdravotnu
sposobilost’ pisomne potvrdil lekar na prihlaske na $tadium. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti
zdravotna sposobilost’ Ziaka posudi odborny lekar. Skola je pripravena na vzdelavanie telesne
postihnutych Zziakov, pre ktorych st vytvorené vhodné materidlne podmienky (ploSiny, socidlne
zariadenie, bezbariérovy pristup do Skoly).
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Vzhladom na vysoké naroky Studijného odboru 6292 N hospodarska informatika je $tadium
nevhodné pre ziakov s vyvinovou poruchou ucenia dyskalkuliou. Vhodnost odboru pre ziakov so
$pecifickymi vyvinovymi poruchami ucenia (dyslexia, dysortografia, dysgrafia) skola konzultuje so
Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie. Pokial ma ziak kombinované
viacnasobné postihnutie (telesné ¢i zdravotné postihnutie a poruchy ucenia), prilozi aj odborné
zdravotné stanovisko prislusného lekara.

Na zaklade spravy z poradenského centra Skola upravuje podmienky vykonania prijimacich
testov, a to prediZenie Gasu na vypracovanie testu, popr. zabezpedenie kompenzaénych pomdcok &i
asistenta ziaka na zapis odpovedi. Vo vzdeldvacom procese Zziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa reSpektuji odporicania Specialnych pedagdégov a psycholdégov vo vzt'ahu k
individualnym potrebam ziaka, stupiiu a typu poruchy, tirovni kompenzécie poruchy, ako aj moznostiam
Skoly takéhoto ziaka individualne zaclenit’ do vzdelavacieho procesu.

5.5 Poziadavky na bezpe¢nost’ a hygienu prace

Neoddelite'nou sti¢ast'ou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie neohrozujucu
pracu vychadza po dobu Stadia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov,
nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto
poziadavky sa vztahuju k vykonu konkrétnych &innosti, ktoré st su¢astou odborného vycviku. Ziaci su
informovani o rizikich mozného ohrozenia, ktorym st pri teoretickom a praktickom vyucovani
vystaveni, je im poskytnutd informdacia o ochrane pred posobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika
a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi
podmienkami — teplotna zat'az organizmu a pod.).

Priestory pre vyucbu zodpovedaju svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpec¢na prevadzka,
pouzivanie strojov, pristrojov apod.). Nacvik a precviCovanie Cinnosti sa realizuje v sulade
s poziadavkami, ktoré upravuja pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v stlade
S podmienkami, podl'a ktorych mézu mladistvi vykonavat zakdzané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dokladne a preukdzané oboznamenie ziakov s predpismi o0 BOZP, protipoziarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi, s pravidlami bezpe€nej obsluhy technickych
zariadenti,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

e ak praca so ziakmi vyZaduje priamy dozor, ureny pedagdg musi dohliadnut' na
re$pektovanie pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia ziakmi,

e Ziaci maju zakazané vykonavat’ nebezpecné prace.
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5.6 Podmienky vzdeldvania Ziakov so §pecidlnymi vychovne — vzdelavacimi potrebami

Vzdelavanie Ziakov §koly prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom 6292 N hospodarska
informatika a Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla
vzdelavania a pripravy Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (d’alej len SVVP). Pri
formulovani poziadaviek na §tadium Ziakov so SVVP sme vychadzali z analyzy podmienok 8koly,
analyzy potrieb apoziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii so
$pecializovanymi  zamestnancami  prislusnych centier vychovného poradenstva a prevencie
a dorastového lekara.

Skola méa ddstojné materialno-technické zabezpedenie pre vzdelavanie integrovanych Ziakov so SVVP
a telesnym postihnutim. Z hladiska dopravy je Skola dobre dostupnd, pred fiou sa nachadza cestna
komunikécia. Vstup do skolskej budovy je zo strany Skolského dvora bezbariérovy. Na troch
schodistovych ramenach je osadena rampa, ktora umoznuje Studentom pristup na zvySené prizemie
Skoly ana prvé poschodie Skoly do odbornych ucebni informacno-komunikac¢nych technologii,
administrativy a koreSpondencie, ako aj do ucebne ekologie, etiky a cudzicho jazyka. Na zvySenom
prizemi sa nachadzaju kmetiové triedy ziakov s telesnym postihom a novovybudované bezbariérové
socialne zariadenie.

V triedach, ktoré navstevujii Ziaci so SVVP, je znizeny podet Ziakov, ktory umoziuje vyudujucim
individualny pristup k ziakom so SVVP. Pri formalnej uprave $kolského vzdelavacieho programu pre
potreby tychto Ziakov re§pektujeme metodické pokyny a usmernenia SPU a MSSR, ako aj odporaéania
prisluinych centier vychovného poradenstva a prevencie: CPPPaP v Prievidzi, SCPP v Handlovej a
V Prievidzi. Skola mé4 podpisanti aj dohodu o vzajomnej spolupraci so SCPPPaP v Prievidzi, ktorej
pracovnici — Specialny pedagdg a skolsky psycholog - st podla potrieb Skoly a klientov ochotni
poskytovat’ svoje sluzby aj na pdde skoly (v miestnosti vychovného poradcu).

Skola venuje pozornost’ priprave pedagogického zboru na pracu s integrovanymi ziakmi. V spolupréci
s centrami vychovného poradenstva a prevencie V okrese Prievidzi kazdy Skolsky rok dostana
vyucujuci zékladné informdcie o zdravotne znevyhodnenych Zziakoch, o moZznostiach vyucovacich
metdd, metdod hodnotenia a klasifikacie. Pod vedenim vychovného poradcu a triedneho ucitel’a su
v pripade potreby vypracované individudlne vzdelavacie plany jednotlivych predmetov. Triedny
profesor a vychovny poradca individualne sleduje a vyhodnocuje vzdelavacie vysledky individualne
zatlenenych Ziakov, ich socialnu integraciu. Pri integracii Ziakov uzko spolupracujeme aj s UPSVaR
v Prievidzi, s ob&ianskymi zdruZeniami zdravotne postihnutych (napr. Unia nevidiacich, Unia pre
dystrofikov, Liga proti rakovine a iné).

Stadium v u¢ebnom odbore 6292 N hospodarska informatika vzhladom k svojim $pecifikim nemoze
byt’ poskytnuté ziakom s mentalnym postihnutim, ako aj ziakom s autistickym syndrémom, s poruchami
psychického a socialneho vyvinu.

Vo0 vSeobecnosti mozu byt na Studium prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Zdravotny stav
uchadzacov o $tadium a vhodnost’ §tidia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a dorast, ktory tuto
skuto¢nost’ potvrdi na prihlaske na $tadium. Pre Ziakov so SVPP vhodnost’ vzdelavania v odbore 6292
N hospodarska informatika posudzuje aj prislusné centrum vychovného poradenstva a prevencie, ktoré
uchadza¢ o $tadium navstevuje. Skola vyZaduje, aby Ziak so SVVP (dyslexia, dysortografia, dysgrafia)
mal k prihlaske prilozenu aj spravu z prislusného poradenského centra. Pokial’ ma ziak kombinované
viacnasobné postihnutie (telesné ¢i zdravotné postihnutie a poruchy ucenia), prilozi aj odborné
zdravotné stanovisko prislusného lekara.
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Na zaklade spravy z poradenského centra $kola upravuje podmienky vykonania prijimacich testov, a to

predlzenie asu na vypracovanie testu, popr. zabezpecenie kompenzacnych pomdcok ¢i asistenta ziaka

na zapis odpovedi.

Uchadzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:

prognosticky zdvaznym ochorenim obmedzujucim vo zvySenej miere funkcie hornych koncatin
(porucha hrubej a jemnej motoriky vzhl'adom na predmet administrativa a koreSpondencia,
informatika, aplikovana informatika),

psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomdania, nervové choroby),

prognosticky zavaznymi ochoreniami oka a sluchu, ktoré su nezluéiteIné s uplatnenim
uchadzaca v niektorych typoch povolani (danovy poradca, Gi¢tovnik ...),

zo Specifickych poriuch ucenia je predovsetkym vzhl'adom na obsahova Struktiru odborného
vzdelévania (actovnictvo) vylucena dyskalkulia;

ziakom s dyslexiou a dysgrafiou, dysortografiou, ktori tieto prejavy poruch ucenia maju slabo
kompenzované, odporaame zvazit vhodnost’ Studium v odbore 6292 N hospodarska
informatika,

pri prognosticky zavaznych ochoreniach dolnych koncatin, ktoré obmedzuju slobodny pohyb
ziaka po budove Skoly, sa vyZzaduje pritomnost osobného asistenta/rodica a vyuZitie
kompenzacnych pomoécok (invalidny vozik, francuzske barly ...).

Pre individualne zaclenenych ziakov s telesnym postihnutim, so zdravotnym oslabenim a pre ziakov
S poruchami ucenia sme pripravili tieto podmienky:

24

ziaci budu zacleneni do beznych tried,

budeme vytvarat’ podmienky pre za¢lenenia sa Ziaka do socialneho prostredia Skoly, triedy,
budeme akceptovat stupen a mieru postihnutia integrovaného ziaka,

vytvorime priaznivé socialne podmienky pre ziakov s telesnym postihnutim (podmienky
rozvrhu budu prispésobené narokom na presun ziaka tak, aby sa vyucoval v blizkosti rampy pre
telesne postihnutych, aby mal v blizkosti socialne zariadenie pre imobilnych, aby mohol
vyuzivat’ dostupné kompenzacné prostriedky stanovené Specialnym pedagdégom),

vo vzdelavani budeme postupovat podla odporticani centra pedagogicko-psychologického
poradenstva, ktora ma ziaka v odbornej starostlivosti,

pri hodnoteni Ziaka budeme postupovat podla usmernenia prislusného centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prislusnych metodickych pokynov a usmerneni SPU a MSSR,
pri ukonCovani stredoskolského stiidia budeme reSpektovat’ platnt legislativu o ukoncovani
§tadia pre Ziakov so SVVP,

pre integrovanych ziakov vypracujeme individualny Studijny plan s potrebnou upravou obsahu
vzdeldvania, s vymedzenim odpori¢anych metdéd prace a vhodnych kompenzacnych
prostriedkov, planom sktiSania, s vymedzenim hodnotenia a klasifikacie ziaka,

vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat moderné vyucovacie metddy a postupy, buda
zapajani do problémového a projektového vyucovania, po zvazeni im mdze byt poskytnuté
Studium formou on-line, e-learning,

v pripade potreby Skola zabezpeci pre individualne zacleneného ziaka prislusné kompenzacné
potreby, vybavi ho dvoma sadami u¢ebnic pre domacu pripravu a potreby vyucovania v §kole,
Vv pripade chybania Ziaka Skola zabezpeci v spolupraci s triednym ucitelom a ziakmi triedy
poznamky z vyucovania,



e budeme respektovat’ stretnutia s vychovnou poradkyiou, navstevy $pecializovanych odbornych
pracovisk,

e vypripade potreby zabezpeCime pritomnost’ Skolského psychologa a Specialneho pedagdga
Vv pracovni vychovného poradcu,

e zabezpeCime dostojné prostredie pre asistentov/rodicov telesne postihnutych ziakov,

o Skola bude intenzivne spolupracovat’ tak, ze bude organizovat’ (neformalne) stretnutia ucitelov,
vychovne] poradkyne, Ziakov, popr. rodi¢ov, na ktorych sa budu riesit’ pripadné problémy
Ziakov so SVVP,

e 3kola bude v spolupraci so zamestnavatelmi, UPSVaR v mieste bydliska a §koly riesit’ ich
zamestnanecké prilezitosti ¢i moznosti d’alSieho stadia,

e vietci ziaci s0 SVVP bez vynimky musia dodrZiavat® §kolsky poriadok.

Integracia Ziakov zo socialne znevvhodneného prostredia

Skolsky vzdelavaci program 6292 N hospodarska informatika je otvoreny aj pre Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci, ktori spiiiajui nasledujuce kritéria:
1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac
vo vyske zivotného minima,
2. najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspon jeden z rodicov nema ukonéené
zakladné vzdelanie,
3. nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
4. vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori diet'a doma.

V podmienkach Obchodnej akadémie v Prievidzi ide predovsetkym o vzdeldvanie Zziakov so socialne
slabsieho prostredia. Ich vzdelavanie, priprava a osobnostny rast budua individualne sledované triednym
profesorom a vychovnou poradkyiou. Skola im poskytne usmernenie k ziskaniu §titnej socidlnej
podpory - socialnych $tipendii. Ziakovi zo socidlne slabsieho prostredia buda po predlozeni potvrdenia
z regionalneho tradu prace, socialnych veci a rodiny odpustené prispevky do Rodi¢ovského zdruzenia
pri OA Prievidza Na zaklade pisomnej ziadosti $kola umozni ziakovi zapoZi¢anie cenovo nedostupnych
udebnych pomdcok (potitaé a pod.) v obdobi dizky studia. Skola podpori aj Gcast’ tychto Ziakov pri
organizovani exkurzii, a to zapozi¢anim dostupnych pomdcok , ¢i po zvazeni Ziadosti Ziakovi poskytne
prispevok na exkurziu z prostriedkov rodicovského zdruzenia. Vyucujuci budi motivovat' ziakov
k pozitivnemu vzt'ahu k uCeniu, k praci, k profesionalnej orientacii. V zavere $tidia sa $kola bude pod
vedenim vychovnej a kariérnej poradkyne podiel’at’ na rieseni ich d’alSicho uplatnenia (vysoka $kola,
moznosti ziskania socialneho S§tipendia na VS, moznosti internatneho ubytovania, moznosti
zamestnania).

Skola je otvorend vzdelavaniu Ziakov z romskej komunity. Budi integrovani do beznych tried a ich
vzdelavanie a priprava budu individualne sledované. Vyuzija sa vSetky dostupné motivac¢né prostriedky
na ich zapojenie sa do vzdeldvacieho procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie
a individualna konzultacia, pravidelne buda navstevovat’ vychovna poradkyiu a v pripade potreby budu
navs$tevovat’ aj $pecializované odborné pracoviska. V pripade vzdelavania Ziakom z romskej komunity
bude skola intenzivne spolupracovat’ aj s ob¢ianskym zdruZenim pre napr. romsku komunitu, odborom
socialnej starostlivosti VUC (socialni zamestnanci — kuratori), s UPSVaR v mieste bydliska. V pripade
socialneho programu pre prislusnikov romskej komunity platia tie isté pravidla ako v pripade Ziakov so
socialne slabsieho prostredia (vid’ vyssie).
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Integracia a vzdelavanie nadanvch Ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. V odbore 6292
N hospodarska informatika chceme svojim Skolskym vzdeldvacim programom podchytit’ mimoriadne
intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov vynikajucich svojimi vedomost’ami, zru¢nostami,
sposobilostami, ktoré ich motivuju k vynimo¢nym vykonom vo vSetkych oblastiach vzdelavania
a mimoskolskej ¢innosti. Pre mimoriadne nadanych ziakov sme pripravili tieto podmienky:

e  7ziaci budi zacleneni do beznych tried,

e Vpripade zadujmu a po zvazeni moznosti Skoly a Ziaka nadanym ziakom umoznime pripravu
podl’a individualneho uc¢ebného planu, ktory bude respektovat’ skolsky vzdelavaci program tak,
aby im bolo eventudlne umoznené ukoncenie ucebného odboru aj skratenom case, ako je
stanovené v tomto vzdelavacom programe,

¢ mimoriadne nadanym ziakom umoznime $tidium vicSieho poctu volitelnych predmetov, ako
aj d’alSich cudzich jazykov,

e budeme reSpektovat stretnutia s vychovnou poradkynou, navstevy Specializovanych odbornych
pracovisk,

e pre vynimocne $portovo nadanych ziakov sa vypracuje individualny plan $tudia s vymedzenim
konzulta¢nych hodin, planom ski$ania, zasadami hodnotenia a klasifikacie,

e vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat’ nadstandardné vyucovacie metody a postupy, buda
zapajani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, po zvazeni im moze byt’ poskytnuté stadium formou on-line,

e Skola moze umoznit’ Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami,

e Skola bude v spolupraci so zamestnavate'mi a rodi¢mi riesit' zamestnanecké prilezitosti ¢i
moznosti d’alSieho $tadia,

e vSetci nadani ziaci bez vynimky musia dodrziavat’ Skolsky poriadok.

5.7 Sposoby a podmienky ukoncovania Studia

Ukoncovanie §tadia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.

Stadium podla $kolského vzdelavacieho programu Hospodarska informatika sa ukonéuje maturitnou
skugkou. Uspesni absolventi ziskaju maturitné vysvedéenie. Nevyhnutnym predpokladom pre
vykonanie maturitnych skusok je uspesné ukonéenie posledného ro¢nika studia.

Ziaci pomaturitného $tadia maturuja z teoretickej Gasti odbornej zlozky a z praktickej ¢asti odbornej
zlozky. Predmety teoreticka Cast’ odbornej zlozky, resp. prakticka cast’ odbornej zlozky sa konaju
ustnou, resp. praktickou formou.

Skuska z predmetu prakticka cast’ odbornej zlozky sa kona niektorou z nasledovnych foriem: praktickou
realizaciou a predvedenim komplexnej Glohy, obhajobou vlastného projektu, realizaciou a obhajobou
experimentu alebo obhajobou tspesnych stitaznych prac. Témy a podmienky maturitnej skasky z tychto
oblasti navrhuje predmetova komisia odbornych predmetov v stlade s platnou legislativou
0 ukoncovani Stadia.

Predmety odbornej zlozky MS st hodnotené stupniami prospechu (znamkou). Pokial’ Ziak nevyhovie
stanovenym kritéridm, poziada ziak riaditela Skoly o moznost vykonat MS v opravnom termine.
Opravné terminy s dva — september, februar nasledujiiceho kalendarneho roku.
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Riaditel’ $koly, Skolsky koordinator maturit, triedni uditelia, ucitelia, vychovny poradca, d’alsi
zamestnanci zodpovedne pripravuju organizaciu vSetkych Casti a foriem maturitnych skuSok v riadnom
obdobi i v ndhradnom termine.

Dokladom o ziskanom vzdelani je maturitné vysvedcenie, ktorého forma, Giprava, obsah sa riadi platnou
legislativou o ukoncovani stredoskolského studia.
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6

Ucebny plan

Skola (nazov, adresa)

Obchodna akadémia, F. Madvu 2, Prievidza

Nizov SKVP

Hospodarska informatika

Kéd a niazov SVP

62 Ekonomické vedy

Kéd a nazov Studijného odboru

6292 N hospodarska informatika

Stupeii vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tidia 2 roky

Forma §tudia Denné pomaturitné kvalifikacné Stiidium
Druh $koly Statna

Vyudovaci jazyk slovensky jazyk

Vzdelavacie oblasti a nazvy
vyucovacich predmetov

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

1.

Spolu

Teoretické vzdelavanie

25

47

Anglicky jazyk d)

Aplikovana matematika

Ekonomika

Alwiw

Pravna nauka

Uc¢tovnictvo

Administrativa a koreSpondencia

Automatizované spracovanie
informacii

N|W| o1

AlOjlONOW|IO

Programovanie

Komunikacia a svet prace

Prakticka priprava

Prax b) e)

Cvicenia z digitalnych technologii b)

Ekonomické cvicenia b)

N(WW[ooIN W

Graficka Gprava dokumentov b)

Spolu

33

P

rehlad vyuZzitia tyZdiiov

Cinnost’

1. roénik

2. ro¢nik

Vyucovanie podl'a rozpisu a)

33

30

Odborna prax e)

Maturitna skaska

Casova rezerva (ucelové kurzy,
opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-
vzdelavacie akcie ai.)

O NN

Ugast’ na odbornych akciach

Spolu tyzdiov

40

40

2

8




Pocet vyucovacich hodin za stidium

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Pocet vyucovacich Celkovy pocet
hodin vo vzdelavacom hodin za
programe Studium
Odborné vzdelavanie 66 2112
Teoretické vzdelavanie 47 1504
e Anglicky jazyk 6 192
e Aplikovana matematika 3 96
e Ekonomika 9 288
e Pravna nauka 2 64
e Ucttovnictvo 9 288
e Administrativa a koreSpondencia 6 192
. , .. . 4 128
o Automauzova}ne spracovanie informacii 6 192
e Programovanie
o , 2 64
e Komunikécia a svet prace
Prakticka priprava 19 608
e Prax 6 192
e Cvicenia z digitalnych technologii S 160
e FEkonomické cvicenia 6 192
e (Graficka uiprava dokumentov 2 64
SPOLU 66 2112

Poznamky k uéebnému plinu
a) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskom  vzdelavacom programe Hospodarska
informatika je 33 hodin, za celé §tadium 66 hodin. Skolsky rok v trva 40 tyzdiov, vyucba

v §tudijnom odbore sa realizuje v 1. roéniku v rozsahu 33 tyzdnov, v 2. roéniku vyucba sa
realizuje v rozsahu 30 tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuzije uéelové kurzy, na suvisla odbornti
prax, na opakovanie uciva, na odborné exkurzie, atd’. a v poslednom roc¢niku na absolvovanie
maturitnej sktsky.

b)  Oznacené predmety maju charakter praktickych cviceni, na ktorych sa trieda deli na skupiny
podl’a sucasne platnej legislativy a finanénych moznosti Skoly.

c) Odborné predmety sa delia na teoretické (Anglicky jazyk, Aplikovana matematika, Ekonomika,
Pravna nauka, Udtovnictvo, Automatizované spracovanie informacii, Administrativa
a koreSpondencia, Komunikacia a svet prace, Programovanie) a praktické (Prax, Cvi¢enia
z digitalnych technologii, Ekonomické cvicenia, Grafickd uprava dokumentov), praktické
predmety maju charakter cviceni. Prakticka priprava sa realizuje podl'a sicasne platnej legislativy.
Pre kvalitni realizdciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych  praktickych  zru¢nosti  a ¢innosti  formou cviceni (v odbornych
ucebniach vypoctovej techniky, v u¢ebni ekonomickych cviceni ) a praxe. Na cvic¢eniach a praxi
sa ziaci delia do skupin, najmd s ohl'adom na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poziadavky podl'a platnych predpisov.

d) Vramci Skolského vzdelavacieho programu sa ziaci u¢ia jeden cudzi jazyk — anglicky jazyk.
Vyucba anglického jazyka sa realizuje v rozsahu 3 vyucovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku $tadia.

e) V1. ro¢niku sa odborna prax realizuje na predmete Prax v rozsahu 99 hodin (16,5 pracovného
dna). V 2. ro¢niku sa odborna prax realizuje na predmete Prax v rozsahu 90 hodin (15 pracovnych
dni) a 10 pracovnych dni formou praktickej ¢innosti v konkrétnych firmach. Hodnotenie suvislej
praxe je sucast'ou hodnotenia v predmete Prax.

29



Skola (nazov, adresa)

Obchodna akadémia, F. Madvu 2, Prievidza

Nizov SKVP

Hospodarska informatika

Kéd a nazov SVP

62 Ekonomické vedy

Kéd a nazov Studijného odboru

6292 N hospodarska informatika

Stupeii vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tidia 2 roky
Forma $tudia Denné pomaturitné kvalifikacné §tidium
Druh Skoly Statna
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet Vyucovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné
Obsahové Standardy tyZdennych vyucovacich || hodiny
vyucovacich hodin hodin
celkom celkom

Teoretické vzdelavanie 22 Odborné vzdelavanie 47 25
Ekonomika a pravo Anglicky jazyk 6
Uctovnictvo Aplikovana matematika 3
Administrativa a kore$pondencia Ekonomika 9
Automatizované spracovanie informacii Pravna nauka 2
Programovanie Uctovnictvo 9

Administrativa a koreSpondencia 6

Automat. spracovanie informacii 4

Programovanie 6
Komunikacia a svet prace 2
Prakticka priprava 14 19 5
Informatika v praxi Prax 6
Cvicenia z digitalnych 5
technologii
Ekonomické cvicenia 6
Graficka uprava dokumentov 2

Disponibilné hodiny 30 30
CELKOM 66 66




7 Ucebné osnovy

7.1 Osnovy predmetov

Prehlad nazov predmetov

Povinné odborné predmety

Anglicky Jazyk

Aplikovana matematika

Ekonomika

Pravna nauka

UcCtovnictvo

Administrativa a koreSpondencia

Automatizované spracovanie informacii

Programovanie

Komunikacia a svet prace

Prax

Cvicenia z digitalnych technologii

Ekonomické cvicenia

Graficka uprava dokumentov

Odborna prax

7.2 TabulPka vztahu kI'i¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

6292 N hospodarska informatika

Sposobilost’ interaktivne

Sposobilosti S :
konat’ pouzivat VedefIIOStl, Schopnost’
5 0 M r .y samostatne 1'nf0vr maenea pracovat’ v
Prehlad kPacovych kompetencii Ve komuﬁ;ﬁﬁﬁszev;l;pslogw, roznorodych
ma [)i:sg?:nom materinskom a cudzom skupinich
jazyku

Prehlad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Povinné odborné predmety

Anglicky jazyk X X X
Ekonomika X X X
Prévna nduka X X X
Uétovnictvo X X X
Administrativa a koreSpondencia X X X
Automatizované spracovanie informacii X X X
Programovanie X X X
Komunikécia a svet prace X X X
Prax X X X
Cvicenia z digitalnych technologii X X X
Ekonomické cviCenia X X X
Graficka uprava dokumentov X X X
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7.3 Prierezové témy
Prierezové témy zjednocuju vzdelavaci proces. V rdmci skolského vzdelavacieho programu sa viaceré prierezové témy realizuju priebezne. Uvadzame prehlad
ro¢nikov a tematickych celkov (TC), v ktorych je realizacia tém posilnena.

5 T oG Multikultirna Medialna Osobnostny Environmentialna Ochrana Zivota a NS prOJve k’tu
PrehPad kI'u¢ovych kompetencii - z iy ] z - a prezentacné
vychova vychova a socialny rozvoj vychova zdravia ~ .
zrucnosti
Prehlad nizov predmetov Prehlad prierezovych tém
Povinné odborné predmety
Anglicky jazyk priebezne priebezne priebezne priebezne 1. ro¢nik 2. ro¢nik
Ekonomika 2.10¢./8.TC 2.10¢./1. TC 1.10¢./8.TC 1.roé./1. TC
Uétovnictvo 1.a2.r0¢./4.TC 1l.a2.ro¢./5.TC 1.a2.10¢./7.TC 2.1r0¢./12. TC
Aplikovand matematika priebezne priebezne priebezne
Automatizované spracovanie informacii 1.ro¢./1. TC priebezne priebeZne
Administrativa a koreSpondencia priebezne priebezne priebezne
Programovanie 1.a2.10&/1.TC | 1.a2.108/1.TC l.a2. rT"g/ l.as.
Prax Lo N < 1. ro¢.1,5,6 TC
priebezne 1., 2. roc. 1. ro¢nik 1 TC 2. rot. 45,67
Pravna nauka 2.10¢./2 TCk 2.10¢./4. TC 2.10¢./7. TC 2.10¢./2a8.TC
Cvicenia z digitalnych technoldgii 122 rot/ 1. TC 122 roi) 1. TC 1. aaZé l:?é'/ 5.
Ekonomické cvicenia 1.a2.r0¢./5.TC 1.a2.ro¢./4.TC 1.a2.r0¢./2. TC l.a2.ro¢/5. TC | 1l.a2.roé./ 6.TC
Komunikécia a svet prace 1.roc./ 7. TC 1. 1o¢./6. TC 1.ro¢./1 TC
Graficka uprava dokumentov priebezne priebeZne
Suvisla odborna prax
Odborna prax 2. ro¢ | 2.ro¢ 2. roé
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7.4 Vychovny program

Strategické ciele ¢innosti vvchovného/kariérneho poradcu

Strategické ciele ¢innosti vychovného/kariérneho poradcu OA Prievidza vyplyvaji z naplne jeho

prace, z vypracovanych vychovno-socidlnych stratégii SR:

integracia ziakov - spolupraca s rodi¢mi, S poradenskymi centrami,

pokraCovanie v debarierizacii Skoly — zabezpecit' telesne integrovanym podmienky pre
rovnocenny vyvoj a vzdelavanie,

podporovat’ socialnu inkluziu ziakov, doraz klast’ na vychovu k prdévnemu vedomiu, mravnym
hodnotam a prosocialne citenie, podporovat’ zapojenost’ $koly do rozli¢nych charitativnych
akcii a zbierok,

vyhladavanie problémovych ziakov, tried, pripadov naruSenych vztahov medzi ziakmi
navzajom, ¢i medzi ziakmi a pedagogmi,

spolupraca s dorastovym psycholégom, pripadne sprostredkovanie psychologického vysetrenia
ziaka, sledovanie u¢innosti navrhovanych opatreni,

informacna a poradenskd sluzba ziakom a pedagogickym pracovnikom formou individualnych
alebo skupinovych konzultacii,

nadvizovanie a udrziavanie kontaktov s institliciami, organizaciami, ktoré svojou ¢innost'ou
modzu pomdct pri rieSeni problémov,

ststredit’ sa na Glohy stvisiace s vychovou v duchu humanizmu a predchadzania vsetkych
foriem diskriminacie v sulade s Chartou l'udskych prav a slobod z r. 1990, venovat’ pozornost’
problematike diskriminacie, antisemitizmu, xenofobie a Ostatnych prejavov intolerancie,
vytvarat’ pozitivnu socialnu klimu Skoly prostrednictvom tvorivej humanistickej vychovy —
podporovat’ projektové vyucovanie a zapojenost’ IKT do vyucovania,

zapojit' sa do Narodného programu boja proti drogam a Koncepcie prevencie drogovych
zévislosti, zapojit' sa do programu Svetovej zdravotnickej organizacie Skoly podporujice
zdravie,

plnit’ ulohy vyplyvajuce z Koncepcie environmentalnej vychovy a vzdelavania,

podporovat ¢innost Ziackej S$kolskej rady, zapajat’ sa do &innosti MEP, podporovat
medzinarodné partnerské vzt'ahy medzi Skolami,

starat’ sa o aktualizaciu vyvesiek VP, internetovl stranku, poskytovat overené aktudlne
informadcie vcas a adresne.

Strategické ciele ¢innosti metodika pre prevenciu drogovvch zavislosti

Pre skvalitnenie podmienok realizacie progresivneho systému prevencie drogovych zavislosti sa
budeme riadit’ stratégiou Narodného programu boja proti drogam.

Prioritne sa budeme zameriavat’ na oblast’ u¢inného predchadzania vzniku a $irenia drogovych
zavislosti u mladych Tudi.

V ramci vychovno-vzdeldvacej ¢innosti budeme :

zdoraziovat’ vyznam prevencie uzivania drog,

budeme zabezpecovat aktivnu ochranu pred socialno-patologickymi javmi,

monitorovat’ zmeny v spravani Studentov,

zameriavat’ sa vo vychovno-vzdelavacom procese na podporu kvality Zivota, zdravy zivotny
$tyl, na vyznam prevencie ochrany vlastného zdravia.
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7.5 Ucebné zdroje
Pri §tadiu v Skolskom vzdelavacom programe Hospodarska informatika sa vyuZivame tieto utebné
zdroje:

Teoretické vzdelavanie:

HARRIS, M. - MOWER, D. - SIKORZYNSKA, A. New Opportunities, Intermediate, SB. Essex:
Longman, 2011, ISBN-13: 978-0-582-85415-4

SHARMAN, E. - DEAN, M. - SIKORZYNSKA, A.a i. New Opportunities, Intermediate, LP. Essex:
Longman, 2009, ISBN 978-0-582-85414-7

MUGGLESTONE, P. New Opportunities, Intermediate, Teacher’s Book. Longman, 2009, ISBN 978-
0582-85416-1

HARRIS, M. - MOWER, D. - SIKORZYNSKA, A. New Opportunities, Pre — Intermediate,SB,
Longman, 2009, ISBN-13: 978-0-582-85419-2

REILLY, P. — DEAN, M. - SIKORZYNSKA, A. a i.: New Opportunities. Pre — Intermediate, LP.
Essex: Longman, 2008, ISBN: 978-0-582-85418-5

MUGGLESTONE, P. New Opportunities, Pre-intermediate, Teacher’s Book, Pearson Longman,
2011, ISBN : 978-0582-85420-8

HOLLETT, V., Business Objectives. Oxford: University Press, 2002, ISBN 0 19 541391 2

WILSON, M., Writing for Business Essex: Longman, 1999, ISBN 0-17-555686-5

BERESOVA, J. Didaktika anglického jazyka, AP MPC BA, 2008, ISBN 978-80-8052-330-5
DOBROTKOVA, A. - STURCELOVA, D. Krdtky anglicko — slovensky slovnik, Pod zaititou ESF.
Prievidza: OA, 2007

HOBBS, M. - KEDDLE, J. S. Commerce 1 (Student’s Book). Oxford, 2006. ISBN 0-19-456975-6.
KORENAR , V. a i. Aplikovand matematika pre 1. rocnik studijného odboru vypoctova technika

a spracovanie informdcii. Bratislava: SPN 1991. ISBN 8008011467.

Jednoduché urokovanie: Dostupné na internete:
http://www.gjar-po.sk/studium/matematika/finmat/jedurok/jeduro95.htm

Zlozenée urokovanie: Dostupné na internete:
http://www.gjar-po.sk/studium/matematika/finmat/zlozurok/zlozur95.htm

Zlozene urokovanie: Dostupné na internete:
http://www.fem.uniag.sk/km/aplikovana_matematika/content/menul_zloz_urokovanie.html
ORBANOVA, D. — VELICHOVA, L. Podnikovd ekonomika pre 1. rocnik studijného odboru
obchodna akadémia. Bratislava: SPN, 2007. ISBN 9788010002788

ORBANOVA, D. — VELICHOVA, L. Podnikovd ekonomika pre 2. rocnik studijného odboru
obchodnd akadémia. Bratislava: SPN, 2008. ISBN 9788010013630

ORBANOVA, D. — VELICHOVA, .. Podnikovd ekonomika pre 3. rocnik studijného odboru
obchodna akadémia. Bratislava: SPN, 2009. ISBN 9788010016334

ORBANOVA, D. — VELICHOVA, L. Podnikova ekonomika pre 4. rocnik Studijného odboru
obchodna akadéemia. Bratislava:. SPN, 2011. ISBN 9788010018550

ORBANOVA, D. - VELICHOVA, I>. Maturujem z ekonomiky. Bratislava: SPN, 2005. ISBN
80100006580

SCHULZ, I. - SCHULTZOVA, A. Prdvna nauka pre OA a HA. Bratislava: SPN, 2006, ISBN
8008004029

PALKO,M. Ucebné texty z pravnej nauky pre 3. rocnik obchodnych akadémii. Bratislava: MC, 1997.
ISBN 8080520216

Zakon ¢. 513/1991 Zb. z 5. novembra 1991 Obchodny zdkonnik

Zakon €. 40/1964 Obciansky zdkonnik

Zéakon ¢&. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani Zivnostensky zdkon

Zakon €. 36/2005 Z.z. z 19. januara 2005 o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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http://www.gjar-po.sk/studium/matematika/finmat/jedurok/jeduro95.htm
http://www.gjar-po.sk/studium/matematika/finmat/zlozurok/zlozur95.htm
http://www.fem.uniag.sk/km/aplikovana_matematika/content/menu1_zloz_urokovanie.html
http://www.porada.sk/t16766-obchodny-zakonnik.html

Zakon ¢. 311/2001 Z.z. z 2. jula 2001 Zdakonnik prdce

Uplné znenie Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z.

SLOSAR, R. - SPITZOVA, A. - DURICOVA, O. - BOUSKOVA, D. - MAITANOVA, A.
Uctovnictvo pre 4. rocnik OA. Bratislava: lura Edition, 2012. ISBN 9788080784812

SLOSAR, R. - SPITZOVA, A. - DURICOVA, O. - BOUSKOVA,D. - MAJTANOVA, A.
Uctovnictvo pre 4. rocnik OA - pracovnd c¢ast. Bratislava: lura Edition, 2012. ISBN 9788080784805
SLOSAR, R. - SPITZOVA, A. - DURICOVA, O. Uctovnictvo pre 3. rocnik OA. Bratislava: lura
Edition, 2012. ISBN 9788080785086

SLOSAR, R. - SPITZOVA, A. - DURICOVA, O. Uctovnictvo pre 3. rocnik OA - pracovna cast.
Bratislava: lura Edition, 2012. ISBN 9788080784829

SLOSAR, R. - SLOSAROVA, A. Uctovnictvo pre 2. rocnik OA - pracovnd cast. Bratislava: lura
Edition, 2012. ISBN 9788080785079

SLOSAR, R. - SLOSAROVA, A. Uctovnictvo pre 2. rocnik OA. Bratislava: lura Edition, 2012. ISBN
9788080784836

MEDLOVA, M.- MICKOVA, T. CD - Praktické priklady z iictovnictva. Pod zastitou ES. Prievidza:
OA, 2007

SEHNALOVA, J. Administrativa a korespondencia pre 1. ro¢. OA, Bratislava: EXPOL
PEDAGOGIKA 2005 ISBN 8089003796

DURISOVA, SEHNALOVA Administrativa a korespondencia pre 2. roé. OA, Bratislava: EXPOL
PEDAGOGIKA,2008. ISBN 9788080911188

DURISOVA, KULAKOVA, SEHNALOVA Administrativa a korespondencia pre 3. roc. OA,
Bratislava: EXPOL PEDAGOGIKA,2009. ISBN 9788080911577

DURISOVA, KULAKOVA, SEHNALOVA Administrativa a korespondencia pre 4. roc. OA,
Bratislava: EXPOL PEDAGOGIKA,2012. ISBN 9788080912529

STN 01 6910 Pravidla pisania a Gipravy pisomnosti, april 2011

STN 88 6101 Predtlac listovych papierov na iradné a obchodné listy

casopis Slovensky stenograf

KALAS, 1, et al. Informatika pre stredné skoly. Bratislava: SPN, 2001. ISBN 8008015187
GYARFAS, F., et al. Spolocenské aspekty digitalnych technolégii / Slobodny a otvoreny softvér.
Bratislava: SPU, 2009. ISBN 9788089225637

HORAK, J. Hardware. Praha: Computer Press, 1998. ISBN 8072261258

BLAHO, A. Programovanie v DELPHI. SPN 2006 Bratislava. ISBN 8010004219.

BLAHO, A. Free Pascsal a Lazarus [online]. Dostupné na internete:
http://pascal.input.sk/index.php/Start.

MRAZOVCI.EU. Lazarus — nastroj na vyvoj softvéru [online]. Dostupné na internete:
http://prirucky.mrazovci.eu/lazarus-nastroj-na-vyvoj-softveru.

PIROSKO, J. Digitdlna uc¢ebnica TurboPascal [online]. Dostupné na internete:
http://www.gymparnr.edu.sk/obsah/predmety/subory/informatika/skripta_tp.pdf.
HARTMANNOVA, E. - PETRUFOVA, M. Spolocenskda komunikdcia. Bratislava: SPN, 2005. ISBN
8010004480

JECNY, D. — STEFANOVIC, J. Spolocensky styk. Bratislava: SPN, 1997. ISBN 8080023562
SPACEK, L. Novd velkd kniha etikety. Praha: Mlada fronta, 2009. ISBN9788020420961

internet, interné texty a priklady, zadania, pravne normy, odborné casopisy a denna tlac
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http://www.gymparnr.edu.sk/obsah/predmety/subory/informatika/skripta_tp.pdf

Prakticka priprava

LUKAG, S. - SNAJDER, L. Prdca s tabulkami. Bratislava: SPN, 2001. ISBN 8008029870
MACHOVA, J. Prdca s textom. Bratislava: SPN, 2002. ISBN 8008032952

SALANCI, L. Prdca s grafikou. Bratislava: SPN, 2011. ISBN 9788010021703

SNAJDER, L. - KIRES, M. Prdca s multimédiami. Bratislava: SPN, 2005. ISBN 8010004227
BRITVIK, M. — BRITVIK, A. Microsoft® Windows 7, Internet, Microsoft® Office 2010. Dolny Kubin:
PROFEKO, 2011. ISBN 9788096781584

SNAJDER, L., ET AL. Prdca s internetom. Bratislava: SPN, 2011. ISBN 9788010021727
W3SCHOOLS: W3Schools Tutorials [online]. Dostupné na internete: http://www.w3schools.com/.
GUNIS, J. Algoritmy s PHP [online]. Dostupné na internete: http:/di.ics.upjs.sk/.

SPISAKOVA, M. Databdzovy systém. Bratislava: SPN, 2008. ISBN 9788010013371.
DURICOVA, O. Ekonomické cvicenia pre obchodné akadémie. Bratislava: SPN, 2006
MACHOVA, J. Prdca s textom. Bratislava: SPN, 2002. ISBN 8008032952

SALANCI, L. Prdca s grafikou. Bratislava: SPN, 2011. ISBN 9788010021703

SNAJDER, L. — KIRES, M. Prdca s multimédiami. Bratislava: SPN, 2005. ISBN 8010004227
internet, interné texty a priklady, zadania, pravne normy, odborné ¢asopisy a denna tla¢
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8 Materialno technické a priestorové podmienky

Pre vzdelavanie a vychovu je nevyhnutné vytvarat’ vhodné realiza¢né podmienky. Podkladom na ich

stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce
z cielov a obsahu vzdelavania v $tudijnom odbore 6292 6 hospodarska informatika. V SVP sa vo
vSeobecnej rovine vymedzené zdkladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu

Hospodarska informatika. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb

a poziadaviek S$tudijného odboru, aktudlnych cielov anaSich realnych moznosti.

Optimalne

poziadavky/podmienky, podl'a ktorych sa bude poskytovat’ tento Skolsky vzdelavaci program, su

nasledovné:

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly na Ulici F. Madvu 2, Prievidza.
Vo vychovno-vzdelavacom procese st vyuzivané nasledovné ucebne a d’alSie miestnosti:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditel’a skoly,

kancelaria zastupcov riaditel’a Skoly ,

kancelaria vychovného/kariérneho poradcu.
Pedagogicki zamestnanci Skoly:

zboroviia pre ucitel'ov a rokovania pedagogickej rady,

kancelaria vychovnej poradkyni,
kabinety pre uitel'ov.
Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre sekretariat, hospodarku a uctovnicku,
kancelaria spravcu pocitacove;j siete,

sklad CO, ¢istiaceho materialu

dielna Skolnika a udrzbara,

kotolna,

archiv.

Dalsie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne,
sklady u¢ebnych pomocok a didaktickej techniky,

sklady materialu,

garaze,

kniznica,

klubovna,

jedalen.

Makrointeriéry:

Skolska budova,

Skolsky dvor.

Vyucovacie interiéry:

20 klasickych tried - uc¢ebne pre teoretické vyucovanie, jazykové laboratorium
3 odborné uc¢ebne administrativy a koreSpondencie,

5 pocita¢ové uebne,
2 posiliiovne,
telocvicia.
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Vyudovacie exteriéry:
Skolské ihrisko.

8.2 Personilne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program, st v stilade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov, ktori realizuji $kolsky vzdelavaci
program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych
pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsich a ndro¢nejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti
s cielmi vzdelavania v danom §tudijnom odbore v sulade so $tatnym vzdelavacim program. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej
¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (hospodarka, uctovnicka, Skolnik, udrzbar,
spravca pocitaCovej siete, upratovacky a pod.), ktori sa podiel’aji na realizacii Skolského vzdelavacieho
programu, je v stlade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a napliiované po dobu ich ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny/kariérny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej
starostlivosti ziakom, rodiCom a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu vychovného poradcu
usmernuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie
vSeobecne zavdznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej
ginnosti zo strany zriadovatela strednej $koly. Daliie prava a povinnosti vychovného poradcu
vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok skoly, vnutorny mzdovy

predpis a pod.).

8.3 Organizacné podmienky

Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu vo
vézbe na teoretické vyucovanie je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon).

Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdeldvania v §kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP.
Stanovené vzdelavacie oblasti aich minimalne poéty hodin boli vtomto programe dodrzané a st
preukazatelné. Teoretické vyuCovanie zacina spravidla o 7:50 hod., organizécia Skolského roka sa riadi
podl'a pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom §kolskom roku.

Skolsky poriadok upravuje pravidla spravania sa ziakov na vyuovani a obsahuje tiez prava a povinnosti
ziakov. Skolsky poriadok je su¢astou Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly
a riadi sa nimi. Ziaci sa so Skolskym poriadkom oboznamuju kazdy rok na prvej vyucovacej hodine v
prvy den skolského vyu€ovania. Tato skutocnost’ je zaznamenana aj v triednych knihach.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikacnym poriadkom Skoly a je stucastou $kolského
vzdelavacieho programu ako suc¢ast’ u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitna spolo¢na
cast. O vsetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania
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komisionalnych a opravnych skusok st Ziaci vopred informovani. Ziaci pomaturitného $tidia nemaju
klasifikované spravanie.

Ukoncovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Maturitna skiSka sa kona z externej a internej Casti. Uspesni absolventi ziskaju maturitné vysvedcenie.

Vylety, exkurzie a Sportové akcie sa organizuju podla planu priebezne pocas Skolského roka.
Organizacia exkurzii je sucast’ou teoretického vyuCovania a zameriava sa na poznavanie novych IKT
technologii, na vystavy a prezentacie, poznavanie ¢loveka a prirody, kultaru, zdokonalovanie v cudzom
jazyku a pod. Exkurzie sa konaju v kazdom ro¢niku podl'a vypracovaného planu s pedagogickym
dozorom as po¢tom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu
ucebnych osnov odboru studia a planuje sa v ro¢nych planoch prace skoly.

Stutaze a prezentdcia zrucnosti a odbornych spodsobilosti v odbore na skolskej Grovni sa organizuju
formou pravidelnych satazi, zapajanie sa do SOC, $portové stitaze a pod. Skola uréi obsah, rozsah,
tiroven, formu prac, kritéria hodnotenia a sposob ich prezentacie, pristup verejnosti. Ziaci sa mozu
zucCastnovat aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej Grovni.
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9 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpeénej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu. Postupuje sa podl'a platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych
prebieha teoretické a praktické vyucovanie, musia zodpovedat platnym pravnym predpisom,
vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpetuje technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik spojenych
S teoretickym aj praktickym vyucovanim. Uc¢itelia a Studenti st s tymito rizikami podrobne oboznameni.
Dodrziavanie predpisov sa dosledne kontroluje.

Skola ma spracovanii Metodick(i osnovu vstupného $kolenia bezpe&nosti prace, dodrziavania osobnej
hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitel'ov. Studenti st s predpismi podrobne oboznameni
a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetov. Obsahom $kolenia st predpisy, normy,
kapitoly zo Zakonnika prace, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecne;j
prevadzke a pouzivani techniky; o poziarnom nebezpeCenstve v organizacii, inStruktdz pouzivania
prenosnych hasiacich pristrojov. Stcast'ou $kolenia st aj vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii
urazov Studentov, traumatologicky plan, insStruktaz poskytovania prvej pomoci, ako aj oznam
0 miestach, na ktorych st umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci.
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10 Vniitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Hodnotenie ziaka

Zasady hodnotenia
Pri hodnoteni ziaka sa v Obchodnej akadémii Prievidza uplatiiuju pedagogické zasady hodnotenia:

e zasada pozitivnosti — hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne, nedelime ziakov na
dobrych a zlych, Gspesnych a neuspesnych,

e zasada individualneho pristupu — v kazdom ziakovi vidime jedine¢n bytost,

e zasada novosti — ocefiujeme novatorstvo, flexibilitu, aktivny pristup ziaka.

Klasifikacia ziaka nie je zakladnym cielom prace skoly, sluzi ako jeden z prvkov motivacie Ziaka,
a zaroven je prostriedkom kontroly, do akej miery ziak zvladol vzdelavaci obsah predmetu. Pedagogicky
zbor Skoly sa snazi posilnit’ vyznam vnutornej motivacie Ziakov — uéit’ sa sam pre seba atak sa
pripravovat’ na cestu celozivotného vzdelavania.

Zakladnym cielom hodnotenia je poskytnutie spitnej vizby Ziakovi a jeho zikonnému zastupcovi. Ziak
prostrednictvom hodnotenia ziskava informaciu o tom, ako danti problematiku zvladol, v ¢om sa zlepsil,
aké st jeho moznosti zlepSenia. Sicastou hodnotenia musi byt navod, akym spdsobom dosiahnut’
zlepsenie, odstranenie nedostatkov.

Neoddelitel'nou sucastou hodnotenia ziakov je ziakovo sebahodnotenie, sebapoznanie vlastnych
prednosti a nedostatkov. Ziak by mal dokéazat’ ohodnotit’ svoj vykon, hodnotenie Ziakov v triede je
transparentné a ziaci dokdzu ohodnotit’ vysledky inych. Transparentnost’ hodnotenia teda podnecuje aj
rozvoj kI"ai¢ovych kompetencii ziaka, jeho osobnostny rozvoj.

Pravidlda hodnotenia Ziaka
e Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.
e Pri hodnoteni uplatituje ucitel' objektivny pristup, primerani narocnost’ a pedagogicky takt,

popr. zohl'adiuje momentalne indispozicie ziaka (zdravotné, rodinné).

e Na zaciatku klasifikacného obdobia ulitel oboznami ziakov s poziadavkami (ocakavané
vystupy, dodrZanie obsahovych $tandardov a pod.) a pravidlami hodnotenia.

o Klasifikujeme iba prebrané a upevnené ucivo.

e Pisomné prace oznamujeme ziakom vopred.

e Ucime ziakov pracovat aj s chybou.

e Podklady pre klasifikaciu ucitel’ ziskava ststavnym sledovanim prace ziaka a jeho pripravy
na vyucovanie, pisomnymi, Ustnymi a praktickymi skiSkami, konzultdciami s ostatnymi
pedagogickymi zamestnancami a rozhovorom so ziakom.

e Hodnotenie a klasifikaciu Ziaka podrobne upravuje Metodicky pokyn MSVVaS SR

e Pri klasifik4cii reSpektujeme platnu klasifikacnll stupnicu, ktord je stanovend metodickym
pokynom a odstihlasena prislusnou predmetovou komisiou.

e V predmete, v ktorom vyucéuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzéajomnej dohode.

o Kazdu znamku ucitel’ oznami ziakovi a poskytne mu jej zdévodnenie.

e Ucitel si vedie o hodnoteni presné zdznamy, Vysledky hodnotenia ucitel’ pravidelne zverejiiuje
Vv internetovej ziackej knizke, ¢im poskytuje spatnti viazbu aj Ziakovi.

e Ucitel’ oboznamuje s vysledkami ziaka triedneho profesora.
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o Klasifikacia ziakov sa uskutociiuje na pravidelnych pedagogickych radach, ktoré sa konaju raz
za obdobie Stvrtroka.

e Nedostatocny prospech zpredmetu alebo napomenutie k zvysSenej usilovnosti musi byt
oznamené ziakovi.

e Ak mé ziak pochybnosti o vysledkoch hodnotenia, m6ze podl'a nového Skolského zakona do
troch dni po odovzdani vysvedfenia pisomne poziadat riaditela $koly o vykonanie
komisionalnej skusky z daného predmetu.

o Komisionalne skusky sa riadia podl'a platného Metodického pokynu

e Vysledok komisionalnej skusky je pre klasifikaciu ziaka konecny.

e Ziak, ktory ma na konci druhého polroku prospech nedostatoény najviac z dvoch povinnych
vyucovacich predmetov, mdéze na zéklade rozhodnutia riaditela $koly vykonat' z tychto
predmetov opravnu skusku.

e Ziak, ktory bez zavaznych dovodov nepride na opravnu skusku, sa klasifikuje z vyuovacieho
predmetu, z ktorého mal vykonat’ opravnu skusku, stupiom prospechu nedostato¢ny.

e Pokial’ pri opravnej skuske ziak dosiahol hodnotenie nedostatony, ma plnolety ziak pravo
pisomne poziadat riaditel’a Skoly o moZznost’ opakovat’ ro¢nik.

Metody a prostriedky hodnotenia Ziaka
mozeme rozdelit’ podl’a nasledovnych kritérii:
a) podPa poctu skusanych Ziakov
e individualne - Ustna, pisomna odpoved jedného Ziaka;

e skupinovo — napr. pri hodnoteni skupinovej prace ucitel’ ohodnoti skupinu 3 - 5 Ziakov,
o frontalne — ucitel’ skiisa vSetkych ziakov naraz ( (napr. didakticky test, slohova praca,
suvisly priklad) ;
b) podla ¢asového zaradenia
e  priebezné skusanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekol’kych vyucovacich hodin),
e suhrnné skasanie (u¢ivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné obdobie),
e  zavereCné skusanie (zavere¢né, maturitné, absolventské alebo opravné skusky).
C) podla sposobu vyjadrovania sa
e ustne hodnotenie (otdzka — odpoved’),
e pisomné hodnotenie (cielovy test, test vol'nych odpovedi, urcenie nieCoho, pripadova
Studia, projekt, zistenie a pod.),
e  praktické hodnotenie (praca s poc¢itatom, s mapou, skok do dial’ky a pod. ).

K zakladnym metédam a prostriedkom hodnotenia v Obchodnej akadémii Prievidza patria:

e pisomné odpovede aich rozne podoby (didaktické testy, pravopisné cvicenia, diktaty,
pisomné prace, Skolské slohové prace, skolské pisomné prace, suvislé praktické priklady,
praktické Glohy a zadania, praktické cvicenia, domace slohové prace),

e tstne odpovede a ich rozne podoby (kratke, suvislé, netplné odpovede, doplnenia, projekty,
reCnicke vystupy, prezentacia rieSenia problémovych tloh, skupinovej prace, mapy mysle,
brainstorming, simulované situécie, pripadové §tadie, osobny rozhovor, dotaznik a pod.

e Metody a kritéria hodnotenia uvadzaju osnovy jednotlivych predmetov.

e Pocet znamok podl'a hodinovej dotacie upresiiuje platny Metodicky pokyn MSVVa$ SR, ktory
zaroven urcuje kritéria hodnotenia podl'a vzdelavacich oblasti.

e Vysledné hodnotenie predmetov sa realizuje klasifikaciou, v pripade ¢iastkového hodnotenia je
mozné vyuzit’ bodové hodnotenie alebo hodnotenie vyjadrené percentom tspesnosti.
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V odbornych predmetoch sa stupnica hodnotenia upravuje na zaklade rozhodnutia PK
odbornych predmetov a podl'a platného Metodického pokynu

V predmete anglicky jazyk sa stupnica hodnotenia upravuje na zaklade rozhodnutia PK
spoloc¢enskovednych predmetov a podl'a Metodického pokynu

Hodnotenie suvislej odbornej praxe v 2. ro¢niku je sucastou hodnotenia predmetu prax
a spésob hodnotenia je ureny rozhodnutim PK odbornych predmetov podla vopred
zverejnenych kritérii.

Termin pisomnych prac z rozsahu tematického celku alebo trvajice viac ako 25 mintit vyucujici
oznami tyzden pred terminom skusky, zdrovenn aj ozndmi rozsah a podobu pisomnej skusky.
Ziaci mdzu pisat za defi len jednu skasku uvedeného charakteru.

Ziak mdZe za defi vykonat najviac 2 kratsie pisomné skiisky (menej ako 25 min).

Koordinaciu terminov pisomného skuSania vykondva triedny ucitel prostrednictvom
elektronickej ziackej knizky. Skusky by mali byt rozvrhnuté rovnomerne pocas celého
klasifikaéného obdobia.

Vysledky hodnotenia pri Gstnom skusani oznadmi ucitel’ okamzite; vysledky pisomnych skusok,
prac a praktickych uloh oznami ucitel’ najneskor do dvoch tyzdnov.

Hodnotenie a metddy hodnotenia Ziakov so Specialnymi vvchovno-vzdelavacimi potrebami:

Pri hodnoteni ziaka ucitel' postupuje podl'a usmernenia prislusnych poradenskych centier
a metodickych pokynov a usmerneni SPU a MSSR.

Pri ukoncovani pomaturitného s§tidia Skola reSpektuje platnt legislativu 0 ukoncovani Studia
pre Ziakov so SVVP.

Pre integrovanych ziakov vypracuje triedny ucitel’ v spolupraci s vychovnym poradcom podla
potreby individudlny Studijny plan s potrebnou upravou obsahu vzdelévania, s vymedzenim
odporacanych metdd prace a vhodnych kompenzaénych prostriedkov, planom sku$ania, s
vymedzenim hodnotenia a klasifikacie ziaka.

Vvychovné opatrenia:

e K vychovnym motivacnym opatreniam patria pochvala triednym ucitelom, pochvala
riaditelom $koly — maji za tlohu ocenit’ tGspechy Ziaka v dosiahnutych vzdelavacich
vysledkoch, za reprezentaciu $koly, za vynimo¢né prejavy humannosti...

e V pripade vazneho poruSenia Skolského poriadku, napr. neospravedlnend dochadzka na
vyucovanie, mdze byt ziak podmienecne vyliceny zo Studia alebo vyluceny zo Studia.

e Vsetky napravné opatrenia st prerokované na pedagogickej rade.

e Ziak pomaturitného odborného $tudia sa neklasifikuje zo spravania.

e Rozsah poruseni Skolského poriadku a kritérid udelenia vychovnych opatreni blizsie urcuje
Skolsky poriadok v CI. Il Prava a povinnosti Ziakov Skoly.

e Opatrenia vo vychove (vratane ochranného opatrenia) s blizSie uréené skolskym zakonom
§58.
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11 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov s§koly

Vnutorny systém kontroly je ucinnym nastrojom zabezpeCenia organizdcie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa obchodna akadémia vyuziva Standardné
spdsoby hodnotenia - formativne a sumativne.

e Formativne hodnotenie pouzijeme na zvysenie kvality vychovy a vzdelavania.

e Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie.

Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdeldvacich programov, na dodrziavanie plnenia planov
predmetovych komisii, na zabezpecenie vyucCovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-
technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov pocas vyuCovacej hodiny, na vystupovanie a reCovil
kultaru vyucujucich, na uplatiovanie didaktickych zdsad, na mimoskolsku ¢innost’ ucitelov, ale aj na
kontrolnu ¢innost’ vychovnej poradkyne, ¢innost” hospodarky, upratovacky a tidrzbara.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly pouzivame tieto metody:
e Pozorovanie (hospitacie).
e Rozhovor.
o Vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sitaze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost’ prijatia ziakov na vysoké skoly.
¢ Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
e Ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.
e Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.
e Vzajomné hodnotenie ucitel’'ov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*)
e Hodnotenie ucitel'ov ziakmi.

Vlastné hodnotenie — znamena zist'ovanie, porovnavanie a vysvetlovanie udajov, ktoré charakterizuju
stav, kvalitu a efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu. Skola mé stanovené oblasti, ciele, kritéria
nastroje a ¢asovy rozvrh hodnotiacich ¢innosti.

Oblasti hodnotenia v OA Prievidza
e sulad statneho a skolského vzdelavacieho programu,

e kvalita vzdelavania a vychovného pdsobenia,

o individualne vzdelavacie potreby Ziakov,

o vysledky a hodnotenie Ziakov,

e spolupraca s rodi¢mi, vnimanie §koly okolim a prezentacia $koly na verejnosti,
e Kklima skoly,

e praca ucitel'ov a timova spolupraca pedagogického zboru,

e praca vedenia Skoly,

e materidlne, technické, ekonomické a hygienické podmienky .

Hodnotiace nastroje a metéody

e dotazniky, ankety pre rodicov, ziakov, pedagégov, podnikatel'ov, firiem ....
e konzultacie, porady, riadené rozhovory, diskusie s pedagogmi, so zastupcami Ziackej
skolskej rady,
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e sociometrické metody, psychologicky skrining,

e hodnotiace spravy Skolskej inSpekcie,

e spravy o Cinnosti za Skolsky rok,

e hospitacna ¢innost’, seba hodnotenie ucitel'ov na konci Skolského roka,

e porovndvacie testy, vstupné testy, vystupné testy, vysledky maturity, predovsetkym jej
externych Casti zo slovenského jazyka a literatury, cudzich jazykov, vysledky prijimacich
skusok na vysoké Skoly, umiestnenie absolventov,

e vystupy zo schodzok rodicov a z rokovani Rady skoly,

e analyza pedagogickej dokumentacie, vykaznictva,

o SWOT analyza,

o ohlasy z médii.

Hlavnym cielom vlastného hodnotenia je zhodnotenie stavu, planovanie d’alSej Cinnosti s cielom
odstranit’ nedostatky, zefektivnit’ dany stav. Planovanie sebahodnotenia skoly je v kompetencii vedenia
skoly.

Cinnost’ a systémy riadenia, personalna politika v §kole st v stlade s platnou $kolskou legislativou,
hospodérskymi a personalnymi predpismi. Skola méa vypracovany organizaény poriadok, organizaénu
Struktiru, smernice, ktoré umoznuju vytvaranie projektovych timov, delegovanie kompetencii
a zodpovednosti za jednotlivé useky prace. Vedenie Skoly pouziva participativne spdsoby riadenia,
rozhodnutia st prijimané po prerokovani v pedagogickej rade, v gremialnej rade skoly — poradny organ
riaditela Skoly, po schvéleni Radou Skoly, vyjadreni inych poradnych organov a zacastnenych
subjektov.

Cinnost’ 8koly sa riadi vypracovanym a schvalenym planom &innosti na prislusny 8kolsky rok.
Planované ¢innosti st pravidelne kontrolované vedenim $koly, predmetovymi komisiami. Po ukonceni
Skolského roka je vypracovana sprava o ¢innosti, ktora je schvalena pedagogickou radou, Radou skoly
a Rodi¢ovskym zdruzenim pri OA Prievidza.

Na skole pracuju tri predmetové komisie: komisia spoloCenskovednych predmetov, komisia
prirodovednych predmetoch a komisia odbornych predmetov. Clenovia komisii sa pravidelne stretavaji,
vymienaju si skusenosti, rieSia aktualne problémy, poskytuju si metodicku a didaktickl pomoc.

Dolezitym nastrojom na budovanie zodpovedného pristupu k povinnostiam pedagdga je na Skole
zavedeny program uvadzania zacinajucich pedagogickych zamestnancov, ktori sa pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca — oboznamuju so $kolskou a pedagogickou dokumentaciou,
so stratégiami Skoly, s kI'icovymi kompetenciami a spdsobilostami ziaka. Program konci otvorenou
hodinou a naslednym komplexnym vyhodnoteni ¢innosti za¢inajiceho pedagoga.

Skola podl'a Zakona &. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
podporuje kontinualne vzdelavanie a iné typy vzdelavania &lenov pedagogického zboru. Skola ma
zriadent Ucebiiu kontinudlneho vzdelavania.
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12 Poziadavky na profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Profesijny rozvoj je proces

a) prehlbovania, zdokonal'ovania a rozsirovania profesijnych kompetencii,

b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon $pecializovanych ¢innosti alebo na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon ¢innosti vediuceho odborného
zamestnanca,

c) ziskavania profesijnych kompetencii vyssieho kariérového stupia,

d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSicho kariérového stupia,

e) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifika¢nych predpokladov na vykon d’al$ej pracovnej
¢innosti alebo

f) vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj sa uskuto¢nuje podla profesijnych standardov a v sulade so si¢asnym vedeckym
poznanim, odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej innosti.

Profesijny rozvoj sa uskutociiuje prostrednictvom

a) vzdelavania,

b) tvorivej ¢innosti stivisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najmé ¢innosti vedecke;j,
vyskumnej, publika¢nej alebo umelecke;j,

) sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo

d) absolvovania odbornej stdZze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania Skoly. Plan
profesijného rozvoja vydava riaditel’ po prerokovani so zriad’ovatel'om, zastupcami zamestnancov a v
pedagogickej rade.

Na zaklade planu profesijného rozvoja vydava riaditel’ roény plan vzdelavania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,roény plan vzdelavania®). Ro¢ny plan
vzdelavania moZno pocas jeho platnosti dopiiat’ a menit’ v sulade s aktudlnymi moznostami a
potrebami skoly.

Vedenie $koly povazuje za prioritu najma:
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Uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.
Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldavanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.

Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.



Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny ucitel’,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd’.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

Zhromazd'ovanie a rozSirovanie progresivnych sktisenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

Sprostredkavanie operativneho a casovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.
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