Poskytovatel’:

Objednavatel’:

Zmluva o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby

uzavreta podl'a § 269 ods.2. Obchodného zédkonnika

CLL
Zmluvné strany

OHS, s.r.o.

so sidlom v: 972 02 Opatovce nad Nitrou 256
zastupeny konatel'om MUDr. Paviom Jakubisom, MPH
I1CO: 36 715 000

IC DPH: SK 2022303217

zapisany v obchodnom registri Okresného sidu

v Tren&ine, oddiel: Sro, vlozka ¢. 17359/R

bankové spojenie: Slovenska sporitel'iia, a.s.

IBAN: SK7409000000000372873558

BIC: GIBASKBX

Obchodna akadémia, F. Madvu 2, Prievidza

so sidlom F. Madvu 2, 971 29 Prievidza

zastiipena Mgr. Lubomirom Vidom, riaditelom Skoly

1CO: 00162094

DIC: 2021143575

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
Cislo uctu: 7000506361/8180

IBAN: SK4481800000007000506361

Zriadovatel’: Tren¢iansky samospravny kraj

K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Tren¢in

Poskytovatel ziskal opravnenie na vykon pracovnej zdravotnej sluzby rozhodnutim ¢ OPPL-

7185/2006-0j
republiky.

zo dna 30.11.2006, vydanym Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej

CLIL
Predmet zmluvy

Poskytovatel sa zavizuje poskytovat na ziklade tejto zmluvy objednavatelovi pracovni
zdravotnu sluzbu podl'a Zakona 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Pracovna zdravotna sluzba vykonéva zdravotny dohl'ad najmé tym, Ze

a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a sposob vykondvania prace z hladiska
ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov objednavatel'a

b) zistuje expoziciu zamestnancov objednavatel’a faktorom préace a pracovného prostredia a
ich moZné kombinované u¢inky na zdravie,

¢) hodnoti zdravotné riziké, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov objednavatel'a pri préci,
a podiela sa na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje
zamestnavatel'ovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika,
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d) vypractiva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik,

e) vypractva navrhy na zmenu alebo vyradenie pric z tretej kategérie alebo stvrtej
kategorie,

f) podporuje prisposobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom objednavatel'a
z hl'adiska ochrany zdravia,

g) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom objednévatela pri

1. planovani a organizécii prace a odpoginku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk
a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia.

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
alebo technologii, ktoré sa pouzivaju alebo planuji pouzivat’,

3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psychologii prace a
ergonomii,

h) zacastiuje sa na

1. vypractvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov objednavatela na
zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii
zo zdravotného hladiska,

2. ¢innostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov objedndvatel'a na pracovni
rehabilitaciu

3. rozboroch chordb z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou

4. organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia

zamestnancov,

5. organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo
vzdelava vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci

6. zabezpetovani rekondiéného pobytu

i) spolupracuje pri poskytovani informécii. vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyviovania zdravia, hygieny, fyziologie. psycholdgie prace a ergonomii,

Poskytovatel’ bude svoju &innost’ vykonavat v sulade s Vyhlaskou MZ SR ¢. 208/2014
o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni
timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornu sposobilost’.

CL 1L
Odmena a platobné podmienky

Zmluvné strany si dohodli za vykon ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby okrem objektivizacie
faktorov pracovného prostredia a nakladov na priamy vykon preventivnych lekéarskych prehliadok
odmenu vo vyske 24 € vratane DPH (slovom dvadsat’styri eur) za hodinu vykonanej prace. Vsetky
vykonavané ¢innosti budi medzi zmluvnymi stranami dopredu konzultované azo strany
objednavatel’a odsuhlasené.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze cenu za vykonanie lekarskych preventivnych lekarskych prehliadok
vrétane odbornych vysetreni bude hradit” objednévatel priamo lekérom, ktori prehliadky vykonaju.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze cenu za vykonanie vopred dohodnutej objektivizacie faktorov
pracovného prostredia a préce, vratane biologického monitoringu zamestnancov, bude hradit
objednavatel’ poskytovatel'ovi na zéklade vystavenej faktary.



Ceny budu splané na zéklade faktiry vystavenej poskytovatelom so splatnostou 30 dni.
V pripade omeskania objednavatel'a s Ghradou faktiry ma poskytovatel” opravnenie pozadovat’ od
objednavatel'a irok z ome$kania vo vyske 0,05 % za kazdy den omeskania a objednavatel’ sa
zaviizuje ho zaplatit’.

C1L V.
Podmienky na vykonanie diela a poskytovanie informacii

Objednévatel’ umozni zastupcom poskytovatel'a vstup na svoje pracoviské a poskytne im vietky
potrebné informécie, podklady a suginnost’ pre riadny vykon pracovnej zdravotnej sluzby.

Objednévatel’ sthlasi, aby poskytovatel zabezpetoval poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby aj
s pomocou inych subjektov, ktori nie st zamestnancami poskytovatela.

CLV.
Osobitné dojednania

Ako zdravotnicki pracovnici budi pracovnici pracovnej zdravotnej sluzby dodrziavat’ pri préaci
utajovanie konkrétnych informécii o zdravotnom stave zamestnancov. Poskytovat” ich budu iba
jednotlivecom, ktorych sa priamo tykaju. Pri zbere Gdajov, ich zaznamenavani, uchovavani a aj
prenose budd robit’ opatrenia, aby nedoslo k tuniku tychto informacii. Zamestnavatel ma
z hl'adiska jednotlivcov pravo iba na informéciu, ¢i konkrétny pracovnik je zdravotne sposobily
vykonévat konkrétnu pracu.

7a doverné informacie budi pracovnici pracovnej zdravotnej sluzby povazovat vsetky udaje,
ktoré sa pri svojej praci dozvedia (ako napr. udaje o pracovnych priestoroch, vyrobnych
technolégiach a pracovnych postupoch). V pripadoch vedeckej prace s vyuzitim informacii
o stave pracovného prostredia a vysledkov ziskanych pri dohl'ade nad zdravim dojde k zverejneniu
tdajov iba po dohode s objednévatelom.

Pri svojej praci budi pracovnici pracovnej zdravotnej sluzby dbat’ na svoju profesiondlnu
nezavislost vo vztahu ku vietkym ucastnikom procesu starostlivosti o zdravie zamestnancov.
Organizovanie a vedenie evidencie o preventivnych lekarskych prehliadkach ~ zabezpeci
personalista objednavatela v suc¢innosti s poverenym zamestnancom zhotovitela.

CL VL
Platnost’ zmluvy

Zmluva sa stava pravoplatnou a u¢innou dilom 1. 2. 2015 po podpisani zmluvnymi stranami.
Vyhotovuje sa vo dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran dostane jedno
vyhotovenie.

Zmluva sa uzatvara na dobu neur€itu.
Zmluvny vztah zaloZeny touto zmluvou mozno zrudit dohodou zmluvnych stran alebo

vypovedou. Vypovedna lehota je trojmesacné a za¢ina plynt prvym diiom kalendérneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola pisomné vypoved’ dorucend.



CL VIL
Zavereéné ustanovenia

Osoba zodpovednd za zabezpecenie vzdjomnej s¢innosti pri plneni tejto zmluvy za poskytovatela
je MUDr. Pavel Jakubis, tel. kontakt 0908789468.

Osoba zodpovednd za zabezpecenie vzdjomnej su¢innosti pri plneni tejto zmluvy za objednavatel'a
je Mgr. Cubomir Vida, tel. kontakt 0903476848, Ing. Amélia Antolov, tel. kontakt 046/5438118.

Poskytovatel bude osobu poverent objednavatelom na zabezpetenie st¢innosti priebezne
informovat’ o aktivitach vykonavanych a planovanych v ramei poskytovania pracovnej zdravotnej
sluzby.

Zmluva mdze byt zmenend, alebo dopliiovana iba na zéklade vzajomnej dohody zmluvnych stran
formou pisomného dodatku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy neupravené touto zmluvou sa budu riadit’ podla
Obchodného zakonnika.

Zmluvné strany sa zavizuju postupovat’ na zdklade dovery a spoluprdce a vyvaruju sa postupu.
ktory by mohol poskodit’ zaujem jednej alebo druhej strany.

Ugastnici tejto zmluvy prehlasujd, ze po jej precitani sthlasia s jej obsahom, Ze tato je spisana na
zéklade ich slobodnej vole a pravdivych tidajov, nebola uzavretd v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok. Na dokaz tohto pripajaj svoje podpisy.

V Prievidzi diia 30. 1.2015

O4S_s.1.0. Obchodnd aka4émia
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MUDr. Pavel Jakubis, MPH ~ Mgr. Cubomir Vida
konatel’ spolo¢nosti OHS s.r{‘o. riaditel’ skoly



